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Introduccion

Para el estudio de los origenes de la Pedagogia marianista, disponemos de tres
tipos de fuentes: la historia, las cartas y los documentos primitivos
institucionales. Los mas antiguos son simultaneamente las cartas y los
documentos. Son contemporaneos de los hechos.

La fuente historica es posterior, pues la reflexion sobre las personas, las
obras y el sentido de la educacién marianista sucede mas tarde, cuando llegan
las primeras biografias de los fundadores (Simler, Pradié, Rousseau) y las
primeras “resefas histéricas” de la segunda generacion (Casteras, Lalanne,
Lebon...). Ya en el siglo XX llegan las bidégrafas mas documentadas de tipo
general (Verrier con sus Jalones, Vasey con Un retrato diferente, Stefanelli con
Adela) y las obras especificas sobre la educacion (Kieffer, Hoffer y su Pedagogia,
y Humbertclaude con su biografia sobre Lalanne).

Las cartas aportan una vision “inmediata” (son testimonios personales) sobre
los hechos historicos y en este caso sobre el acontecer de la mision educativa y
nuestra pedagogia. El epistolario de G.José Chaminade y el de Juan Bautista
Lalanne son los mas importantes de los afos fundacionales. Especialmente
interesante es la correspondencia cruzada entre ambos que Witwicki nos ha
ofrecido. Ambas fuentes las tenemos a mano pues han sido publicadas (7
volumenes del fundador y uno sobre la correspondencia cruzada Chaminade-
Lalanne). Si queremos acceder a mas cartas de Lalanne hay que ir a AGMAR
para investigar los fondos que tenemos de su epistolario con otros destinatarios
(y también discursos pronunciados en los colegios y articulos publicados en
prensa sobre educacién). Las cartas de Adela nos proporcionan también textos
relativos a la educacion y pedagogia. Su epistolario esta también publicado, asi
como otros estudios actuales sobre su misién educadora y la de las marianistas.

Los documentos primitivos institucionales son la tercera fuente, es decir los
generados en el nacimiento de la Compaiia de Maria y de las Hijas de Maria
con la misién educativa en la cuna de Aquitania (Burdeos, Agen, Villeneuve,
Condom, Tonneins, Layrac) y en la expansion por el nordeste (Franco Condado
y Alsacia) y Friburgo. Los documentos, al igual que las cartas, han tardado en
salir a la luz, pues durante cincuenta afios (1950-1901) han sufrido un lamentable
ocultamiento causado por el silenciamiento de la persona del P.Chaminade
(excepto las Constituciones de 1839 de ambas congregaciones). Carlos Klobb,
al mismo tiempo que colaboré en la biografia de Chaminade firmada por Simler
(1901) cumplié un papel crucial en la ordenacion, primera interpretacion y
divulgacion de los escritos fundacionales. Su «Retiro de Fayt», a la muerte de
Simler y poco antes de la suya, puso el broche de oro a ese momento decisivo
en el que se dio a conocer “el tesoro que teniamos y que desconociamos” (el
carisma, nuestra espiritualidad), como dijo un participante del retiro.

Finalmente, avanzando el siglo XX, Lebon recogi6 todo el legado de Simler y
Klobb y lo sistematizé y publicd: en 1910 con “El Espiritu de nuestra fundacién”
(EdF) y en la primera publicacion de sus cartas, en solo cinco primeros
volumenes (1930), pues los que faltaron por publicarse, los frené Roma hasta
que se aclararon los ultimos afos del P.Chaminade. Le tocd a Ambrogio Albano



terminar de publicar las cartas embargadas mas las nuevas adquisiciones. El
EdF dedico la parte final del capitulo sobre la Educacion (volumen 3) a la figura
de Lalanne y ofrecié incluso discursos integros pronunciados en los colegios.

Con motivo de la celebracion del segundo centenario de la fundacién del Instituto
de Maria (Hijas de Maria en 1816 y Compafia de Maria en 1817), se decide
publicar una edicion completa de los escritos fundacionales no epistolares. Ese
proyecto, llamado “Escritos y Palabras” lo coordind Ambrogio Albano y fue obra
de un equipo formado por Juan Bautista Armbruster, Serge Hospital, Emile Weltz,
André Fétis y José Maria Beya Mayela. Evidentemente, lo publicado (en espafiol
del 2012 al 2017, en el Servicio de Publicaciones marianistas y accesible en la
Biblioteca digital marianista) no es el “todo AGMAR” pero es un extensisimo
conjunto de documentos, seleccionados entre los que se guardan en los Archivos
Generales de Roma de la Compafia de Maria. Otras variantes de los textos,
cuyos originales estan en AGMAR, fueron publicados en los afos 1960 en
Escritos de Direccion, Escritos marianos, Notas de retiros, Notas de instruccion.
Armbruster publico finalmente Escritos sobre la fe (1992).

Lo que publicamos aqui son los documentos sobre educacién y pedagogia
que salieron a la luz en esta coleccion de siete volumenes de Escritos y
Palabras. Los textos pertenecen a los volumenes 5, 6 y 7, correspondientes
al “Tiempo de los religiosos” pues los cuatro primeros nos transmiten el “Tiempo
de los laicos” (cuya documentacion pedagdgica esta solo esbozada y recordada
en los textos que hablan de la Congregacion de la Inmaculada). Lalanne
transmite también informacion sobre la mision educativa de los congregantes
implicados en la educacion como la Pension Estebenet de rue Menuts de
Burdeos (Cf. Resefia histérica), que fue a la vez obra de los congregantes e
inmediatamente primer colegio de la Compania de Maria (Pension Augusto).

Los textos se ordenan y entienden de esta manera:
Volumen 5.

N° 6. El llamado “Gran Instituto” (1816) es la primera Regla de vida de las
Hijas de Maria. Aqui hay ya una suave alusion a las primeras actividades
educativas, de ellas, relacionadas ya con la primera y pequefia escuela (no
oficial) que abrieron las hermanas marianistas en Agen.

N° 27. “Instituto de Maria”. Es la primera Regla de vida de la Compaiia de
Maria (1818). Hay breves alusiones a la educacion. Por su importancia lo
ofrecemos integro.

N° 29. “Reglamento de los religiosos de Maria” (1818). Es un curioso e
importante documento que indica el dia a dia y la actividad docente en el primer
ano de la vida de la comunidad en Rue Menuts (Pension Augusto).

Volumen 6

NN. 40 al 42 transmiten recuerdos de la obra educativa del primer colegio de
primaria de la Compania de Maria en El Refugio de Agen. El texto mas



importante es el 41, el primer método de ensefianza de la SM («Método
antiguo» 1824), obra de Laugeay y su comunidad, y revisado y puesto a punto
en Burdeos entre Chaminade y David Monier.

NN.43 y 44 nos traen los comienzos del gran complejo educativo de Saint
Remy. Practicamente es el afio de fundacion (1823).

NN. 45 y 46 presentan la llegada a la regiéon de Alsacia, concretamente la
apertura del primer colegio, Colmar (1824), obra que estuvo animada por la
Compania de Maria durante 185 anos.

N° 81. Las Constituciones de la Compania de Maria de 1829 son una version
preparatoria de las definitivas (1839), que se discutieron esos afios en las
comunidades para preparar el texto final. Se ofrecen los articulos preliminares
y el titulo segundo sobre la Educacion cristiana (nn.229-280), donde se
establecen los distintos tipos de escuelas, incluidas las escuelas normales.

Volumen 7

NN. 1-4. Esta primera parte de documentos esta dedicada a las escuelas de
primaria (reglamentos y métodos)

NN. 5-7. Numeros dedicados a las Escuelas normales que han empezado en
Saint-Remy (1829) y que se quieren extender por toda Francia.

N° 8. El «<Nuevo método de enseiianza» (1831). El «método antiguo» nacié en
Agen (1824) y a partir de él, se generd un proceso de estudio, debate entre
directores y educadores para llegar a un método definitivo. Este de 1831 fue el
que preparo el final de 1856-57, que ofrecié método de ensefianza y Manual
de Pedagogia. Este no se incluye aqui porque no esta en Escritos y Palabras
(que solo tiene textos del P.Chaminade en vida suya).

N° 28 y 29. Constituciones de la Compaiiia de Maria y de las Hijas de Maria
(1839). Es el texto definitivo, fruto del debate sobre las de 1829, y que se envid
a Roma. La Santa Sede contestod con el “Decreto de Alabanza” por el que ambas
congregaciones pasaron a ser de derecho pontificio. Las Constituciones fueron
alabadas aunque la aprobacion definitiva vendra en 1891, tras un debate intenso
y una grave crisis (1865-1869) cuando Roma presenté la primera animadversion
a las Constituciones, que resultaba contraria a la Composicion mixta de la SM.
El papa pidi6 al fundador que inculcara a las dos congregaciones el amor al
carisma, que era acogido como regalo en la Iglesia. Como respuesta, Chaminade
escribid la «Carta a los predicadores de retiros», carta magna de la espiritualidad
marianista. @ De estas Constituciones de 1839 se ofrecen los articulos
preliminares y los capitulos relativos a la Educacion.

Al final se ofrecen como Anexos dos importantes cartas del fundador sobre
la misién educativa y la necesidad de que el educador la viva desde la fe.

Enrique Aguilera
Servicio de publicaciones marianistas. 2026



LOS DOCUMENTOS

Las introducciones son de “Escritos y Palabras”, en los lugares correspondientes
a cada documento o grupo de ellos.

Vol 5. N° 6

INSTITUTO DE LAS HIJAS DE MARIA [GRAN INSTITUTO] 1816

El documento que sigue, llamado Gran Instituto, es la pieza maestra del
tiempo de la fundacion de las Hijas de Maria. Se divide en cuatro partes:

12: el triple objeto del Instituto: la santidad de sus miembros, la mision
apostodlica y el deber de precaverse contra toda relajacion (articulos 2-38).
2: los medios de que dispone el Instituto y que son competencia de los
tres oficios: el celo, la instruccion y el trabajo (articulos 39-207).

32: las personas que pertenecen al Instituto: las novicias y las hermanas
profesas temporales, las Madres y las Hermanas conversas (articulos
208-313).

42: el gobierno asegurado por el Obispo, que delega en un Superior
espiritual, y por la Superiora general asistida por un Consejo (articulos
314-501).

Este largo texto, de 502 articulos, es la primera Regla de las Hijas de
Maria. El trabajo de redaccion se comenzoé a finales del afio 1815. El
comienzo de las Conferencias (documento n. 3) indica que en un primer
momento el sr. David Monier redacto este Instituto en cuadernos diversos,
conteniendo cada uno una parte del texto. Tal es el caso de los tres
primeros manuscritos: AGMAR 38.4.2, AGMAR 38.4.3 y AGMAR 38.4.4,
que presentan el conjunto del texto del Gran Instituto en tres cuadernos
diferentes con una numeracion de los articulos propia de cada cuaderno.
Hay que afiadir AGMAR 38.4.7, pp. [9-42], que presenta, en un solo libreto
y solo para los articulos 1-207, una division interna en tres partes. El texto
definitivo data de fines del afio 1816, tras del Pequefio Instituto, acabado
en septiembre de ese mismo ano’. La denominacién Gran Instituto, dada
a este documento, aparece por primera vez en la carta del 26 de febrero
de 18172. El texto que aqui se publica se halla en un fasciculo de 60
paginas (22 x 32,5 cm.), de las que estan escritas 56. Esta clasificado
como AGMAR 38.4.1. Redactado por el sr. David Monier, contiene
correcciones manuscritas del P. Chaminade, impresas en VERSALITAS.

L El P. Chaminade, en el texto definitivo del Gran Instituto que publicamos, remite varias veces, para
correcciones, al Pequefio Instituto. Cf. articulos 343-347, 354 y 496.
2 CHAMINADE, Cartas |, 0. c., n. 86, p. 224, a la madre de Trenquelléon.



CAPITULO TERCERO

Del oficio de la Madre de instruccion
en lo relativo a las clases de las externas

166. Las clases destinadas a las externas deben presentar en el orden de la religion y
de la moral las mismas ventajas que las Congregaciones: es la sabiduria ofrecida a
todas las personas pero segun las diferentes edades. Las clases, ademas, proporcionan
a los nifios las primeras instrucciones en las letras humanas.

167. La instruccion en las letras humanas debera dirigirse con el mismo espiritu que lo
es en el noviciado (articulo 147 y siguientes). El modo de ejecucion encontrara sus
reglas en los articulos de la instruccion sobre las clases.

168. No se tratan aqui los medios del Instituto para alcanzar y mostrar la perfeccion sin
comprometer la regularidad de las que ensefan.

169. Los medios para actuar sobre las alumnas son principalmente la emulacion, las
recompensas y los castigos; pero estos recursos, medios virtuosos para las alumnas,
tienen otras causas virtuosas y diferentes en las personas que no hacen mas que
provocarlos, lo que es propio del oficio de las Maestras ensenantes.

170. Para hacer nacer y para conducir a término los efectos de la emulacion, de las
recompensas y de los castigos, se necesita habilidad natural y experiencia probada, que
se aprenden mal por los principios, pero que el ejemplo conserva entre las ensefiantes
adheridas a una misma regla a la que con frecuencia perfeccionan.

171. Para triunfar en todo lo relativo a la ensefanza, las que se ocupan de ello tienen
que hacer tres cosas en cada leccién: son la preparacion, la instruccidon propiamente
dicha y la conclusion.

172. La preparacion tiene dos aspectos, uno relativo a la persona que ensefia y el otro
a las personas que son ensefiadas.

173. La persona que ensefia no debe creer que, por abrir la boca, encontrara todo lo
que es adecuado decir, ni que las ideas que surgirian asi serian siempre las mejores.
Debe prepararse en cada tema que va a tratar: 1) esforzandose por atraer el Espiritu
Santo con una corta y fervorosa oracion; 2) haciendo una lectura analoga a la leccion
que se trata de dar; 3) dedicando un tiempo suficiente a la reflexion sobre el tema y
sobre la lectura que se han elegido y 4) invocando aun las luces de Dios al ir a clase y
antes de hablar.

174. La preparacion respecto a las personas ensefiadas consiste en el modo en que se
presenta desde el principio el tema que SE va a tratar; se dice sobre él lo que se pueda
encontrar de mas sencillo, se distingue un pequeio niumero de puntos sobre los que se
atraera la atencion y se deja ver el atractivo que se puede experimentar.

175. Una vez hecha la preparacién, dice san Agustin, hay que inculcar, explicar y se
acabara con una exhortacion.

176. Para inculcar, después de que se ha hecho repetir el texto palabra por palabra a
todos o0 a un gran numero, se hace cada pregunta en otros términos si el libro es de
preguntas y respuestas, o bien se lo convierte en interrogaciones de diversos tipos a fin
de que la respuesta quede mucho mas clara y sea vista bajo distintos angulos.

177. Son varios los medios comunes al arte de inculcar y al de explicar; en uno y otro,
por ejemplo, se compara, se divide, se ponen los contrarios en oposicion, etc., pero se
inculca mejor por medio de preguntas, de tal modo que se fuerce al que es ensefado a
dar él mismo la explicacién: la ensefianza entra y queda mejor con esta manera de
preguntar.

178. Cuando se quiere explicar, hay que servirse de razonamientos, pero es preciso que
sean muy sencillos para que sean comprendidos por todas las mentes, incluso las
menos desarrolladas. Se los recalca con alguna sentencia sacada de los Libros santos,
con un rasgo historico llamativo. El razonamiento por si solo entra mal en la cabeza de
los nifios: los ejemplos, por el contrario, producen en ellos un gran efecto, el oyente se
queda prendado, penetrado, arrastrado.



179. Si se trata de un hecho, se lo explica resaltando claramente las principales
circunstancias, por ejemplo, la creacion del mundo; se comienza con el texto del
Génesis: al comienzo Dios creo el cielo y la tierra [Gn 1,1]. Tres circunstancias sirven
para explicar este hecho y lo resaltan.

La nada en la que estaban todas las cosas al principio, el poder de Dios que hace salir
de la nada lo que él cred y el cielo y la tierra que muestran la grandeza de las cosas
creadas o mas bien la de su creador; al comienzo Dios cred. ;Qué habia, pues, antes
de ese comienzo? No habia nada; era la nada y nosotros también éramos nada. Dios
creo, es decir, que él hizo lo que no estaba hecho, y lo hizo de la nada. jDios hacia todo
de nada y nosotros éramos nada! ;Cuales fueron las obras de Dios? Nada menos que
el cielo y la tierra, comprendido todo lo que encierran; en comparacioén con ese gran
todo, el ser humano, que se alza todo lo mas como el que queda sometido al trabajo de
un rincén de la tierra, no es otra cosa que casi nada. jGrandeza y poder de Dios, nada,
abajamiento y nulidad del ser humano! Otras veces la atraccién que surja sera efecto
de la bondad de Dios, que dio el disfrute de tantos bienes al ser humano; ¢ seran alguna
vez el agradecimiento y el amor a Dios suficientemente grandes? ¢ Es suficiente nuestra
vida para alabarle y bendecirle?, etc., etc., etc.

180. Si se trata de un dogma, se debe seguir exactamente la doctrina de la Iglesia y
beber de los libros mas autorizados. Ensefian a explicar por lo que es y por lo que no
es. Cuando se dice, por ejemplo, que en la sagrada eucaristia el pan y el vino se
cambian en el cuerpo y la sangre de Jesucristo, se podra insistir diciendo que ese
cambio se opera de verdad, realmente, que no es solo una manera de hablar, lo que se
llama una figura, sino que lo mismo que el agua fue cambiada en vino en las bodas de
de Cana [Jn 2,1-12], Jesucristo en la eucaristia se digna cambiar el pan y el vino en su
CUerpo y en su sangre preciosa, para permanecer realmente con nosotros.

181. En todos los casos, una vez hecha la explicacion de tal manera que no deje nada
que desear, en la medida que ello sea posible, es necesario concluir, como dicen
algunos padres de la vida santa, o bien exhortar, como dice san Agustin (articulo 175);
es de ahi de donde se hace nacer el fruto de la leccién explicada.

182. En la leccion de la eucaristia, se debe concluir que Dios se entrega a nosotros por
medio de un milagro perpetuo. Ese amor infinito exige que nosotros nos entreguemos
por completo a él.

183. En otras ocasiones sobre el mismo tema se concluira o se exhortara como sigue:
iOh milagro! Oh Amor! jDios al mismo tiempo en el cielo, a la derecha de su Padre, y
en el altar, en las manos del sacerdote! jEn la tierra, victima para nuestra redencion:
Rey en el cielo, en donde nos ha sido prometido compartir su gloria! jQué motivo de
confianza, qué esperanza para el ser humano que haya vivido en la tierra como discipulo
de Jesucristo!

184. Hay tres cosas que es esencial observar en los medios que emplea la ensefiante:
1) que no excedan la atencidén de las personas ensefiadas y no hagan nacer el
aburrimiento o el hastio, que mata varias lecciones [dadas] en una sola; 2) que el efecto
sobre cada una de las alumnas y sobre todas sea constante, preguntando a derecha, a
izquierda y por el medio, etc., y pidiéndoles a las ensefiadas repetir al momento lo que
acaba de decirse; 3) que las moralejas con las que se concluye, sean cortas y poco
numerosas, porque de otro modo, por muy hermosas que sean, se perjudican
mutuamente y quedan en poco y casi sin efecto.



Vol 5. N° 27.
INSTITUTO DE MARIA

Tal es el titulo de la primera Regla de la Compafiia de Maria, que fue
presentada a Mons. d’Aviau, arzobispo de Burdeos, cinco dias antes del
retiro de 18183. Este texto es una transposicion del Pequeio Instituto de
las Hijas de Maria (EP V, documento n. 4) de las paginas [1-9 y 11]. Se
divide claramente en dos partes, separadas en el manuscrito autégrafo
por tres lineas de puntos, sequidas de dos parrafos y una Nota, con la que
concluye la primera parte. Solo esta primera parte fue la sometida al
Arzobispo el 27 de agosto y la leida y comentada por el Fundador en el
retiro que tuvo lugar del lunes 31 de agosto al sabado 5 de septiembre.
Solo después de este retiro escribié el Fundador los desarrollos que
constituyen la segunda parte, pero «anotando la parte leida y aprobada
por Monsenor»?, es decir, incluyendo la Nota conclusiva de la 12 parte.
Este precioso manuscrito quedo6 perdido durante un tiempo. Pero los srs.
Caillet y Gaussens habian tenido tiempo de hacer una copia del conjunto,
primera y segunda parte.

Después de la revolucion de 1830, algunos miembros de la Compafiia de
Maria sintieron vivamente la falta de todo texto constitucional. En 1833, a
la lectura de una copia del Instituto de Maria en la comunidad de Saint-
Remy (Alto Saona), le siguié una discusion, cuyos términos se sometieron
al Fundador. Este incidente le permitié poner a punto el sentido exacto de
la segunda parte del Instituto de Maria, en la que el sr. David Monier,
consejero y secretario del P. Chaminade, habia distinguido de una manera
demasiado cortante los «Colegios»® en el interior de la Compania de
Maria. El Fundador no temié afirmar que esta redaccion no era
completamente conforme a [su] idea®.

Hoy disponemos de varios manuscritos. Ante todo, el texto autografo
completo del P. Chaminade, catalogado en AGMAR 57.1.2. Es un
fasciculo de 16 paginas, de 20 x 31 cm., de las que estan escritas 11 y
que es el que se edita. En AGMAR 57.1.5, pp. [1-7] se conserva la Unica
primera parte que fue sometida a Mons. d’Aviau en 1818 y aprobada
oralmente. Estos son los dos manuscritos primitivos.

Posteriormente fueron hechas copias de esta primera Regla:

3 CHAMINADE, Cartas I, 0. c., n. 102, del 17.08.1818, a Mons. d’Aviau, en donde se encontraran otros
detalles. Ver el autdgrafo de esta carta en AGMAR 57.1.1.

4Ip., Cartas lll, 0. c., n. 660, del 14.01.1833, al P. Juan Chevaux.

> No se refiere a los establecimientos educativos, sino a los grupos formados por las diferentes clases de
religiosos en la Compaifiia, a saber, sacerdotes y laicos (N. E.).

6 Ver a este propdsito CHAMINADE, Cartas Ill, o. ¢, n. 666, del 23.02.1833, al P. Chevaux en Saint-Remy, a
completar con Ibid., n. 667, del 28.02.1833, al P. Caillet en Burdeos. Por esta ultima carta del Fundador,
nos enteramos de que el P. Caillet acababa de encontrar, en la propiedad de San Lorenzo de Burdeos, el
manuscrito autégrafo primitivo del Instituto de Maria. Para toda esta historia, es util consultar J. C. DELAS,
Histoire, o. c., pp. 36-43; J. VERRIER, Jalons, o. c., IV, capitulo 8, edicién francesa, pp. 189-193.
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[11 INSTITUTO DE MARIA

El Instituto se compone de cuatro partes, que tratan el objeto, los medios, las personas
y el gobierno de la Asociacion. Describe también el estado y la formacién de las casas
en general y el espiritu en el que deben realizarse los reglamentos de disciplina interna.

El Objeto

Los miembros del Instituto se asocian entre ellos y se consagran a Dios con el objeto
de 1° caminar juntos hacia la perfeccidon, segun la amplitud de los consejos
evangélicos... 2° llevar a las personas que se han quedado en el mundo a vivir una
vida cristiana; 3° precaverse y defenderse religiosamente del contagio del siglo, del
que son blanco por su posicion. La vocacion de cada miembro, severamente probada
ante Dios, la intercesion de Maria, de la que se llaman Hijos, y el Espiritu de Dios que
nos los abandonara, los conduciran a los tres fines deseados.

Los Medios

Los Hijos de Maria estan sometidos a la direccion de un Superior encargado
principalmente de activar en funcién del objeto moral y religioso los tres oficios que van
a establecerse y definirse.

Los tres oficios caracteristicos del Instituto estan destinados en él a sostener el celo,
la instruccion y el trabajo. Los miembros encargados de estos tres oficios llevan los
nombres de Jefe de celo, Jefe de instruccion y Jefe de trabajo.

La entrada en el Instituto supone a cada postulante imbuido de las nociones
normales y suficientes de la doctrina cristiana. Es después de esas nociones,
cuando comienza en el Instituto la acciéon de los tres oficios que se acaban de
establecer.

El Jefe de celo esta encargado especialmente de incitar a la perfeccién de los consejos
y a este efecto de ensefiar y hacer practicar las virtudes que se llaman de preparacion
y de consumacion, asi como de dirigir la purificacion necesaria del alma de aquellos que
quieren llegar a las mas altas virtudes. En el orden de las preparaciones deben entrar
siempre las reglas del silencio, del recogimiento, de la obediencia y de soportar las
mortificaciones. En el rango de los actos de consumacion deben situarse la humildad,
la modestia, la abnegacion de si mismo y la entera renuncia al mundo.

La purificacion tiene como su objeto las causas y la malicia de las faltas o de las
recaidas; las debilidades y las inclinaciones que hay que combatir; las incertidumbres,
las contrariedades y las tentaciones que hay que vencer; todo lo que en el interior puede
enraizar el mal u obstaculizar el progreso de las virtudes. Los medios confiados al
oficio del Jefe de celo y que acaban de ser definidos, deben afectar y trabajar a cada
uno de los miembros del Instituto, sin distincion de edad, de rango o de perfeccion
adquirida o que se considerara como tal. El Jefe de celo tiene el deber de avivar la
moralidad de las acciones y de las personas. Vigila también los objetos de culto y ordena
la colocacion de los signos externos de la religion; se le confia la vigilancia de las puertas
y en toda la extension de los lugares claustrales. Su vigilancia se extiende al exterior
sobre los miembros que son enviados a él para cualquier tarea que sea.

El Jefe de instruccién tiene como empleo principalmente preparar a cada miembro del
Instituto a exponer sencillamente a las gentes del mundo la ventaja y la necesidad de
una vida cristiana; a este efecto, esta encargado de explicar a los diferentes miembros
del Instituto las maximas y las practicas de la religion, a formar en ellos las costumbres
y los habitos cristianos, y desarrollar oportunamente los signos de su vocacién. Tiene
sobre todo a la vista formar nuevos profesores entre la élite de sus alumnos y
para los distintos tipos de ensefianzas emprendidos.

Puesto que la instruccién a la que se llama humana puede depravar o mejorar los
habitos de los alumnos, aunque no sea inmediatamente el objeto del Instituto pero
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pueda llegar a emprenderse como una buena obra, estara entre las funciones del Jefe
de instruccién. Esta instruccion abarcara todo lo que la autorizacién civil o eclesiastica
permita segun el orden de clases que se abran.

El oficio mas directo del Jefe de instruccién en lo relativo a los externos es reunir en
congregaciones, bajo los auspicios de Maria, las diversas personas en quien se
despierte el espiritu 0 no haya sido destruido en el mundo.

El Jefe de trabajo esta encargado especialmente de poner entre los trabajos civiles y
el mundo esa prudencia que es el tercer objeto del Instituto; en consecuencia no deja
establecer otro tipo de trabajos y de empresas que aquellas en las que la industria
humana puede ejercerse sin ofender a Dios y sin oposicion a las miras de la salvacion.
Cada uno de los miembros del Instituto no debe contribuir a los diversos trabajos sino
en la medida de su capacidad y de sus medios. El colegio de sacerdotes no tomara
parte mas que en aquellos de los citados trabajos que convengan al santo ministerio;
pero por lo demas todos deberan abrazar el trabajo con alegria como deuda del pecado,
como deuda para con la comunidad y como deuda de la caridad, y todos se tomaran a
pecho satisfacerlo bajo estas tres perspectivas. Las obras corporales de caridad que se
ejercen en nombre de todos, son competencia del oficio del Jefe de trabajo. También
esta llamado por su oficio a disponer y activar ciertos tipos de trabajo que puedan
redundar en servicio y utilidad del préjimo.

Los Jefes de celo y de instruccién, cuyas obras de caridad son espirituales, se pondran
de acuerdo con el Jefe de trabajo, cuando las obras de caridad sean compartidas’.

El Superior es el centro y el lazo de los tres oficios, debiendo corresponderle a él solo
el celo, la instruccién y el alma del trabajo.

Las Personas

Las personas pueden dividirse en el Instituto en tres clases, que son los sacerdotes, los
laicos educadores y los asistentes.

Los sacerdotes y los laicos forman dos colegios que son distintos en varios aspectos.
Los asistentes tienen reglas propias para su noviciado, por la manera que tienen de ser
en el Instituto y sus relaciones con la asociacion.

Algunas reglas son comunes a los miembros del Instituto en general, otras se remiten
a la clase a la que cada uno pertenece.

Reglas comunes

Para todos los miembros de los dos colegios, el noviciado no puede comenzar antes
de haber cumplido los dieciséis afos; para todos dura dos afios consecutivos. Cada
uno, tras el noviciado, hace votos temporales, que duran tres afos. Solo después de
haber cumplido estas condiciones previas, se es admitido a los votos perpetuos.

No se puede ser admitido en el Instituto a menos que se haya nacido en un matrimonio
legitimo, intacto en su reputacion y sus costumbres, y de una profesion que no hiera la
sana moral. Aquellos cuyo juicio es imperfecto no deben ser presentados.

Hay causa suficiente para no ser aceptado en aquel que se halla en uno de los casos
siguientes: 1) Si tiene mas de 25 afios. 2) Si ha estado comprometido en el estado
matrimonial. 3) Si ha estado ligado a otro Instituto con votos o incluso con un noviciado
voluntario. 4) Si esta afectado por un vicio notable de conformacion.

Las causas de no admision enunciadas en el articulo precedente no podran ser
aplicadas contra personas que hayan fundado, dotado o reedificado una casa del
Instituto. El capitulo general puede dispensar de las mismas causas de no admision a
un sujeto que, por sus cualidades o virtudes, sea reconocido esencialmente util al
Instituto.

7 Es decir, cuando sean a la vez de orden temporal y espiritual.
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Los votos de las personas que se comprometen en el Instituto, bien sean temporales
0 sean perpetuos, son los votos de castidad, de pobreza, de obediencia, de
estabilidad en el Instituto y de ensefianza de la doctrina cristiana.

El colegio de los sacerdotes
Los sacerdotes obtienen con mayor facilidad que los laicos hacer abreviar una parte de
la profesion trienal para pasar antes a la emision de los votos perpetuos.
El colegio entero de los sacerdotes se ocupa de las letras santas y de los trabajos del
ministerio: no pueden mezclarse en negocios seculares.
El Jefe de celo es para ellos maestro de instruccion y regulador de los trabajos y
estudios.

El colegio de los laicos
El colegio de los laicos forma por si mismo una asociacién particular para el ejercicio
de todas las artes que emprendan. Sus haberes y sus rentas son independiente del
colegio de sacerdotes: forma una empresa civil.

Los asistentes
Los Asistentes hacen solamente seis meses de noviciado. Sus votos son temporales y
solo por un afo al salir del noviciado, después por tres afos. Renuevan dos veces la
profesién de los votos trienales y solo son recibidos a los votos perpetuos tras diez anos
de regularidad sin reproche. Admitidos en su caso a los votos perpetuos, no dejan de
pertenecer a su primitiva clase, pero pueden en ciertos casos representarla.

El gobierno

El gobierno del Instituto en lo relativo al campo espiritual es puesto en manos de un
Director general y el gobierno particular de cada casa en las de un Superior que designa
el Director general sobre la presentacion que se le hace, tal como se dira cuando se
hable de las elecciones.

El Director general en la casa cabeza del Instituto y cada Superior en las otras casas
nombran tras su instalaciéon las plazas y los oficios, exceptuados los de celo, de
instruccién y trabajo, que son siempre nombrados por el Capitulo general.

La autoridad de cada Superior no se extiende en menor grado a los actos reservados
de los tres oficios que a los otros de su casa, en sefal de lo cual, desde la entrada en
ejercicio, el Superior entrega a cada oficial respectivo el reglamento de su empleo y a
cada uno de los simples conventuales un signo portatil de religion.

El estado de cada casa sera proporcional a la amplitud de sus asuntos, de sus
necesidades y del numero de sus miembros.

Los reglamentos internos deben ser aceptados segun el espiritu del Instituto, del cual
seran la consecuencia y, en su caso, el comentario.

NOTA. Este es el Instituto tal como se ha presentado a Mons. el Arzobispo y tal como lo
aprobd verbalmente. Ver el proceso verbal del retiro®...
Siguen los detalles sobre el gobierno...

8 El texto de este proceso verbal, redactado por el sr. Collineau durante el retiro del 31 de agosto al 5 de
septiembre de 1818 o poco después, es el de las Conferencias, documento n. 26.
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Vol 5. N° 29.

REGLAMENTO DE LOS RELIGIOSOS DE MARIA

El sr. Estebenet, amigo de la nueva comunidad y director del Internado
[Pension] de la calle de Menuts [entonces n.47, hoy 51], propuso la casa
n. 46 [hoy 53], vecina a la suya, que pensaba abandonar. La Compafiia
de Maria la adquiri6 el 14 de noviembre de 1818 y la comunidad se
traslado a ella rapidamente. Este acercamiento a una obra de educacion
cristiana correspondia a la orientacion de la nueva fundacion. En efecto,
el 4 de noviembre de 1818 y por la pluma del sr. Augusto Brougnon-
Perriére, el P. Chaminade pidi6 al Rectorado la autorizacion legal de abrir
un Internado. Ademas, tres de sus miembros, los srs. Lalanne, Augusto y
Collineau, ensefiaban ya en el Internado Estebenet.

Mientras esperaba, el Fundador cuido la vida comunitaria en su letra y en
su espiritu. El Reglamento puesto a punto por el Fundador encuadra y
organiza la vida religiosa. Este documento puede fecharse a finales del
ario 1818. El texto se conserva en AGMAR 12.9.44 en una hoja de 21 x
32,6 cm., escrita por ambas caras.

Articulo 1°. Cada ejercicio de piedad y cada clase iran precedidas del Veni, sancte
Spiritus y de un Ave Maria. Cada estudio o trabajo manual ira precedido de la breve
oracion: Dios mio, os amo con todo mi corazdn, efc.

2°. Al final de cada ejercicio espiritual o temporal, se dira el Sub tuum 'y Sea hecha, efc.
3°. En cada hora del dia y cuando uno se despierte por la noche, se dira: El Padre, el
Hijo y el Espiritu Santo sean glorificados etc.

4° Todos los dias, a las tres de la tarde, se hara la breve oracion jaculatoria; se
permanecera de pie en el lugar mismo en que se esté; solamente los viernes se pondran
de rodillas.

5°. Los ejercicios en la capilla comenzaran tres minutos después de que haya sonado
la campana; el hebdomadario hara la senal de la cruz y se comienza. También avisara
cuando la hora de terminar haya llegado; cinco minutos antes del final de la oracién
mental dira: Concluyamos, etc.

6°. Fuera del tiempo del recreo, no se hablara, a menos que la necesidad lo exija, y
entonces se expresara brevemente y en voz baja; se observara la misma regla de
silencio en las calles.

7°. El silencio absoluto, que comienza después de la oracion de la noche hasta el dia
siguiente después de la oracion de la manana, debe ser rigurosamente observado; en
€l solo se debe hablar con Dios.

8°. Los religiosos se acordaran siempre de que deben observar en todas sus acciones
el silencio, la modestia, la exactitud, la humildad, la cortesia, la dulzura, la deferencia, la
renuncia a su propia voluntad, la obediencia pronta y ciega, y una gran caridad con el
préjimo, sobre todo con sus Hermanos.

9°. Deben igualmente recordar no hacer sus acciones sino con la Unica mira de agradar
a Dios, y no para contentar sus pasiones, su amor propio, para agradar a los seres
humanos o para satisfacer su propia voluntad.

10°. No se podra realiza ninguna ocupacién o empleo del cual no se haya sido
encargado sino después de haber pedido y obtenido permiso.

11°. Se tendra mucho cuidado para dejar cada objeto en su sitio después de haberse
servido de él; en el estudio, por ejemplo, no se dejaran libros, cuadernos, plumas, etc.
sobre las mesas; en el dormitorio, sobre las camas, sillas, etc.
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12°. No se dispondra de objeto alguno, como podrian ser un libro, papeles, etc., sin
pedir permiso para ello.

13°. El recreo después de la comida no comenzara nunca antes de la adoracion del
Santisimo.

14°. No se escupira en ninguna dependencia de la casa.

15°. Se aprovecharan los momentos de paseo para tener entrevistas con el Jefe de
celo; en lo que concierne a la direccion espiritual, estas charlas deberan giran lo mas
habitualmente en torno a las oraciones mentales, los examenes, la virtud que se quiere
adquirir, el vicio que se combate y los Sacramentos, asi como sobre todos lo que se
encuentre ser un obstaculo a su progreso y nocivo para la paz de su alma.

16°. Dos veces por semana habra media hora de conferencia, y una [2] hora de
explicacién del catecismo de la diocesis.

17°. Después de la clase de la tarde, los maestros subiran a la capilla para adorar el
Santisimo Sacramento y decir la Salve, Regina en comun en la medida en que sea
posible; después iran al estudio.

18°. Los sabados se emplean veinte minutos, al final de la clase de la tarde, para leer
el evangelio del dia siguiente y hacer alguna reflexion.

19°. En los recreos de los niios habra siempre un maestro, y dos si es necesario.
20°. Se pondra gran cuidado para aprovechar todas las ocasiones que se presenten
para inspirar a sus alumnos el amor a la Santisima Virgen, darles a conocer las
ventajas que hay en consagrarse a su servicio y dedicarse a su culto, inspirarles
una gran confianza y una gran devocion hacia esa tierna Madre, y no obrar uno mismo,
en todas sus empresas, sino con la confianza en esta poderosa Protectora.

21°. Se va a confesar todos los viernes, inmediatamente después de la clase de la
tarde.

22°. Todas las faltas contra el presente Reglamento deberan ser acusadas en la culpa.
23°. Todos los miércoles, se hara la culpa, inmediatamente después de la oracion de la
tarde; todos los primeros miércoles de mes, capitulo en lugar de la culpa.

24°. Una vez al mes, se tendra en comun un dia entero de retiro; se escogera a este
efecto un dia de vacaciones, en la medida de lo posible con ocasion de alguna fiesta
de la Santisima Virgen.

Estaria bien que cada uno leyera de vez en cuando su libreta de retiro, como que
también se tuviera una libreta de conciencia para apuntar sus faltas cotidianas.

A. M.D.G.&M?.

LA ESCUELA PRIMARIA DE AGEN

El 20 de noviembre de 182070 partieron de Burdeos a Agen, andando, tres
jovenes hermanos, el director, sr. Laugeay, acompafiado de los srs. Mémain y
Juan Armenaud. La escuela tuvo un éxito tal que desde el mes de febrero de
1821 se envi6 a un cuarto hermano, el sr. Gaussens, como refuerzo.

° Ad majorem Dei gloriam et Mariae. «Para la mayor gloria de Dios y de Maria».
10 1bid., carta n. 147, p. 410.
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Vol 6. N° 40.
OBEDIENCIA PARA EL SR. GAUSSENS

De este envio en mision los archivos han conservado, en AGMAR 1.151.1,
la primera obediencia dada por el Fundador y fechada en 5 de febrero de
1821.

Burdeos, 5 de febrero de 1821.

Nuestro Hijo, el sr. Gaussens, se dirigira a Agen en el mas corto plazo, por
agua o a pie, y se pondra bajo la obediencia inmediata y a disposicion del sr.
Laugeay, Jefe de la Institucion de las Escuelas primarias gratuitas de esa ciudad,
segun la indicacion que se le ha dado; sin perjuicio, no obstante, de la obediencia
que debera a nuestro hijo, el sr. David Monier, todo el tiempo que este
permanezca aun en Agen, representandonos. El sr. Gaussens pedira al sr.
Ecénomo de la Pequefia Compafiia lo necesario para hacer el viaje y, al llegar,
devolvera el resto, si lo hay, a las manos de su nuevo Superior.

Dado el dia y afio de mas arriba, bajo nuestro sello y firma y el refrendo
de nuestro Secretario particular.

Vol 6. N° 41.

METODO DE’ENSENAN’ZA PARA USO DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS DE
LA COMPANIA DE MARIA o METODO ANTIGUO

La prevision de una especie de Seminario o Escuela normal para formar
a los jovenes profesores de Primaria hacia mas urgente aun la puesta a
punto de un método destinado a las escuelas primarias. Desde 1822, por
invitacion del P. Chaminade, el sr. Laugeay en la escuela de Agen habia
preparado la redaccion de un Meétodo de ensefianza propio de la
Compariia de Maria. « Trabajamos en un plan general de estudios» confia
el P. Chaminade al parroco de Colmar el 18 de junio de 18221,

Tras muchas consultas, el método vio la luz en 1824. Se compone de 58
articulos. Mas tarde se le llamara Método Antiguo. Su texto se encuentra
en AGMAR 5.1.2, en un fasciculo de 90 paginas, de las que estan escritas
83, generalmente en la parte derecha de la pagina (22 x 32 cm). Se trata
del manuscrito autoégrafo del sr. Laugeay, que sera editado mas abajo.
Este mismo texto esta copiado en AGMAR 5.1.3, texto de 156 paginas, de
las que estan escritas 155 (22 x 35 cm), que contiene también una
«Introduccion» sobre las ventajas de la ensefianza mutua, pp. [3-5]. Este
texto ha sido vuelto a copiar en AGMAR 5.1.2, dejando la pagina izquierda
en blanco. El borrador de esta introduccion se halla en AGMAR 5.1.4 (21
x 33 cm.) en 2 paginas.

11 CHAMINADE, Cartas |, o. c., n. 204, p. 521.
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Publicamos, pues, el texto de AGMAR 5.1.2, de 1824, haciéndolo
preceder de la Introduccion de AGMAR 5.1.372,

METODO DE ENSENANZA
PARA USO DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS
DEL INSTITUTO DE MARIA

1824
AM.D.G. & M.
PREFACIO

Se afade aqui al método de ensefanza el reglamento general de las
escuelas. En él se han reunido las reglas que deben dirigir las escuelas al fin que
se proponen: formar a los nifios de un modo eficaz y constante en la religion, las
buenas costumbres, el espiritu monarquico y en todos los habitos que hacen
buenos cristianos, subditos fieles y hombres utiles al Estado y a su familia. No
se ha podido dispensarse entrar en muchos detalles: si se quisiera dirigir la
atencion solo sobre un articulo en concreto, se recurrira al indice de materias
que hay al final del Reglamento.

INTRODUCCION

¢ Es necesario introducir la ilustracién hasta en las ultimas clases de la
sociedad?

La sociedad actual ha respondido afirmativamente a esta gran pregunta.
La Compafia de Maria estda dedicada a difundirla, ha multiplicado las
observaciones y las experiencias, y ha profundizado los diferentes métodos de
ensefanza elemental. Con frecuencia no ha desdefiado asistir a las lecciones de
los maestros mas distinguidos en la capital y en otros lugares.

El método que mas ha llamado su atencion tanto por sus éxitos como por
las oposiciones que ha encontrado en todas las partes de Francia en que se ha
intentado introducir, es el de la ensefianza mutua. Es también el método que ha
examinado con mas cuidado.

La Compania de Maria ha visto con placer que el método contenia con
diferencia todos los medios de éxito de la ensefanza mutua, pero evitando como
por instinto todo lo que se le reprocha.

¢ Cuales son las ventajas que presenta el método de la ensefianza mutua,
que impresiona de entrada tanto a un gran numero de personas sensatas? Que
es aplicable a un numero indeterminado de alumnos; que ocupa y gobierna
sostenidamente su atencidn. Que acelera sus progresos; que evita una gran
parte de los gastos de libros; que no es detenido por la lentitud de las
inteligencias, pues cada alumno puede encontrar su sitio en su nivel; que
conserva la salud de los maestros, pues les da poco que hablar; y tal vez que
mantiene también un orden inalterable entre los alumnos.

12 En el Esprit de notre Fondation 111, n. 251, p. 326 puede encontrarse las indicaciones sobre la actuacién
del P. Chaminade y la cercania del Método con el de los Hermanos de las Escuelas cristianas. Ver también,
P. ). HOFFER, Pedagogia marianista, sobre el Método Antiguo, Madrid, Ediciones SM



17

La sabiduria prohibe alabar la propia obra. El amor propio innato en todos
los seres humanos embellece todo y multiplica las prevenciones a su favor. Que
las personas sensatas juzguen en todos los sitios en que la Compariia de Maria
ha introducido su método, si en efecto se habia hecho una ilusion al creerlo
superior al de la ensefianza mutua. Tal vez se diga que esta muy lejos de acelerar
los progresos tanto como esta ultima. Forma a sus alumnos en dieciocho meses,
pero ¢ cuantos afos retienen ustedes a los nifos? Las personas sensatas veran
enseguida que esta ventaja no es mas que aparente para los alumnos que son
algo notables y que es muy perjudicial para los nifios pequefios de cinco y seis
anos. ¢Qué hara un padre de familia con un hijo suyo que ha terminado sus
estudios a los siete afios? ¢ Qué sera, por lo demas, de cualquier alumno que no
conozca mas que la escritura, la lectura, el célculo y del dibujo lineal sin ningun
desarrollo de la mente y del corazdn, sin ninguno de los conocimientos
indispensables de cronologia, geografia e historia? Porque ¢por qué la
conversacion mas ordinaria?'®. Las conversaciones mas ordinarias son
peligrosas. Los fendmenos mas simples confunden la mente. El libro de la
naturaleza esta cerrado; el estado, las relaciones sociales y las generaciones
presentan unicamente un caos inutilizable.

CAPITULO PRIMERO
De la Ensenanza

De la composicion de las clases

Articulo 1
Las escuelas se componen de cuatro clases, a saber: una clase de
mayores, una segunda, una tercera y una cuarta, llamada de desdoblamiento.

Articulo 2
El maximo de alumnos para una clase de mayores debe ser de setenta a
ochenta como mucho. No se admite sino a los que leen bien de corrido y escriben
la letra gruesa.

Articulo 3
El maximo de alumnos para la segunda clase debe ser de ochenta a cien
alumnos como mucho. Se admite solamente a los que leen de corrido por
imitacion.

Articulo 4
El maximo de alumnos para la tercera clase debe ser de cien a ciento diez
como mucho. No se admite en ella mas que a los que conocen las letras y las
tres primeras tablas de Ba, bal, ai'*.

Articulo 5
Los niflos que no estuvieran los suficientemente instruidos para pasar a la
tercera clase seran puestos aparte en una pequefia clase, llamada de los

13 E| texto de AGMAR 5.1.3 se interrumpe con estas Ultimas palabras. El borrador de AGMAR 5.1.4
continla como sigue: Las conversaciones mds ordinarias...
14 por conjetura: la be con la g, ba... (N. T.).
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principiantes, la cual podra ser llevada por uno de los alumnos de la clase de los
mayores solo durante ocho dias, al cabo de los cuales sera relevado por otro. El
maximo de alumnos para esta clase pequefa no debe superar los cincuenta.

Articulo 6
La clase de desdoblamiento se compone de alumnos que no pueden
seqguir los ejercicios en las otras clases, por ausencias demasiado frecuentes,
falta de medios o faltas incorregibles en las costumbres o el caracter, y de nifios
del campo, a excepcion de algunos elementos que merecieran cierto favor. El
maximo podria ser de cincuenta a sesenta.

Lo que se ensefia en cada clase

Articulo 7

En la clase de mayores:

1° Se perfecciona la lectura del francés y del latin, y se hace leer
manuscritos. Ver articulo 12.

Los cuadernillos copiados de los salmos sirven para la lectura de los
manuscritos, que se hace como las otras lecturas. Para acostumbrar a los nifios
a leer las distintas escrituras, se les hace intercambiar cada vez los cuadernos.

2° Se ensefia la escritura llamada cursiva. Ver articulo 13.

3° La aritmética incluye exclusivamente desde la numeracion hasta los
logaritmos. Ver articulo 14.

4° La ortografia. Ver articulo 15.

5° Lo que concierna a la memoria. Ver articulo 16.

6° Hacer la contabilidad de obras para los diversos estados y las cartas
para la correspondencia analoga a cada profesion. Ver articulo 19.

7° La urbanidad cristiana. Ver articulo 36.

8° La religion. Ver articulo 28.

Articulo 8
En la segunda clase:
1° Se los forma para leer de corrido.
2° Se les proporcionan los rudimentos de la escritura y de la aritmética.
3° Lo que concierne a la memoria.
4° La religion.

Articulo 9
En la tercera clase:
1° Los nifios leen en los cuadros de palabras, después en el silabario y
por imitacion.
2° Se empieza a hacerles aprender la letra del catecismo.
3° La religion segun sus posibilidades. Segun los diversos cuadros en uso
en la tercera clase y la de los principiantes. Ver articulo 58.

Articulo 10
En la clase de desdoblamiento la ensefianza es la misma que en la
segunda clase.
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Se observara que la educacion de los nifios del campo no debe ser la
misma que la de los de ciudad. No es necesario que los primeros sepan leer
perfectamente; basta que lean de corrido, que hagan pasablemente la letra fina,
que aprendan unicamente el catecismo de la didcesis, que sean instruidos en las
principales verdades de la religion y hagan las cuatro primeras reglas de la
aritmética.

Del método de ensefianza en cada clase

Articulo 11
La ensenanza es simultanea en todas las clases.

Articulo 12

LA LECTURA. Nunca hay mas que un solo nifio que lea en alto, de manera
que se haga oir por todos, mientas que los demas siguen con los ojos. Para
hacer pasar la lectura de uno a otro, el maestro da dos pequefios golpes en su
mesa.

En cada banco o mesa, el alumno mas avanzado corrige al que se
equivoca de su banco; el maestro advierte al corrector con pequefios golpes de
regla si deja pasar la falta; si el corrector se equivoca a su vez, entonces el
maestro lo corrige. Para estar seguro de que todos los alumnos estan siguiendo,
el maestro hace saltar de vez en cuando, sin seguir el orden de los bancos, y
dice al nifio que ve que no atiende que siga alli donde se habian quedado.

En la clase de mayores, por la marfiana se lee la doctrina de LHOMOND™® y
por la tarde los salmos en francés. El lunes se lee mafana y tarde los
manuscritos y el viernes el latin de los salmos.

Articulo 13

LA ESCRITURA. En la clase de mayores, los nifios escriben por la mafana
una pagina de letra fina y por la tarde una pagina con caracteres mas gruesos a
su eleccion. Todos los que hacen la fina deben cortarse sus plumas; el maestro
no corta sino las gruesas para gruesa y semifina y las hace distribuir por un
alumno al comienzo de la escritura. EI maestro no debe cortar las plumas en
clase; debe usar otro momento como, por ejemplo, los recreos.

CORRECCION DE LA ESCRITURA. Una vez dada la sefial, cada alumno pone
su cuaderno ante él; el maestro pasa por las mesas, corrigiendo las faltas,
haciendo una pequefia observacion a unos y otros. Pone una nota en la pagina
de cada nifo, a saber: un 8 cuando el alumno es muy aplicado; un 7 si tiene
alguna negligencia; un 6 cuando esta algo mal hecha, un 5 si esta peor y un 0
cuando esta muy mal.

Los que escriben letra fina deben tener tres modelos, a saber: uno de fina,
otro de semifina y uno de gruesa. Los modelos deben ser del tamafio y de un
formato in 8° y encajados en un recuadro de papel, de forma que el nifio pueda
colocarlo delante de él adosado a un libro, pero no colgado de un cordel que
esconderia al alumno y lo ocultaria de la vigilancia del maestro.

La escritura se hace en la segunda clase igual que en la de mayores.

15 CARLOS FRANCISCO LHOMOND compuso los Elementos de la Gramdtica francesa en 1782 y la Doctrina
cristiana en 1783.
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Articulo 14

LA ARITMETICA. Para la correccion de la aritmética se distinguen los
«visitantes» y los «verificadores». Los verificadores son los que examinan las
soluciones de los visitantes, para ver si son correctas. Los visitantes, tras haber
hecho corregir sus soluciones por los verificadores, confrontan con la suyas
todos los cuadernos de los alumnos de sus divisiones respectivas, para asegurar
que sus soluciones son correctas; hacen esta visita al comienzo de la correccién
de la escritura; cada uno tiene la lista de los alumnos de la divisidon y ponen por
la mafana y por la tarde delante del apellido de cada alumno la nota que merece:
un 8 si la solucidn esta sin falta, un 7, etc., como para la escritura.

Cada division tiene su visitante particular y cada solucion tiene solamente
su verificador particular; puede haber varias divisiones con la misma solucion,
teniendo que estar compuestas las divisiones de no mas de entre doce y quince
alumnos. El visitante se toma en cada divisidon de entre los mas preparados. El
verificador se elige de entre los que tienen una preparacion mayor, de manera
que se esté seguro de su capacidad para hacer la verificacion de la solucion de
la que esta encargado.

El maestro se encarga en concreto de verificar las cuatro soluciones mas
dificiles: los visitantes respectivos de esas cuatro soluciones vienen, después de
haberlas hecho, a dejarlas en su mesa.

La aritmética en la segunda clase se hace como en la de mayores.

Para el orden de los estudios en la aritmética, ver articulo 57.

Articulo 15

LA ORTOGRAFIA. En la clase de mayores la ortografia consiste:

1° Hacer copiar en cuadernillos en limpio, la palabra o palabras de los
salmos; estos cuadernillos sirven para la lectura de manuscritos. Hay que exigir
para el primer nivel alrededor de cuatro paginas por semana y proporcionalmente
a los demas niveles. Debe haber cuatro niveles de ortografia.

2° Se les hace conjugar los verbos por escrito; dos por semana para los
mas avanzados: el maestro escribe en la pizarra, el lunes, el infinitivo del verbo
que quiere dar. Verifica, una vez por semana, los cuadernos manuscritos de los
salmos y de los verbos. Para que esta verificacion no lleve mucho tiempo, podra
verificar a su gusto cada dia dos o tres tablas.

3° El dictado, el sabado y en torno a siete u ocho lineas. Todos los alumnos
escriben a la vez. Acabado el dictado, un alumno de cada division de ortografia
recoge los cuadernos de los de su division, de los que tiene la lista; entrega esos
cuadernos al maestro, que los corrige en particular. Esta correccion consiste en
tachar con una raya las palabras mal escritas. EI maestro hacer devolver los
cuadernos por los mismos nifios que los han recogido.

Solo se les hace practicar la ortografia a los que escriban con letra fina;
podria haber algunas excepciones para algunos de los que escriben la semifina.

El sabado por la tarde se dedica un cuarto de hora a la explicacion de las
reglas de la gramatica.

Articulo 16
LA MEMORIA. En la clase de mayores la memoria comprende la recitacion
del catecismo de la didcesis, la del catecismo histérico y la del compendio de la
gramatica de Lhomond. Se crean cuatro niveles de unos dieciocho a veinte
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alumnos cada uno. Se hace recitar al primer nivel el lunes, al segundo el martes,
al tercero el miércoles y al cuarto el viernes.

El maestro dicta la nueva lectura a cada nivel a continuacion de haberla
recitado. El maestro tiene un pequefo registro de recitado, en el que pone las
notas que ha merecido el alumno; dos hojas de este registro estan divididas en
columnas para cada nivel, de modo que puedan servir para todo el ano. He aqui
el modelo para un nivel:

1" nivel
Nombre Noviembre Diciembre Enero...
1° 2° 3° 4° 5° | Pun- | Clas 1° 2° 3° 4° 5° Pun- | Clas | 1° 2°
tos . tos .
Bernardo 878 078 677 880 10 212 | 878 | 600 788 688 770 10 22
Ramén 077 888 888 778 16 12 687 | 788 887 077 688 17 1

En la primera columna se escriben los nombres de los nifios del nivel. Las
cinco columnas siguientes corresponden a las cinco semanas que puede haber
en el mes. Las notas que se encuentran en las cinco primeras columnas son: la
primera en cada columna para el catecismo de la didcesis, la segunda para el
catecismo historico y la tercera para la gramatica.

El maestro pone un 8 cuando el alumno lo sabe muy bien, y asi seguido,
hasta un 0 cuando no sabe nada.

En la columna de los puntos los numeros 10 y 16 indican la cantidad de
puntos positivos que los llamados Bernado y Ramoén han ganado en todo el mes
de noviembre segun la asignacion de las notas de cada semana, cuyo valor para
cada uno es:

2 puntos positivos por un 8
1 punto positivo por un 7
nada por un 6

1 punto negativo por un 5

2 puntos negativos por un 0.

Las notas que hay en la columna de la clasificacion'® indican que el
alumno ha sido tantas veces el primero cuantos 2 hay en dicha columna y tantas
veces el segundo cuantas veces hay un 1. Cada 2 hace afadir dos puntos
positivos a los del mes y cada 1 un punto positivo. Un alumno esta encargado de
tomar nota, en un registro, de las plazas de la clasificacion; se sirve de esas
mismas notas para sefalar él mismo en el registro de toma de la leccién del
maestro los puntos positivos que han ganado el primer y el segundo en
clasificacion. El registro del alumno estéa dividido en columnas para cada semana
y para cada parte de la ensefanza. Cuando el maestro ha verificado las
clasificaciones, devuelve a dicho alumno los cuadernos, para que transcriba en
su registro la nota que indica el puesto en la clasificacion. Este registro sirve al
maestro para la lectura de las notas, el jueves y el domingo.

La toma de la leccidn se hace de la misma manera que la lectura, es decir,
el maestro designa libremente al alumno al que quiere tomarsela el primero; el
alumno no se detiene hasta la sefial que le da el maestro con dos golpes sobre
su mesa. El maestro indica a continuacion la nota que merece el nifo y designa
al siguiente, saltando de un nifio a otro sin seguir el orden de la lista, con el fin

16 E| original habla literalmente de composition, pero por el sentido traducimos por «clasificacién» (N. T).
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de sorprender a los nifios y obligarles asi a aprender la leccidn entera. El maestro
continua asi hasta que ha hecho dar la leccién a todos los del nivel.

La toma de la leccién se hace de la misma manera en las demas clases,
salvo que no hay registro de clasificacién sino solo de la toma de leccién para el
maestro.

Del registro de clase

Articulo 17

En el mismo registro de la toma de leccién del que se sirve el maestro,
hay una lista de asistencia y otra lista para las confesiones.

El maestro pasa lista al final de cada clase y sefala en la lista a los
ausentes y advierte a sus jefes de barrio (ver articulo 22) para que pasen por sus
casas. No hace falta, para pasar lista, hablar, sino que basta con que recorra con
la mirada las mesas.

He aqui el modelo de la lista de las confesiones.

P. Marrauld, parroco de Santa Fe de Agen, confesor de
Nombres | Nov. | Dic. En. Feb. Marzo | Ab. May. | Jun. Jul. Ag.
Juan 1. 1. 1. 1.
José 1. 1.
Lami 1. 1. 1. 1.

Cada maestro debe tener estas listas en cada clase.

Se necesita una pagina dividida segun este modelo para cada confesor.
En la primera columna se escribiran los nombres de todos los nifios de la clase
que se confiesan con el P. X. Los 1 que hay en la columna de cada mes indican
que el nifio cuyo nombre se encuentra en la misma linea se ha confesado las
veces que hay un 1.

Los libros clasicos

Articulo 18

Los libros que se utilizan en las escuelas son:

1° Para la clase de mayores: el catecismo de la di6cesis, el catecismo
histérico, los salmos de David, latin francés, la doctrina cristiana de Lhomond y
el compendio de gramatica del mismo autor.

2° Para la segunda clase: la Imitacion de Cristo, el catecismo de la
diécesis y los salmos de David.

3° Para la tercera clase: el silabario y la Imitacion de Cristo. Es importante
para la lectura y las demas lecciones que los libros de los nifios sean todos de la
misma edicion.

Si no hubiera dificultades para que la casa tuviera un depdsito de libros,
seria el mejor medio de evitar las contrariedades en la ejecucion del método que
comporta la diferencia de ediciones.
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CAPITULO SEGUNDO
De la emulacion

Las composiciones

Articulo 19

Todas las clasificaciones se hacen el sabado por la mafiana. Los tres
primeros cuartos de hora de la clase se emplean en clasificar en aritmética; cada
visitador recoge al final de los tres cuartos de hora los cuadernos de su division,
que va a poner sobre la mesa del maestro, que los corrige a continuacién, marca
cada cuaderno con la nota de aplicacién que merece y con otra nota que indica
el puesto de clasificacién del alumno.

Las clasificaciones para la escritura y la ortografia se hacen igual que para
la aritmética; los mismos alumnos que recogen los cuadernos, los devuelven a
los alumnos una vez que el maestro los haya corregido. El que queda primero,
gana dos puntos positivos y el segundo un punto positivo.

Ver el registro y las listas de clasificacion en el articulo 16. Para las
clasificaciones de Pascua y los premios de fin de curso, ver el articulo 23.

Los cambios

Articulo 20

Los cambios en aritmética se hacen todos los dias, si hay alumnos lo
suficientemente fuertes para pasar a una division mas avanzada. Para ello, el
maestro se hace entregar la lista de aritmética; examina en el cuadro los nifios
que tienen buenas notas en la lista y los hace inscribir en una division mas fuerte,
si dominan las operaciones bien.

Los cambios para la escritura y la ortografia se dejan a la direccién y a
voluntad del maestro. Sin embargo, conviene que el superior esté informado
previamente.

Las recompensas

Articulo 21
Los puntos positivos se dan todos los meses; es la lista de recitacion la
que lleva a decidir al maestro sobre el numero de puntos positivos que debe
conceder a cada alumno. Ver articulo 16.
Los puntos positivos son papeletas, poco mas o menos como el modelo
siguiente'”:

17 Traduccidn del texto del impreso: Puntos positivos. Al Sefior... Burdeos, el...
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Hacen falta 25 puntos positivos para obtener un diploma de mérito, cuyo
modelo he aqui impreso™®:

=

Hacen falta diez diplomas de mérito para una corona, cuyo modelo
impreso es el siguiente®:

Todos los meses se dan los puestos; el maestro tiene en cuenta los puntos
positivos del mes; los primeros puestos se dan a los que tienen mas puntos
positivos.

Ver articulo 5420.

Los dos primeros cuadros, llamados cuadros de honor, estan reservados
a los mas meritorios de la clase en todos los aspectos.

Muy de vez en cuando se entregan uno o dos grabados para recompensar
a un nifo o dos, que respondan bien en el catecismo a las preguntas que el
maestro les hara sobre la explicacion del texto.

18 Traduccidn del texto del diploma de mérito: Diploma de mérito, Al Sefior.... Burdeos, el... Jesus. Maria.
19 Traduccién del texto de la corona: En el centro: Maria, concebida sin pecado. Leyenda en torno a la
corona: Vamos a Jesus por Maria.

20 Esta indicacién estd escrita al margen.
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En cada clase hay una cruz de plata, llamada cruz de la sabiduria, que se
da todos los meses al mas sabio, al que se le permite llevarla todo el mes; si al
fin de mes no se ha encontrado otro que la merezca, se la puede dejar al mismo.

El modelo de la cruz es este:

En la clase de mayores hay, ademas, otra cruz de aplicacion, que se
entrega cada domingo a quien haya sido el mas aplicado en la semana en todos
sus deberes; es como la cruz de sabiduria.

Los oficiales

Articulo 22

Todos los meses, al mismo tiempo que se entrega la cruz de sabiduria, se
nombran los distintos oficios, a saber:

1° UN JEFE DE CELO, que esta encargado de hacer las oraciones en clase
y en la iglesia. Se escoge de entre los mas piadosos.

2° UN CAMPANERO, encargado de tocar para los distintos ejercicios; se le
da para ello un reloj por el que se rige y una campanilla para dar la sefal; se le
da también una copia del reglamento horario, de modo que el maestro no tenga
que ocuparse de ello. Los maestros y los nifios obedecen estrictamente la sefal
dada por el campanero; los alumnos no esperan una orden particular del maestro
para pasar a otro ejercicio, la sola campana los avisa. Independientemente del
comienzo de cada ejercicio, el campanero toca cada media hora la campanilla
de modo que sea escuchada en todas las clases y los maestros tengan claro el
paso del tiempo. Un cuadro en forma de cuadrante indica cada media hora: uno

21 50on las letras S y M entrelazadas, iniciales de Société de Marie (N. T.).
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de los nifios de la clase pone la aguja donde conviene, al oir la campanilla del
campanero.

3° UN PORTERO, elegido de entre los nifios mas razonables en la clase mas
proxima a la puerta de la calle. Guarda la llave desde el momento de la entrada
a la de la salida; abre tan pronto como oye llamar; conduce a los extrafios al
locutorio, no los deja nunca entrar en las clases; lo invita a sentarse; pregunta
con quién quiere hablar y va a avisar al maestro por el que se pregunta; no deja
salir a ningun nifo sin «tarjeta de salida», que lleva enseguida al maestro de la
clase correspondiente.

El portero se renueva cada semana.

4° Los JEFES DE MESA: uno por cada mesa.

5° Los PRIMEROS LECTORES: uno por cada mesa; uno por cada mesa; se
escoge al mejor de la mesa; ese primer lector es el unico encargado de corregir
al que se equivoca de su mesa al leer. Ver articulo 12.

6° LOS VISITANTES Y VERIFICADORES de aritmética. Ver articulo 14.

7° DOs DISTRIBUIDORES DEL AGUA BENDITA que, cuando se va a misa, se
colocan con su hisopo en la puerta de la iglesia antes y después de la misa.
Cuando todos los nifios han pasado, van a dejar su hisopo en la sacristia.

8° DOS ENCARGADOS DE LOS ROSARIOS, que se eligen en la tercera clase y
estan encargados de distribuirlos antes de la misa a los nifios que no saben leer
suficientemente como para seguir el ordinario de la misa.

9° LOos MONAGUILLOS se escogen de entre los piadosos y mejor
presentados. Al comienzo del mes se designa a dos para cada semana.

10° Los JEFES DE BARRIO. Los nifios no salen de la casa tumultuosamente
y en desorden sino en pequefios grupos de veinte o veinticinco como mucho.
Cada grupo se compone de nifios aproximadamente del mismo barrio; se le da
a cada barrio el nombre de su parroquia o de la calle mas importante que se
encuentre en la circunscripcion. Todos los barrios se forman en silencio al salir
de las clases en el patio de la escuela, esperando la sefal del maestro para
marchar de dos en dos.

Se nombra un jefe en cada barrio, encargado de la vigilancia; es
responsable del desorden que pudiera introducirse en su barrio y esta obligado
a dar cuenta el mismo dia a su maestro; debe guiar su barrio hasta que no
queden mas que tres o cuatro nifios; impide que los nifios silben, canten o se
burlen de algunos transeuntes, o digan palabras poco decentes o se peleen entre
ellos; les obliga a mantenerse en fila y no les permite salir nada mas que para
entrar en sus casas y no para detenerse a jugar en los rincones de las calles.

11° LOS COMISARIOS DE BARRIO. Se nombra a un alumno por cada barrio
encargado de ir a casa de los padres y prevenirles de la ausencia de sus hijos a
clase y preguntarles la causa, para notificarselo al maestro.

Cada oficial debe tener un adjunto.

Los premios

Articulo 23
PREMIOS DE PASCUA. Estos premios solo se dan por las recitaciones; el
concurso y el examen se hace durante la semana santa y el sabado santo se
distribuyen las recompensas, que consisten en grabados bonitos de diez a
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quince sueldos?? cada uno; se dan dos por cada nivel, uno para el primer premio
y el otro para el segundo.

Se dan ademas de diez a quince puntos positivos a todos los que se hayan
defendido mejor en el concurso.

PREMIOS DE FIN DE CURSO. Al final de curso se hace una distribucion
solemne y publica de premios, que va precedida por el examen hecho solo por
los maestros, sin ayuda de extrafos.

El examen debe comenzar en 15 de agosto; el 15 de julio se detienen las
lecciones alli donde se encuentren y se les hace repasar las aprendidas desde
Pascua.

Se examina a los nifios de todo lo que han aprendido de memoria desde
Pascua; a continuacion se les hace componer un trabajo en lectura, en escritura,
en aritmética y en ortografia. La clase de desdoblamiento no debe concursar
nunca y no debe tener premios.

Las divisiones para cada tema con el nombre de los premios para cada
divisién se fija como sigue, a saber:

Para la clase de mayores.

LECTURA: 2 divisiones: 1 premio para cada una.

ORTOGRAFIA: 2 a 3 divisiones: idem.

ARITMETICA: 5 a 6 divisiones: idem.

(no se dan premios ni para la suma ni para la resta. Cada division
aritmética debe ser de nueve a diez alumnos por lo menos).

ESCRITURA: Las divisiones deben ser de dieciséis a veinte alumnos. Un premio
para cada division; no se le da a la letra gruesa.

MEMORIA: Se hacen cuatro niveles; en cada nivel se dan dos premios repartidos
entre los dos alumnos que han sabido mejor todas las lecciones que
componen la materia del examen.

PUNTOS POSITIVOS: llamados premio de aplicacion. Se dan diez premios
repartidos entre los diez alumnos que han tenido mas puntos positivos en
toda la clase.

UN PREMIO DE SABIDURIA: que se le da a aquel que tiene mas mérito en todos los
aspectos.

Para la segunda clase
LECTURA: 3 divisiones, 1 premio para cada una.
ESCRITURA:igual que en la clase de mayores.
MEMORIA: se hacen tres niveles y se sigue el mismo orden que para la clase de
mayores.
PUNTOS POSITIVOS:de 6 a 8 premios.
PREMIO DE SABIDURIA: como en la clase de mayores.

Para la tercera clase
LECTURA: se da un premio por cada diez alumnos, no importa la divisién.
PUNTOS POSITIVOS: de 6 a 7 premios.
PREMIO DE SABIDURIA: como en las otras clases. Este premio solo se le puede dar
a un nifo que tenga al menos ocho o nueve anos.

22 E| sueldo valia 5 céntimos de franco.
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Articulo 24
Libros para premios

He aqui la indicacién de algunas obras que se pueden dar como premio
al final de curso en las escuelas.

Instruccion de Toul in 1223

[dem de jévenes in 12

Alma elevada a Dios 1 vol. in 12

Espejo de almas ejemplares in 12

Alma en el calvario in 12

Paz interior in 12

Historias edificantes in 12

Modelo de perfeccion, con seis vidas

de santos importantes, 1 vol. in 12

La vida de un santo en particular in 12

Moral en accién in 12

Visitas al Santisimo Sacramentoin 18

San Luis Gonzaga in 18

Triunfo de la pureza in 18

Familia santa o Historia de Tobias in 18

Peregrinacion de uno llamado cristiano in 18

Vida de la Santisima Virgen in 18

Modelos de jovenes (Proyard) in 18

Galeria de la juventud en doce figuras in 18

Ejercicios de piedad para la comunion in 18

Mes de Jests in 18

Anécdotas cristianas fig. in 18

Modelos de la juventud cristiana in 18

Biblia del joven fig. in 18

Instruccioén de los artesanos pobres in 18

etc.

y todas las obras de piedad cuyos titulos falten aqui y cuyo precio no pase

de cincuenta sueldos.

Nunca se dan obras de dos volumenes. Solamente para el premio de
sabiduria de la clase de mayores se dan dos in-12. Se da solamente un in-12
para el primer premio y en las divisiones de mas nivel, como por ejemplo todos
los premios de Puntos positivos; las dos primeras divisiones de aritmética o de
escritura; la primera division de ortografia; los primero de recitacion en cada
nivel. A todos los demas se les da solamente in-18, mas o menos caros segun el
mérito del alumno.

Los libros mas bonitos son para la clase de mayores; la calidad y la
cantidad van disminuyendo para las demas clases; deben ser mas bonitos en la
segunda que en la tercera: no hacen falta muchos in-12 en estas ultimas clases.
Los premios de la tercera clase no son propiamente sino premios de animos.

23 Estas cifras aluden al nimero de pdaginas que se obtenian segin se doblara la gran hoja de papel. El
doblado in-12 daba un libro de 24 paginas por hoja y el in-18 de 36, pero de menor tamafio (N. T.).



29

Entrega solemne de premios

Articulo 25

Se celebra en el patio de las escuelas en donde se prepara un pequefo
escenario en forma de pabelldn, sobre el que se levanta un trono para colocar
en él la estatua de la santisima Virgen. Los nifios estan situados a cada lado y el
publico delante.

El superior de las escuelas invita al eclesiastico de mas relieve de la
ciudad para hacer la entrega; hace la misma invitacion a las autoridades y a todo
el clero.

A los nifos se les dice solamente que sus padres pueden acudir si lo
desean. Una hora antes de la entrega, se abren las puertas al publico; se ponen
dos soldados en la puerta para hacer reinar el orden e impedir que se introduzcan
malas personas ni ninguno de esos nifnos sin asilo y sin costumbres que corren
por las calles.

Llegado el momento del comienzo, se ponen de rodillas; el Presidente de
la entrega dice el Veni, Sancte y el Ave, Maria; se sientan; el Superior de las
escuelas sube él solo al escenario y pronuncia un discurso sobre los beneficios
de una instruccion cristiana; acabado el discurso, hace subir a quien debe hacer
la entrega y a otros dos personajes de los de mayor consideracion; uno de los
hermanos, desde el escenario, llama sucesivamente a los nifios que deben
recibir premios en el mismo orden que en el programa. El Superior, a medida que
los nifios llegan, hace pasar los libros al presidente o a los Sefores que estan a
su lado, los cuales los entregan a los nifios.

Acabada la entrega, el sefior Presidente dirige a la asamblea algunas
reflexiones o exhortaciones a los padres y a los nifios, apropiadas a las
circunstancias y se retiran.

Vacaciones y dias sin clase

Articulo 26

Los dias sin clase ordinarios son los jueves y domingos desde las 11 y
todo el resto del dia.

Los dias sin clase extraordinarios son:

1° Los dias de las grandes ferias de la ciudad.

2° Las cuatro fiestas anuales de Todos los santos, Navidad, Pascua y
Pentecostés.

3° Las principales fiestas de la Santisima Virgen tales como la
Purificacion, la Anunciacion, la Visitacion, la Asuncion, la Natividad, la
Presentacion, la Concepcién y el Santo Nombre de Maria; esta ultima es la fiesta
patronal del Instituto.

4° | a fiesta del rey.

5° La fiesta del Superior de las escuelas.

6° El primer dia del afo los nifios vienen a felicitar el afio a sus maestros.
El Superior les da a todos peladillas, sin recibir nada de los nifios.

7° Las vacaciones de Pascua, que comienzan el domingo de Pascua y
terminan el sabado siguiente; los nifios vuelven el Domingo de Quasimodo.
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8° El jueves y el viernes santo. Durante la semana santa se emplea la
ultima media hora de la clase de la tarde para leer y explicar una parte de la
Pasion. El Jueves Santo los nifios acuden solamente a las doce y media para ir
a visitar las iglesias; se forman tantos grupos como maestros hay; los nifios
marchan de dos en dos y en silencio; acabadas las estaciones y reunidos todos
los alumnos en el patio, se forman los barrios y se les despide.

9° El dia de retiro de cada mes para la comunidad. Se elige, en cuanto
sea posible, una fiesta de la Santisima Virgen, para no multiplicar excesivamente
los dias sin clase.

10° Las vacaciones de final de curso, que comenzaran tres dias antes de
la entrega de premios (la cual se tiene del 10 al 15 de septiembre) y acaban el
dia 3 de noviembre, dia de comienzo de curso.

Deberes para vacaciones

Articulo 27

El dia siguiente a la entrega de premios, los nifios van a la escuela; se oye
una misa de accién de gracias dicha especialmente para los nifios. A la vuelta de
la misa, los nifios entran en sus clases respectivas, en las que cada maestro
hace una breve instruccion sobre la manera de pasar provechosa y
agradablemente las vacaciones; se fija los deberes para ese tiempo, que
consiste en lecciones de memoria y paginas de escritura; se prometen cuatro
puntos positivos por cada cien lineas de recitacion al primer nivel; cinco puntos
positivos al segundo nivel, seis puntos positivos al tercer nivel y siete al cuarto,
siempre por cien lineas. Se dan cinco puntos positivos por un cuaderno de media
mano?* de papel escrito con esmero y limpieza.

En la primera y la segunda clase se dan las paginas de escritura de
composicion. Se dice el Sub tuum y el Angelus y todos los nifios van a la capilla
interior de las escuelas, en donde se canta un Te, Deum, después del cual se
hace formar a los barrios y se los despide.

CAPITULO TERCERO
Religion

Articulo 28
El fin principal del venerable fundador del Instituto, al establecer las
escuelas, ha sido unicamente hacer de los nifios tan buenos cristianos que
llegaran a ser los apostole de su familia, la edificacion y el consuelo de la
sociedad entera. La lectura, la escritura y los demas conocimientos no se usan
sino como medios y como reclamos para llegar al fin principal.

24 Una mano de papel es un conjunto de 25 hojas.
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Las confesiones

Articulo 29

El Superior debe ponerse de acuerdo con los sefores parrocos y vicarios
de la ciudad, para que todos los nifios que estan en edad de confesarse puedan
pasar una vez al mes. Hay que tener en cuenta la conveniencia de los
confesores, su dia y su hora, y el numero de nifios que hay que enviarles el dia
fijado, lo que puede suponer en torno de diez a doce para cada sacerdote.

Cada maestro, en su registro de clase, tiene su lista de confesiones, como
esta indicado en el articulo 17; la vispera de la confesion hace una nota con los
niRos que no se han confesado todavia; les avisa de que se preparen para el dia
siguiente. Nombra un vigilante para cada pequefio grupo y para cada confesor;
ese vigilante se queda hasta que todos hayan pasado y los trae a todos a clase
y da cuenta al maestro de los que se han confesado. El maestro le da al vigilante,
la vispera de la confesion, la lista por numero de orden de los nifios de su
divisién, para determinar el turno y evitar las discusiones. El maestro toma nota
en su registro de los que se han confesado, tal como se dice en el articulo 17.

Las Primeras Comuniones

Articulo 30

Independientemente de las preguntas mas particulares que se les hace
los dias de catecismo a los que se disponen a hacer proximamente la primera
comunion, ocho dias antes de la primera comunion se les da un pequeno retiro
que consiste:

1° en hacerles quedarse después de la clase de la tarde.

2° hacerles rezar las letanias de la Santisima Virgen en la capilla.

3° darles una breve instruccion familiar sobre la comunién, de unos quince
a veinte minutos.

Postulantes para el Instituto

Articulo 31

Si se perciben en algunos sujetos sefales de vocacioén y las cualidades
para el estado religioso, debemos con todas nuestras fuerzas secundar los
designios de la Providencia. En esos casos, el Superior procura al nifio
naturalmente timido el medio de abrirse a él sobre el deseo que podria tener de
entrar en el Instituto. Producida la primera apertura, el Superior le hace
considerar al nifio qué grande es ese favor, qué raramente lo concede el buen
Dios a un pequefiisimo numero y que desde ese momento debe hacer todo lo
posible para hacerse cada vez mas digno de €l con gran amor y mayor fidelidad
al buen Dios.

El Superior le da al nifio un breve reglamento que consiste:

1° en decir cada dia un Memorare y una decena del rosario.

2° hacer una corta visita al Santisimo Sacramento, de diez a quince
minutos, bien en la capilla de las escuelas o en algun otro altar de la Santisima
Virgen, para obtener la gracia de conocer cada vez mejor su vocacion. El
Superior le da una vez a la semana una corta instruccion de medio [hora] sobre
el estado religioso.
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No se hace nada con los nifios que lo manifestaran antes de los doce o
trece anos; solamente se les hace esperary se les dice que amen mucho al buen
Dios. Cuando un nifio se ha manifestado, tiene ademas las cualidades
requeridas, el consentimiento de sus padres y tiene ya de los catorce a los quince
anos, entonces se llama a sus padres para conocer sus intenciones,
comunicarles las condiciones para el equipo y la pensién (si pueden pagarla),
ver si estan dispuestos a sacrificarle al buen Dios a su hijo sin ninguna pretension
para que se lo emplee en una cosa mas bien que en otra, dejandolo por completo
a disposicion del Sefior Superior general.

Si estan bien dispuestos y asienten a todo, se les dice que se va a escribir
al Senor Superior general para tener su beneplacito y fijar la época de la marcha
al noviciado. Recibida la respuesta y fijada la partida, se guarda aun al joven en
torno a un mes, antes de hacerlo marchar. Durante ese mes, se le hace asistir al
oficio y al rosario de la comunidad, se le ensefia a hacer el examen y uno de los
Hermanos le ensefia a hacer la oracion mixta durante quince a veinte minutos.
Se le hace una lectura espiritual de diez minutos con algunas breves reflexiones
de otros diez minutos.

Se mantiene con él una corta conversacion espiritual cada dia de quince
a veinte minutos sobre las virtudes religiosas. A veces se hace que se quede a
comer con la comunidad, para formarlo en la urbanidad y la modestia en las
comidas.

El equipo exigible se compone de:

12 camisas

12 pafiuelos

12 pares de calcetines

12 servilletas

4 sabanas

2 corbatas negras

6 gorros o bonetes

1 sombrero

2 pares de zapatos nuevos
4 chalecos

1 chaqueta marron

2 pares de pantalones azules o negros
2 pares de calzoncillos

1 levita marrén

Los gastos de viaje,
algunos libros de piedad.

Ademas, es necesario el extracto de la partida de bautismo y un acuerdo
privado o los acuerdos privados firmados por los padres, y concebido mas o
menos como el siguiente, cuyo tenor es:

«Cedo a mi hijo al Sefior Chaminade, muy digno fundador de las
escuelas primarias y Superior general del Instituto de Maria, para
que, mi citado hijo, que desea consagrarse a Dios en el estado
religioso, le pertenezca a él y a ese santo Instituto. Renuncio a los
derechos que tengo sobre él hasta su mayoria de edad y me
comprometo a recibirle en mi casa si fuera despedido. Prometo no
retirarlo yo mismo.»
Agen, el 26 de septiembre de 1824
Cabanes, hijo Cabanes, padre.
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Las cualidades del nifio para ser admitido en el Instituto son:

1° pertenecer a padres cuya reputacién no ha sido manchada en la opinién
publica y cuya profesién no sea envilecedora.

2° Que el nifo esté bien constituido y con una buena trayectoria.

3° Que sobre todo se reconozca en él una verdadera y solida piedad y las
disposiciones para adquirir las virtudes religiosas; si faltara esta cualidad, todas
las demas deben ser tenidas en nada.

4° Que no sea limitado, que posea buen juicio, que sea valiente y animoso.

5° Que sea flexible y sumiso.

6° Que no tenga deformidad corporal alguna.

De la Misa

Articulo 32

Todos los dias y los domingos se lleva (antes de las clases, a las 8 si es
posible) a los nifios a misa a la iglesia mas cercana a las escuelas. Los nifos
van en filas de a dos en el orden siguiente:

A la cabeza marcha la tercera clase, después la segunda, después la
clase de desdoblamiento y después la clase de mayores. Se prohibe a los mas
pequenos de la clase de principiantes ir a misa, porque lo unico que hacen es
estorbar. Se mantiene, al marchar, entre cada clase una distancia de ocho a diez
pasos. Los nifios tienen fijo a su compafiero asi como su plaza en la iglesia en
pequenas banquetas, en la que se ponen de rodillas. Si, al empezar a caminar
para la misa, un nifio no tiene a su comparero, marcha solo hasta que llegue, a
menos que el maestro no le haga una sefal de que se ponga junto a otro. Cada
maestro tiene una lista en la que estan inscritos los nifios de su clase en el mismo
orden en que estan cuando van a misa. Se nombra un vigilante por cada diez
alumnos, que da cuenta al maestro a la vuelta de la misa de aquellos de su banco
que no estaban.

En la calle, al ir a misa y al volver, los pequefios de cada clase van a la
cabeza y los mayores a la cola.

Dos nifios estan encargados de dar el agua bendita, al entrar y salir. Ver
el articulo 22.

Otros dos estan encargados de distribuir los rosarios a los que no saben
leer, antes de que empiece la Misa. Ver articulo 22.

Todos los que sabe leer, tiene que tener un par de horas?® o un libro en el
que puedan seguir el ordinario de la misa.

Durante la misa, los maestros se situan en reclinatorios, de modo que
puedan vigilar cada uno su clase sin estar obligados a levantarse.

El Superior da un golpe con la mano para hacer que los nifios se pongan
de rodillas cuando el sacerdote llega al altar; da otro golpe en el momento del
evangelio para hacerlos levantar; los deja de pie hasta el prefacio y los hace
arrodillarse hasta el final de la misa. Acabada la oracién de accion de gracias
después de la misa, da un golpe para hacerlos levantar y un segundo golpe para
hacerles realizar una inclinacion profunda y la cabeza empieza a marchar.

Un alumno que hable muy claro y se haga oir bien, recita en voz alta,
cuando el sacerdote sube al altar, la oracion antes de la misa, tal como sigue:

25 Un «par de horas» o libro de horas que contiene las oraciones de las horas menores del breviario.
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«Nos prosternamos, Dios mio, ante vuestros santos altares para
asistir al divino sacrificio de vuestro querido Hijo. Disponed
nuestros corazones a los dulces efectos de vuestro amor; borrad
por su sangre preciosa todos nuestros pecados y haced que,
uniendo nuestras intenciones a las de vuestro ministro,
obtengamos por los méritos de Jesucristo la misericordia que os
pedimos. Amény.

Y al final del ultimo Evangelio, esta otra:

«Os doy gracias, oh Dios mio, por haberme permitido asistir hoy al
Santo Sacrificio de la misa, aunque soy indigno de ello. Os pido
perddn por la disipacidon por la que he dejado llevar a mi mente y
por la frialdad que he sentido en mi corazén. Haced, Sefior, que me
acuerde durante todo el dia de esta gracia y que no deje escapar
ninguna palabra ni ninguna accion, y no forme ningun deseo ni
ningun pensamiento que me haga indigno de vuestra bendicion.
Amén.

Sea hecha, alabada y eternamente exaltada la justisima, altisima y
amabilisima voluntad de Dios en todas las cosas».

No hay que tolerar que durante la elevacién los nifios se prosternen hasta
tierra, lo que es indecente, sino solo se inclinen a medio cuerpo.

Si el sacerdote hace esperar demasiado para la misa, una vez los nifios
en la iglesia, entonces se devuelven los nifios a la clase y se rezan algunas
decenas del rosario. Si de la parroquia se advierte de que no hay misa, no se
dara por eso mas recreo que el ordinario, pero se hara entrar en clase en lugar
de ir a laiglesia y se rezara el rosario entero.

Si ocurriera que el domingo no hay misa, seria necesario hacer salir de
las clases a los nifios con tiempo suficiente para que puedan oir otra en su
parroquia.

No se va a misa si llueve o si hace demasiado frio; entonces la clase
comienza mas temprano y se dice, para remplazarla, el rosario en cada clase.

Congregacion de los pequefos

Articulo 33

En las escuelas se organiza una Congregacion de los pequefios, en la
que se admite a los niflos mas piadosos. Esta pequefa asociacion tiene sus
oficiales, su reglamento particular, sus privilegios, sus asambleas, etc.

Se establece:

1° Para servir como refugio a los nifios piadosos, separandolos en la
medida de lo posible de los malos.

2° Para que haya en las escuelas una santa emulacion para la piedad y
que se convierta en algo como a la moda.

3° Para procurar a los nifios medios de perseverancia en la virtud y en el
amor al buen Dios, inspirandoles horror al vicio.

Esta pequefia asociacion puede llegar a ser, si la cultiva, una tierra bendita
que producira para el Instituto preciosos brotes.
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Si uno de los miembros de la Congregacion de los pequefios llega a dejar
las clases para tomar estado o volver junto a sus padres, la pequefia Asociaciéon
no lo pierde por ello y lo invita mas que nunca a asistir a las pequefas asambleas
que se celebren.

Reglamento de la citada Asociacién

1° Los oficiales: a saber, un Presidente, un Vicepresidente, un secretario,
un guardamuebles, un oficial de orden y dos consejeros. La condecoracion de
los tres primeros oficiales consiste en una cinta blanca ancha, puesta como
banda, y una cruz blanca suspendida de una cinta blanca estrecha alrededor del
cuello.

2° Hay un pequefio Consejo compuesto por todos los oficiales y los dos
consejeros. En ese Consejo se tratan las peticiones de los alumnos para ser
admitidos; para ello deben dirigirse al Presidente; la propuesta es sometida a
votacion: un solo voto en contra impide la admision. El Consejo se celebra cada
quince dias y no debe durar mas de una hora.

3° Hay tres clases de grados: los «oyentes», los «aspirantes» y «los
miembros admitidos». La condecoracidn de estos ultimos consiste en una cinta
blanca estrecha en banda, que solo se ponen cuando hay asambleas
extraordinarias.

4° Independientemente de la Congregacion de los pequefos, hay una
segunda llamada del «Nifio Jesus». En esta ultima los nifios no son admitidos
sino a los siete afnos cumplidos, y a los diez afios para la primera.

5° El secretario lleva un pequeio registro en el que toma nota de las
deliberaciones y de lo que concierne a la pequeina Asociacion. El guardamuebles
custodia los juegos que se usan en los recreos y las condecoraciones de los
miembros.

El oficial de orden esta encargado de preparar todo y volver a ponerlo en
su sitio cuando hay Consejo 0 asamblea.

6° A cada miembro admitido se le da una tarjeta de diploma y un pequefio
Cristo bendecido, que debe llevar sobre si. En cuanto es admitido, se le hace
firmar el acta del acuerdo.

7° Los miembros admitidos tienen que decir cada dia un Memorare y el
domingo anaden las letanias de la Santisima Virgen, que deben decir en comun.

8° De vez en cuando se les podra reunir el jueves por la tarde en la casa:
habra media hora de asamblea y una hora de recreo; al final del recreo, se va a
la capilla para saludar al Santisimo Sacramento y luego se van. En esa media
[hora] de asamblea, un maestro narrara una breve historia edificante, se hace
relatar una corta vida de un Santo por uno de los nifios; se le da el libro para que
lo estudie a fin de que lo cuente de viva voz en la proxima asamblea; se le puede
dar a varios al mismo tiempo a fin de picar su emulacion y de ver quién la contara
mejor.

Otras veces, en lugar de reunirlos en la casa, se podra fijar una cita en el
campo, a donde los hermanos van a reunirse con ellos para hacer que se lo
pasen bien.

9° Todos los domingos se los reune después de visperas, se les tiene una
hora y media como el jueves, cuando no se va de paseo. El recreo que se les
organiza, consiste en proporcionarles algunos juegos de pura diversion y no de
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azar. Se les puede organizar juegos de damas, de bolos, de bolas, de pelota, de
trompos, de cometas, etc., y otros juegos sencillos.

Uno de los Hermanos los ayuda a divertirse sin divertirse precisamente él
con ellos, para no perder nada de la gravedad que un maestro debe tener.

De las instrucciones

Articulo 34
Todos los sabados cada maestro hace una homilia sobre el evangelio del
dia siguiente; toma los ultimos veinte minutos de la clase de la tarde y acaba con
el Sub tuum, las letanias de la Santisima Virgen y el Angelus.
Todas las visperas de fiesta se explica el misterio del dia siguiente.

Del catecismo

Articulo 35

Los jueves y los domingos se explica el catecismo de la didcesis. En la
primera media hora se hace la oracion de la mafiana, se leen el jueves las notas
de aritmética y ortografia, y el domingo las de escritura y recitacion; para ello se
usa el registro de las composiciones que lleva uno de los nifios. Ver articulo 16.
Tras la lectura de notas, si queda algo de tiempo, se hace entonar algunos
versiculos de un cantico.

Pasada la media hora, se comienza el catecismo, que debe durar cuarenta
minutos; debe ser seguido de la narracion bastante sucinta de la Historia del
Antiguo Testamento?, que debe durar veinte minutos; se acaba con el Sub tuum
y el Angelus. El maestro puede, si lo desea, hacer cantar uno o dos versiculos
entre el catecismo y el Antiguo Testamento, con tal, no obstante, de que no
moleste a los otros maestros, o bien sera preciso que cada uno tome ese
momento para hacer cantar.

El maestro debe obedecer fielmente la seial dada por el campanero para
empezar y para terminar el catecismo, asi como para la explicacion del Antiguo
Testamento. EI campanero da para ello un toque con la campana grande, para
que todos los maestros comiencen y acaben al mismo tiempo.

El catecismo debe ser el estudio principal de los maestros, el que les pide
mas preparacion, por ser el mas necesario para la salvacién.

La preparacion de los maestros consiste en redactar ellos mismos una
libreta manuscrita de notas, preguntas y subpreguntas, retazos de historias,
comparaciones, etc., etc., para la explicacion del catecismo y en el mismo orden
de los capitulos del catecismo diocesano. Podran servirse para esta redaccion

26 Otro libro de LHOMOND.
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de los catecismos de Montpellier?”, el del Imperio?8, de Collot?®, el sefior
Couturier®, etc., etc.

En cuanto a la manera de dar el catecismo, se toma una pregunta y se
dice la respuesta, se explica la respuesta palabra por palabra, después se
pregunta sucesivamente a varios niflos para ver si han captado bien la
explicacion. El maestro sigue con otra pregunta y hace lo mismo que con la
primera.

Debe sobre todo atender en sus explicaciones a ser corto y muy claro; las
mezcla de retazos de historias.

De la urbanidad

Articulo 36

Cada maestro debe conocer las reglas de la urbanidad cristiana, que debe
estudiar y practicar de modo especial. Debe advertir particularmente a los nifios:

1° Que no deben comer de modo gloton, llenandose demasiado la boca.

2° Que no deben tener nunca las manos en los bolsillos del pantalon. (Hay
que impedirlo rigurosamente).

3° Que no deben acercarse excesivamente a sus maestros y les deben
hablar con mucho respeto; no deben decir tontamente][:] si, no o mover la cabeza,
sino[:] si, sefor[;] no, sefor.

4° Que no deben silbar nunca.

5° Que deben quitarse siempre el sombrero cuando hablen a alguien o
cuando estén en clase, a menos de un permiso especial de su maestro.

6° Que sobre todo no deben olvidar jamas saludar a los eclesiasticos
cuando se los encuentren en la calle o en otro lugar; estén solos o con
camaradas, o en fila al ir a misa, o en el barrio cuando va a sus casas. (Los
maestros deben aplicarse especialmente a inspirar en los nifios un gran respeto
a los sacerdotes; es de gran importancia).

7° Que no griten en las calles, ni canten ni se queden jugando en los
rincones de las plazas.

8° Que no se mezclen con nifios crapulosos, como lo son ordinariamente
los limpiabotas y otros.

9° Que no vengan a clase con las manos o la cara sucias; y lo mismo con
la ropa.

10° Que no vengan tampoco con las manos y la boca oliendo a ajo, cebolla
o ajetes, que infectan la sala y pueden ocasionar males de estbmago.

27 petit Catéchisme de la diocése de Montpellier, impreso por orden de (...) CARLOS (...) COLBERT, obispo de
Montpellier. Paris, Hérissant, 1769, 1820.

2 Abrégé du catéchisme a I'usage de toutes les églises de I'empire frangais, imprimé avec autorisation.
Avigndn 1809 y Marsella, A. Gaion, 1812.

2 Explication des principales vérités de la religion, par M. P. C. (PIERRE CoLLOT), Paris, Ganeau, 1752. Y
Catéchisme de CoLLoOT, ou explication de la religion, pour faciliter I'intelligence aux jeunes gens... Clermont-
Ferrand, A. Veysset, s. d.

30 JEAN COUTURIER (1731-1799), Catéchisme dogmatique et moral o Catéchisme de Couturier. 1821-1822 a
Dijon, chez V. Lagier. En tres voliUmenes, tuvo diez ediciones. Se edité un compendio en un volumen, Dijon,
Lagier, 1824.
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De las costumbres

Articulo 37

La mayor atencion, la mayor vigilancia y la mayor solicitud de los maestros
deben ser para todo lo que se refiere a las costumbres. Ver articulo 41.

Los tres dias de carnaval los nifios vienen a clase, como de ordinario.
Solamente se hacen los recreos algo mas largos y se trata de proporcionar
alguna diversion. Se les hace salir mas tarde. Se dan cinco puntos positivos a
todos los que han venido los tres dias; no se da nada a los que han faltado con
permiso, y se les quita cinco puntos positivos a los que han faltado sin permiso.

Durante los tres dias se tendra encendido durante las clases un cirio ante
el Santisimo Sacramento en la capilla y se mandan cinco nifios para la adoracion,
que se relevan al cabo de seis a siete minutos por otros cinco, y asi
sucesivamente hasta que todas las clases hayan pasado, comenzando por la de
mayores. Uno de los cinco nifios esta encargado de informar.

Se previene de antemano que los que vistan de mascara o se disfracen,
seran expulsados vergonzosamente de la clase.

Los maestros deben vigilar sobre todo, tanto en clase como en otros
lugares, lo que los niflos hacen con sus manos y no tolerar jamas que les
escondan en los pantalones. En clase es preciso que las mantengan siempre
sobre la mesa, que en las calles vayan con los brazos cruzados o, si hace frio,
se metan en las mangas las manos.

Igualmente hay que exigir que en las clases estén siempre ocupados y
nunca ocCiosos.

De los baios

Los rios cercanos a las escuelas son en la estacion del verano muy
peligrosos para las costumbres de los nifios, a causa de la indecencia habitual
con la que se bana la gente.

Los maestros deben ser muy severos en este aspecto y deben prohibir
expresamente a los nifos ir a bafnarse totalmente desnudos ante quien sea.

Si, constrenidos por la fuerza de la costumbre y de la usanza, se debiera
concederles cierta tolerancia, consistiria en permitirles el bafno en el rio vestidos
con un pantalén o calzoncillo y no de otro modo. El maestro les hara sentir a los
nifios todo lo que tiene de espantoso y de horrible una usanza parecida y qué
perniciosa es tanto para el cuerpo como para el espiritu.

Como la guardiana de las costumbres es la santa pureza, los maestros se
esforzaran con sus lecciones y sus ejemplos en hacer amar esta hermosa virtud
a los nifios; para conseguirlo mas rapida y mas facilmente les inspiran un gran
amor y una gran devocion a la Santisima y Purisima Maria.

Practicas diversas

Articulo 38
Los maestros pondran en practica todo para mantener la caridad entre los
nifos; sobre todo no escucharan los informaciones verdaderas o falsas cuando
un niflo venga a hacerlas por propia iniciativa y sin haber recibido el encargo de
Sus maestros.
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Al final de clase se hace recoger por un alumno los pedazos de pan que
los niflos no quieren o que desearian dar a los pobres. Los maestros se encargan
personalmente de hacer distribuir el pan.

En la casa hay un lugar llamado «objetos confiscados», en donde se
deposita todo lo que se confisca a los nifios y todos los objetos hallados en las
clases y que no se reclaman; en un momento determinado del afo, se hace en
el patio un pequefio mercadillo®' con todos esos objetos, y lo recaudado se
distribuye a los pobres.

Se evitara en la medida de lo posible hacer asistir a los nifios a las
procesiones, a causa de que son doblemente penosas para los nifios y para los
maestros, sin ser provechosas ni a los unos ni a los otros, sino mas bien
perjudiciales; se aburren y se disipan en ellas.

Es importante insistir mucho en la obligacion de guardar la abstinencia los
dias fijados por la Iglesia.

Todos los dias, en la oracion de la tarde, se hace el examen de conciencia,
que solo debe durar cinco minutos; el campanero advierte de que han pasado
los cinco minutos diciendo en voz alta: «acto de contricion». El jefe de celo dice
el acto de contricion y continua la oracion. Todos los nifios deben seguirla en voz
baja.

Ver articulo 55%.

CAPITULO CUARTO
Disciplina
Las clases
Duracion y orden de los ejercicios

Articulo 39

La duracién de cada clase es de dos horas y media por la mafiana y otras
tantas por la tarde.

En la clase de mayores se empieza:

1° Con la oracion de la mafana del catecismo de la diocesis.

2° Inmediatamente después, los alumnos copian en su libreta de
aritmética las reglas que estan puestas en la pizarra, cada una para su nivel. El
maestro debe, para ello, haberlas copiado él en la pizarra antes de la entrada en
clase.

3° Media después de la entrada en clase, se comienza la lectura y la
escritura, que deben durar una hora: a saber, media hora de lectura y media hora
de escritura, de modo que durante la primera media hora la mitad de la clase lee
mientras que la otra mitad escribe; y en la segunda media hora los que acaban
de escribir leen, mientras que los demas que acaban de leer, escriben.

4° Tras la lectura y la escritura, el maestro emplea una media hora en
corregir la escritura. Durante la correccién, los visitadores de aritmética ven las

31 E| original dice encan: venta publica de objetos perdidos o abandonados, ofrecidos a los que més dan
por ellos.

32 Esta indicacion esta en el margen y podria significar que el articulo 55, que precisa hacer la oracién de
las tres, debe intercalarse aqui.
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reglas que los nifios han hecho en la primera media hora de la clase. Al comienzo
de la correccidn, los alumnos ponen delante de ellos |la pagina de escritura y su
cuaderno de aritmética.

5° La ultima media hora se emplea en la explicacién de la aritmética.

6° Cinco minutos antes del fin de la clase se da un toque de aviso, es
decir, para darle tiempo a los nifios de guardas sus cosas y dejar todo en orden;
trascurridos los cinco minutos, el campanero da otro toque y todos los alumnos
de todas las clases, sin otra sefal, se ponen de rodillas y cada maestro dice el
Sub tuumy el Angelus.

Para la clase de la tarde, igual que por la mafana, excepto que en lugar
de la oracion del comienzo de la clase, se dice el Veni, Sancte con el Ave, Maria
y el Sea hecha. Para la ultima media hora de la clase se hace la recitacion en
lugar de la explicacion de la aritmética. Se termina la clase con la oracién de la
tarde del catecismo con cinco minutos de examen de conciencia, ver articulo 38,
y el Angelus.

En la segunda clase:

1° La oracion de la mafiana, como en la de mayores, seguida de la lectura
de la Imitacion, que debe durar una hora.

2° Acabada la lectura, los que escriben tienen media hora para hacer su
pagina, mientras que los pequefios lectores estudian sus lecciones.

3° Cuando los nifios han escrito media hora, el maestro hace la correccion,
mientras que los niflos leen como al comienzo de la clase.

4° Inmediatamente después de la correccion, que dura media hora, se
hace en la ultima hora la explicacion de la aritmética.

Para la clase de la tarde:

1° El Veni, Sancte al comienzo de la clase, seguido de una hora de lectura;
la primera media hora para el latin y la segunda para el francés en el salmo.

2° Escritura y correccion como por la mafana.

3° La ultima media hora se emplea en hacer recitar en lugar de explicar la
aritmética.

4° La oracion y el examen como en la clase de mayores.

En la tercera clase:
por no haber mas que lectores, el maestro distribuye su tiempo segun el numero
y el nivel de los nifios de cada division. La tarde igual que mafnana, excepto que
la ultima media hora se emplea en hacer recitar algunas lineas del catecismo de
la didcesis.

Las oraciones de antes y después de las clases, igual que en las otras
clases.

Admisién a las Escuelas

Articulo 40
Un nifio, para ser admitido en las escuelas, debe:
1° Tener ... aflos cumplidos33. No obstante, podria hacerse la excepcion
de la regla a favor de un nifio por debajo de esa edad, si fuera precoz.
2° Que vaya vestido con limpieza.
3° Que no tenga males que pueda contagiar. [Esto concierne] tanto a los
pobres como a los ricos.

33 El manuscrito deja un espacio en blanco en lugar de precisar la edad.
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4° Se puede admitir niflos protestantes o judios, pero con la condicion de
que asistiran a todos los ejercicios religiosos, a misa, a las oraciones,
catecismos, etc.; seran dispensados solamente de la confesion.

No son exigibles los certificados de los parrocos o del alcalde. Las
comunas deben dar en esto total confianza al Hermano director y dejar a su
prudencia admitir o postergar los nifios que se le presenten.

De la vigilancia

Articulo 41

Los recreos.

Los nifios tienen veinte minutos completos de recreo antes de cada clase.
El Hermano que va por la manana y después de comer a abrir la puerta a los
alumnos, da un largo toque de la campana grande antes de abrir, para llamar a
los nifios alejados y dar a los que ya estan en la puerta de la calle tiempo de
ponerse en filas por orden de clase y en silencio pegados al muro. Entonces, el
Hermano abre la puerta y los nifios desfilan uno por uno al patio, en espera de
la sefal del maestro para romper el silencio; para hacerlo guardar en ausencia
del maestro, se nombran encargados de lista.

Por la manana, en cuanto los nifios estan en el patio, el maestro va
también a él para decir el Benedicite. Se toca la campana grande en el momento
de partir para la misa y en el momento de entrar en clase por la tarde. Cuando la
campana toca para ir a misa, acaba el recreo y los nifios se ponen en fila en
silencio, por clases, de dos en dos, en el patio y se hace la accion de gracias. El
jueves y el domingo el recreo debe ser de media hora.

Si fuera posible tener dos patios para separar a los pequefios de los
mayores, seria muy necesario. Siempre hacen falta dos maestros en un patio
para vigilar; deben estar dedicados totalmente a la vigilancia y no entretenerse
leyendo o charlando. Deben observar a todos los nifios, ver todos sus gestos y
todos sus movimientos; nunca deben jugar ni familiarizarse con ellos, ni tocarlos,
ni acariciarlos, si pararse en grupo con ellos para charlar; deben estar mas serios
que risuefios; no deben permanecer en el mismo sitio, sino recorrer el patio en
todos los sentidos, ver todo lo que pasa, lo que se dice, lo que se hace y como
se divierten; no tolerar los juegos de cartas ni que se jueguen el dinero o sus
pequefios efectos; impedir los juegos de manos peligrosos para la salud y sobre
todo para las costumbres; no tolerar en modo alguno ningun tocamiento ni
palabra que hiera lo mas minimo el pudor.

Al primer toque de campana para hacer terminar el recreo, debe cesar
toda clase de juego inmediatamente y debe reinar el mayor silencio. Los
maestros vigilantes deben ser severos en este aspecto y confiscar los juguetes,
si los nifios todavia se divierten con ellos.

Los movimientos

Articulo 42
Los nifios entran en clase en silencio uno por uno y por hilera de banco, y
permanecen de pie en su sitio hasta que el maestro da un toque como sefal (es
un golpe de regla en su mesa) y todos se ponen de rodillas para la oracion; una
vez terminada, el maestro da otro toque de sefial y todos los nifios se ponen de
pie; el maestro da un segundo toque, todos saludan a la vez y se sientan; la
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mitad de la clase toma sus cuadernos para escribir, mientras que la otra mitad
toma sus libros para la lectura.

Para hacer marchar en el patio, al final de la clase, solo los jefes de barrio
salen tan pronto como la oracion ha acabado, para ir al patio y hacer formar en
silencio a su barrio a medida que sus nifios llegan al patio; hacen que los mas
jévenes se pongan delante y los mayores a la cola, siempre en silencio.

Al'ir al patio, los nifios no deben salir de clase todos a la vez y en pelotdn,
sino que los maestros deben ponerse de acuerdo entre ellos para evitar toda
confusion y hacer salir a sus nifios unos tras otros. El maestro de cada clase,
sabiendo el momento en que debe hacer salir a los suyos, da un toque; todos se
levantan y saludan; los de la primera mesa salen mientras que los demas se
quedan de pie, los brazos cruzados, a la espera de su turno para desfilar del
mismo modo.

En el patio cada maestro acompana a su clase en la cola. El superior, al
llegar, encuentra formados a todos los barrios, hace una sefial, saluda él el
primero y todos los nifios responden a su saludo; enseguida desfilan todos, barrio
por barrio, yendo los nifios por parejas; hay que exigir que se quiten el sombrero
o hagan una inclinacion cuando pasen ante un crucifijo o ante uno de sus
maestros.

Cuando los barrios han pasado, uno de los maestros se queda en la
puerta de la calle para seguirlos con la mirada, a fin de que el orden y el silencio
se mantengan incluso fuera de la casa. No deben caminar demasiado deprisa,
sino a paso normal.

Cuando llueve, no se hace formar a los barrios; los nifios se retiran banco
por banco y pueden apresurar el paso sin gritar, no obstante, por las calles.

Del silencio

Articulo 43

El silencio es indispensable para el orden de las clases y el progreso de
los nifios. Para conseguirlo, se sirve ventajosamente de una pequefia tabla
delgada del tamafio de un libro in-12, en la cual se ha escrito la palabra «silencio»
y que, en consecuencia, se llama «cartel de silencio».

Cuando el maestro oye en la clase un ruido, hace venir a los que hablan,
los castiga y les entrega el cartel de silencio: el nifio va a ponerse de pie sobre
una banqueta, de modo que pueda vigilar a la mitad de la clase; si ve hablar a
alguien o salir de su sitio sin permiso, le da el cartel y va a sentarse sin decir
nada. Aquel a quien se le acaba de dar el cartel, debe tomarla inmediatamente y
sin decir nada, y quedarse de pie con el brazo levantado mostrando el cartel al
maestro; espera en esa postura a que el maestro lo mire y le haga la sefial de
subir a la banqueta o de acercarse para recibir un castigo; a su vez vigila desde
lo alto de la banqueta la mitad de la clase y se comporta de la misma manera
que el primero, para dar el cartel a otro cuando se lo merezca. Otro nifio, puesto
en el otro extremo de la sala, vigila con su cartel a la otra mitad de la clase.

También se hace dar el cartel del mismo modo en el patio, cuando se
hacen formar a los barrios al final de cada clase. Los nifios de una clase no
pueden darselo a los de otra clase. En el patio se le da el cartel a los que hablan
o se salen de las filas para ir a los servicios.

Los nifios deben guardan rigurosamente silencio al ir y al venir de misa.
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En clase se puede tolerar que un nifo diga una palabra a su vecino para
pedirle alguna aclaracién de aritmética; pero hay que tener cuidado para que
esto no degenere en abuso y no sea demasiado frecuente.

El maestro que observe y haga observar bien el silencio, cumplira su tarea
con mayor agrado y facilidad, por no tener casi que hablar, si no es para las
explicaciones e instrucciones. Debe habituarse y habituar a los nifios a
expresarse por signos; si llegara a tener que hablar, es preciso que sea con muy
pocas palabras. Esto es muy importante.

De los permisos

Articulo 44

Solo dificilmente deben los maestros autorizar las salidas los dias de
clase, a menos que los padres tengan necesidad urgente y real de sus hijos. Si
estas necesidades fueran excesivamente frecuentes, habria que hacer pasar al
alumno a la clase de desdoblamiento.

En clase un nifio no debe salir de su sitio sin permiso. Si tiene necesidad
de ir a los servicios, levanta el brazo y espera a que el maestro le haga una sena.
Si necesita hablar con el maestro, pone la mano sobre su pecho y espera a que
el maestro le haga una sefia de que se acerque.

Para evitar que varios nifios se encuentren juntos en los servicios, hay en
cada clase tantas tablillas como cabinas hay asignadas a cada clase. Cada
tablilla esta colgada con un cordel a un clavo y lleva el numero de la cabina.

Cuando el numero de la tablilla esta cara arriba, eso quiere decir que hay
alguien, y cuando la tablilla esta vuelta por el lado que no hay numero, quiere
decir que no hay nadie. El nifio que va a los servicios debe por lo tanto, volver la
tablilla del lado del numero y volverla del lado en que no lo hay cuando vuelve.

Cuando el maestro le da a un alumno permiso de ir a la ciudad o a otro
sitio, le entrega al mismo tiempo una «tarjeta de salida». Es una tablilla como la
carta de silencio, en la que esta escrito «salida» con el numero de la clase.

El nifio la ensefia al portero, que va a abrirle y la devuelve al maestro a
quien pertenece.

Si no se puede evitar, mas vale dar permiso para uno, dos o tres meses
que para uno, dos o tres dias o para media jornada. Si las ausencias de uno, dos
o tres dias fueran demasiado frecuentes, habria que forzar a los padres a
quedarse con ellos dos o tres meses, o despedirlos sin mas.

Estos nifios que faltan a menudo se perjudican mucho a si mismos y a las
clases; no hacen ningun progreso ni tienen gusto por la clase, porque no pueden
seguir el curso de los ejercicios y de las instrucciones. Son muy mal ejemplo para
los demas, en cuanto son de ordinario perezosos y autorizan a los demas a pedir
permisos parecidos sin necesidad. Causan gran dafo a la reputacion del
Establecimiento, porque salen de las escuelas tan ignorantes como cuando
entraron y el publico no atribuye la falta al alumno sino a los maestros. Esto tiene
gran repercusion.
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De la limpieza

Articulo 45

Respecto a las clases, cada maestro mantendra la limpieza de la suya,
haciéndola barrer varias veces a la semana.

Para mantener la limpieza en los nifios, los maestros pasan revista (cada
uno en su clase y a diario) de las manos, los pies, la cara, la cabeza y los
vestidos; en esto deben ser muy severos y obligarlos a lavarse bien y [50]
peinarse; si un nifo tiene ropa demasiado mala o rota, se le despide hasta que
tenga nueva o decente.

Seria precioso si, con la ayuda de algunas personas caritativas, se pudiera
establecer en la casa un depdsito de ropa usada o de otros objetos de primera
necesidad, para socorrer a los nifios pobres.

De los castigos

Articulo 46

Los castigos consisten:

1° Poner de cara a la pared.

2° Poner de rodillas.

3° Dar lineas para aprenderlas en casa y recitarlas en clase en voz baja,
mientras se hace la lectura. Se encarga a un alumno de confianza de hacer que
las reciten y se le da para ello la lista de los que tienen lineas.

4° Se puede, pero muy rara vez, mantener a un nifio a pan seco.

5° Mas raramente aun y para faltas graves, se les puede encerrar en el
calabozo, que no es sino una pequefia habitacion negra y sana.

6° Se les puede mandar lineas por escrito.

7° Privar del recreo.

8° Se puede, pero tan rara vez como sea posible, retener al nifo después
de la clase; nunca uno solo y enviarlo a casa antes de la noche.

9° Quitar puntos positivos. Si la falta es normal, basta con un cuarto de
punto; para ello se sefala, un «1» detras del punto positivo del alumno. Es
preciso que la falta sea grave para quitar un punto positivo y muy grave para
quitar mas.

Se puede permitir alguna vez a un nifio liberar a su camarada, pagando
por él.

10° Se puede servir con provecho de la férula de cuero fuerte. Como es
uno de los castigos mas humillantes, se evitara usar de ella con los sujetos con
los que se podria proceder con castigos mas suaves. No obstante, la férula es
uno de los castigos mas habituales y cuyo efecto es mas rapido; es necesario
dar muy raramente dos golpes.

11° El ultimo medio de represion es el despido definitivo de las escuelas:
no se debe usar este medio sino como ultimo extremo y tras haber ensayado
inutilmente todos los demas. Un nifo despedido, es decir EXPULSADO
VERGONZOSAMENTE DE LAS CLASES, no debe ser vuelto a admitir bajo
ningun pretexto que sea, a menos que una persona distinguida de la ciudad,
como el Obispo, el Prefecto o el Alcalde, a quien seria inoportuno no hacer caso,
solicitara su entrada; solo en ese caso podria ser admitido, con la condicion de
que no podria ser puesto sino en la clase de desdoblamiento.
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Uno de los principales motivos de exclusion y despido es la falta de
asiduidad a los catecismos del jueves y del domingo. No se deben mantener en
las escuelas a los que faltan con bastante frecuencia a las instrucciones de esos
dos dias de la semana, porque se privan de la ayuda mas esencial, pues todo lo
demas es accesorio; no importa que falten por su culpa o por la de sus padres;
desde el momento en que esas ausencias se hacen habituales, no se deben
tener miramientos: si son solo accidentales, seria distinto, porque nadie puede
responder de los accidentes.

Puntualidad. Los maestros deben dar ejemplo de puntualidad para estar
presentes en la ida a la misa y al comienzo de las clases. Les corresponde a
ellos esperar a los niflos y no a los nifios esperar a su maestro. Hay que poder
controlar®* que los nifios observen esa puntualidad para estar a las horas
indicadas por el reglamento. Los nifios que lleguen cuando la clase ya ha
comenzado, se ponen de rodillas delante de la estatua de la Santisima Virgen,
hacen su oracién y después se quedan de pie contra la pared hasta que el
maestro les dé un castigo o les haga una sefia para vayan a su sitio.

CAPITULO QUINTO
Del local y los muebles
Distribucion del local

Articulo 47

Se necesitan:
1° Cinco clases separadas por un corredor de al menos seis a ocho pies de
ancho.
2° Una clase grande de cincuenta pies de largo por veinte de ancho.
3° Una segunda clase de cuarenta y cinco pies por veinte.
4° Una tercera clase de cuarenta pies por veinte.
5° Una cuarta clase llamada de desdoblamiento, de cuarenta y cinco pies por
veinte.
6° Una quinta clase de veinticinco pies por veinte.
7° Las puertas deben tener una abertura, de modo que un maestro pueda desde
su puesto ver al maestro que esta enfrente y al lado de él.
8° Dichas puertas deben estar encristaladas y ser batientes.
9° Las ventanas en el mayor numero posible, para dar mas claridad a las clases,
y con dos batientes. Seria preciso que no dieran a la calle, sino a un patio, a
causa de los ruidos de los carros, de los caballos y de los transeuntes, que
impiden a los maestros oir a sus alumnos y hacerse oir de ellos.
10° Sobre todo el patio debe ser tan espacioso como sea posible. Si el terreno
lo permitiera, deberia ser de cien pies por cien.
11° Un jardin para los maestros.
12° Doce cabinas para letrinas, a saber: diez para los nifios y dos para los
profesores.

34 El texto francés dice tenir la main & ce que, y comenta en nota que tenir la main de alguien es ser
perfectamente duefio de esa o esas personas (N. T.).
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13° Un locutorio en la planta baja, colocado de tal modo que los maestros puedan
desde su puesto vigilarlo.

14° El portal, con una entrada suficientemente grande y de dos batientes, debe
tener una salida al patio.

15° Las letrinas deben estar dispuestas de tal modo que los maestros puedan
desde su puesta vigilarlas.

16° Las dependencias de los maestros deben componerse: 1° de un oratorio de
cuarentas pies de largo por dieciséis a dieciocho de ancho; 2° de un recibidor; 3°
de una enfermeria; 4° de un dormitorio para de seis a ocho camas; 5° de un
comedor para situar a doce personas; 6° de una cocina; 7° de un estudio o sala
de ejercicios; 8° de una pequefa bodega; 9° de un granero; 10° un depdsito o
despensa; 11° de un pozo, en un sitio en que no moleste.

Los muebles

Articulo 48

La clase grande:
1° Mesas de pupitres de cuatro o cinco plazas cada uno.
2° Bancos segun las exigencias de las mesas.
3° Un tintero entre dos escribientes: estos tinteros son botes de loza con una
anchura de dos pulgadas de diametro y otras tantas de profundidad, deben estar
encajados en la madera; se clava encima al nivel de la madera una tapa de
hojalata, en cuyo centro se hace un pequefio agujero para pasar la pluma.
4° Una pizarra grande de seis pies por seis con su caballete y su escalén, para
llegar con la mano hasta arriba.
5° Una tarima de tres o cuatro escalones, suficientemente elevada para que el
maestro pueda facilmente vigilar hasta el fondo de la clase. La parte alta de la
tarima debe ser suficientemente grande como para que se pueda colocar en ella
un pupitre y su silla para el maestro. El pupitre y el puesto del maestro deben
estar rodeados de una pequefia balaustrada.
6° Una estufa con sus tubos.
7° Un reloj de péndulo con su caja.
8° Seis sillas normales.
9° Un pequefio armario o alacena.
10° Una estatua de la Santisima Virgen en escayola, con su peana. Un Cristo
grande de escayola. Diez pizarras de tres pies de largo por dos de alto para
sentencias. Escobas, cubos y [palabra ausente en el texto, ver mas abajo «de
madera»] y regaderas. Tinta para escribir.

Segunda clase. Todo como en la grande, a excepcién de la pizarra, que
debe ser de tres pies y medio de lado en lugar de seis pies.

Puede también pasarse sin reloj.

Tercera clase. Hacen falta bancos de diversas alturas, formando un
anfiteatro.

El estrado, la estufa, el armario y lo que se ha dicho en el n° 10, como en
la clase grande.

En las otras pequefias, bancos suficientes con una mesa de escritorio
para el maestro.

Locutorio. Hace falta un escritorio, seis sillas, un crucifijo y sentencias.

Oratorio:
1° Un altar con su tabernaculo, los seis candelabros y la cruz que los acompana.
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Un armario para la ropa.

2° Los manteles y la ropa de altar, como: corporales, purificadores, manutergios,
revestimientos, albas, roquetes.

3° Dos credencias con sus revestimientos.

4° Los vasos sagrados.

5° Los ornamentos segun los colores del dia y en general todo lo que conviene
a una capilla. Hacen falta cortinas en las ventanas.

Sala de estudio y de ejercicios:
1° Seis pupitres.
2° Una pequena biblioteca.
3° Seis estantes.
4° Diez sillas.

Dormitorio. Las camas de dos cabeceros de tres pies a tres pies y medio
de ancho con jergon, colchén, almohada, manta de lana, cubrecama, cortinas.
Seis sillas.

Sala de recibir. Un escritorio, doce sillas, dos sillones. Una chimenea con
morillos, paleta y pinzas.

Enfermeria. Una cama, una mesa, cuatro sillas; un sillén acolchado, una
cdmoda, un calentador, una chimenea.

Refectorio. Una mesa para de seis a ocho personas, cubierta de un hule.
Un aparador. Un lavabo con dos grifos y su cubeta. La vajilla y la ropa de mesa,
cubiertos, etc., todo lo que es necesario para seis u ocho personas. Ocho sillas.

Cocina. Un horno apto para dos marmitas. Bateria de cocina. Mesa.
Armario. Estantes. Cubos de madera.

Depdsito o despensa. Un armario, una alacena. Estantes.

El nimero de sabanas necesario para seis personas.

Palas, pinzas y fuelles en cada chimenea.

Una campana de veinticinco a treinta libras para llamar a los nifos
alejados de la casa; una mas pequefia de siete a ocho libras para el patio. Otra
para la comunidad, de doce a quince libras. Una campanilla en el portal a la calle
para los visitantes.

Un reloj de péndulo en el dormitorio. La lefia necesaria y los pequefios
objetos del funcionamiento ordinario.

Las pequefnas recompensas en grabados o libros pequefios a lo largo del
ano; y los libros para la distribucion solemne de los premios en vacaciones.

En cada casa hay un cuadro de honor enmarcado, en el que estan
inscritos los nombres de los que han llevado la cruz de sabiduria y de aplicacién
durante el afio corriente. [Este § esta entre dos rayas a todo lo ancho de la
paginaj.

Podria haber en cada casa una tienda o pequefio puesto, en el que los
niRos encontraran, sin ir corriendo a otro sitio, todo lo que necesitaran, sea para
libros, papel, plumas, etc., todo lo cual se les ofreceria tan barato como en los
comerciantes. Los nifios se proveen ellos de todo menos de tinta.

De las limosnas y regalos

Articulo 49
Los maestros no reciben nunca regalos. Solo el superior podria aceptarlo,
en algunos casos en que un rechazo afligiria excesivamente a la persona que
hace el presente; pero habitualmente debe imponerse no recibir nada, a menos
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que sean algunas ayudas en dinero o rentas para la comunidad, o bien
ornamentos para la capilla.

En las ciudades en las que las escuelas sean totalmente gratuitas, el
superior no podra de ninguna manera recibir alguna gratificacion como
escolaridad de los alumnos.

Se usan tres registros, a saber:
1° El registro borrador de inscripcion.
2° El registro catalogo.
3° El registro de referencias.

El registro BORRADOR es en el que se inscribe a los nifios cuando se los
presenta.
El modelo es este:

Del 20 de noviembre de 1824

N° 1. Juan Durand, nacido en Agen, de 9 anos de edad, hijo del
difunto José Durand, panadero, y de Maria Lafon, con domicilio en
la calle San Juan. Salido del establecimiento del sr. Cube. (Clase
de mayores).

Al inscribir a un nifio, el superior lo examina acto seguido para ver en qué
clases puede ser admitido. La palabra clase de mayores aparece entre
paréntesis en el ejemplo anterior, para indicar que el llamado Juan Durand es
capaz de entrar en la clase de mayores.

El registro catalogo es una copia a limpio del borrador; esta dividido en
columnas como en el ejemplo siguiente:

N° Sefal | Apellido | Nombre Fecha de Afo de Domicili | Salida | Entrada | Nombre y profe-
de recepcion | nacimiento o] sion de los
orde padres
n
1 4 Richard Pedro 9bre 1824 | 1812 Calle * * Hijo de Juan
san Richard, albanil
Pedro y de Maria
Monge
1 7 Renaud | Julio xbre 1816 Calle del * * Hijo de Pedro
Temple Renaud,
peluque-ro, y
Fca. Simon.

La primera columna es para los numeros de orden; son los mismos
numeros que los del borrador.

La segunda columna contiene el numero del registro de referencias.

La octava columna, titulada: «Salida», es para hacer conocer los nifios
que han salido; la sefial puesta indica que el nifio ha salido; y la sefal que esta
puesta en la columna siguiente, que tiene por titulo: «Entraday, indica que el nifio
ha vuelto.

Las demas columnas se explican por si mismas a partir de sus titulos.

Al final del registro, se pone el repertorio general en que se encuentran
los apellidos y los nombres de todos los alumnos por orden alfabético, y al final
de ello hay dos columnas verticales, de las cuales una contiene los folios del
catalogo y la otra los folios de las referencias.
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El registro de referencias es un conjunto de notas referentes a lo personal
de cada alumno desde cuatro aspectos distintos, a saber: |la salud, el caracter, la
capacidad y la religion.

Cada maestro tiene la obligacion de llevar uno para cada alumno de su
clase y el superior uno general de todas las clases. Tras haber hecho una primera
vez la referencia de todos sus alumnos, cada maestro hace todos los meses una
revision de su registro, para anadir a la referencia de cada alumno nuevas notas,
si hay lugar a ello. El superior hara lo mismo.

El registro de referencias esta organizado como el modelo siguiente:

N° 1 Richard, Pedro. 1812.
Salud. - robusta.
Caracter.- bueno, dulce, afable.
Capacidad. - inteligente, tiene éxito facilmente.
Religion.- piadoso.

El numero 1 es el orden de inscripcidn; a continuacién viene el apellido y
el nombre del nifio y el afio de su nacimiento.

Se dejan algunas lineas en blanco para afadir facilmente las indicaciones
que se quieran.

CAPITULO SEXTO
Los maestros

Articulo 513°

Los maestros conseguiran siempre con facilidad llegar a hacer de sus
nifos escritores o lectores; pero lo que es mas dificil es hacer de ellos buenos
cristianos, santos; porque es preciso que los maestros prediquen con el ejemplo;
es necesario que ellos mismos caminen por las sendas de la santidad, para
hacer entrar en ellas a los demas.

Se esforzaran por aplicar una gran dulzura sin debilidad; severos sin
dureza y sin enfados. Evitaran toda parcialidad o preferencia marcada, ni nada
que haga protestar a los nifilos 0 que tenga aire de injusticia. No se pueden
calificar de «preferencia o injusticia» los favores o recompensas que se
conceden a un nifilo sabio y aplicado; pero lo que si lo constituiria seria cerrar
demasiado los ojos ante las faltas externas de algunos nifios dotados de
cualidades naturales o de cierta gentileza; pasarles por alto muchas cosas, y ser,
por el contrario, estricto, duro y severo con los demas. Es lo que hay que evitar,
si el maestro desea vivamente hacerse temer y querer de todos.

Para el mantenimiento de la autoridad, es absolutamente necesaria una
gravedad habitual, sin tener, no obstante, nada en el semblante de duro o de
repulsivo. Acordarse a menudo de |lo que dice san Pablo de la caridad.

Los maestros evitaran sobre todo familiarizarse y tomarse libertad alguna
con sus alumnos.

35 En la edicién francesa no aparece el articulo 50, saltando del 49 al 51. Tal vez se trate solamente de que
se ha omitido el encabezamiento «Articulo 50» al principio de todo lo relativo a los registros (N. T.).
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Los maestros haran del catecismo su estudio principal. Durante los
recreos, si no se tiene nada urgente que comunicarse para las clases, se hara
una explicacion de geografia o de aritmética, etc., en forma de recreo sin
quedarse aislado ni sentarse.

Se le dara a los maestros una hora diaria de clase para la ortografia y la
gramatica.

Los maestros no deben nunca dejar solos a los nifios en clase o en el
patio.

Sera muy necesario hacer pasar a los maestros por todas las clases,
permaneciendo dos o tres dias en cada una, a fin de que [1)] no les resulten
desconocida ninguna de ellas, 2) conozcan a todos los nifios ; 3) puedan en caso
de necesidad remplazar a un profesor enfermo, y 4) para darle al superior
general mas facilidades en los cambios de personas para la formacién de nuevos
establecimientos.

De la comunidad

Articulo 52
DEeL SuPERIOR. El superior debe tener su reglamento particular de direccion; su
autoridad debe ser la de un padre bueno; debe gobernar sobre los corazones de
sus hermanos por medio del ejercicio de la caridad tierna y afectuosa.

En cierto modo, debe forzar a los que estan bajo él a reconocerle y a estar
de acuerdo en que el santo yugo del Sefor, el yugo de la obediencia, es un yugo
ligero lleno de dulzura y encanto.

LAS ENTREVISTAS. El superior tiene dos veces por semana entrevistas espirituales
con sus religiosos en lo concerniente a su progreso en la perfeccion; estas
entrevistas no deben durar cada una mas de un cuarto de hora. El superior debe
hacer que estas aperturas de conciencia sean para sus religiosos faciles y
agradables; sera muy breve en sus consejos, advertencias o exhortaciones, para
no cansar la atencién de sus hermanos y darles tiempo para descargar y abrir
su alma.

LAS REFERENCIAS. El superior tendra en pequeno registro de referencias de sus
religiosos, organizado como aqui abajo:

Luis Estanislao Barraud, jefe de celo, nacido 1/96, oriundo de
Besanzon.

El celo Este hermano es de un caracter ardiente hasta la exaltacion;
apegado algo demas a su voluntad; pero esta animado por un gran
espiritu de fe; necesita que se le recuerde a menudo los motivos de
fe para animarle a hacer sacrificios.

La instruccién | Lee bien, tiene buena mano para la escritura. Conoce bien su religion
y la explica con facilidad. En el catecismo, se hace querer de los
nifos y los instruye bien.
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El trabajo Es marfoso en los trabajos manuales, sobre todo en la carpinteria,
etc.

El superior hace cada menos los afiadidos convenientes en el espacio en
blanco en lo referente al celo, la instruccién y el trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
Articulos suplementarios

Articulo 53
Para un Establecimiento de cuatrocientos alumnos hacen falta cuatro
clases, cuatro hermanos y un superior.
Para un establecimiento de trescientos alumnos, tres clases, tres
maestros y un superior.
El superior debe en todos los casos quedar libre para administrar y hacer
a su gusto la visita a las clases.

Articulo 54
No es rigurosamente necesario dar los puestos todos los meses, por el
gran movimiento que ello ocasiona. Cada maestro podra darlos a su gusto e
incluso, tal vez con menos ceremonia y mas efecto, podra darlos individualmente
sin hacerlo publicamente.

Articulo 55
Todos los dias, a las tres, el campanero toca en la clase de mayores la
campana grande, y tanto el maestro como los nifios hacen la breve oracion a la
Santisima Virgen, que no dura mas de tres minutos.

Articulo 56
El traje de los hermanos consiste en una levita [de] pafo marron,
sombrero hongo, corbata negra, chaleco interior y pantalones negros, calcetines
negros de lana. Los habitos no deberan ser ni ridiculos ni a la moda del dia.

Articulo 57

El orden que se sigue para la ensefianza de la aritmética es el siguiente:
1° La numeracion.
2° Los decimales.
3° El tratado de los nuevos pesos y medidas.
4° El tratado de los pesos y medios en uso en los lugares en que se encuentren
las escuelas. [nota sobre pesos y medidas].
5° Sumas con decimales.
6° Resta. idem.
7° Multiplicacion. idem.
8° Division. idem.
9° Regla de tres simple y directa.
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10° {dem: inversa.

11° idem: directa y compuesta.

12° [dem: inversa y compuesta.

13° Regla de asociacion simple.

14° {[dem: compuesta.

15° Regla de interés simple.

16° Regla de interés compuesta.

17° Regla de descuento simple.

18° idem: compuesta.

19° Regla de aleacion.

20° Reduccion de fracciones al mismo denominador.
21° Reduccion a su mas simple expresion.

22° Suma, resta, multiplicacién y divisidn de fracciones.
23° Operaciones complejas de toda clase de unidades. — Se sigue el mismo
orden que para las reglas citadas mas arriba.

Articulo 58
Cuadro de los principiantes

Las paginas [74-78] estan en blanco.
iNDICE DE MATERIAS
Capitulo 1°. De la ensefianza
Articulo 1 & 53 Composicién de las clases.

art. 2.3.4.5.6. Maximo y grado de instruccion que hay que tener para ser
admitido en cada clase.

art. 7 Lo que se ensefa en cada clase.
art. 7 Clase de mayores.
art. 8 Segunda clase.
art. 9 32 clase.
art. 10 Clase de desdoblamiento.
art. 1 Método de ensenanza en cada clase.
art. 12 La lectura.
art. 13 La escritura.
art. 14 La aritmética.
art. 15 La ortografia.
art. 16 La memoria en la recitacion. Listas de recitacion - valor de
las cifras para los puntos positivos.
art. 17 Del registro de clase. — Lista de llamada y confesion.
art. 18 Los libros clasicos.
Capitulo 2°. De la Emulacién
art. 19 Las composiciones.
art. 20 Los cambios.
art. 21.54 Recompensas — puntos positivos — diplomas de mérito —

coronas — puestos — cuadros de honor — cruz de sabiduria.
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art. 22 Oficiales — jefe de celo — campanero — portero — jefe de
mesa- primeros lectores — distribuidores — sirvientes de
mesa — jefes de barrio — comisario.

art. 23 Premios — Premios de Pascua — Premios fin de afo —
examen —divisiones — Determinacién de los premios.

art. 24 Libro de los premios

art. 25 Distribucién solemne de premios.

art. 26 Vacaciones y dias sin clase — dias sin clase ordinarios o
extraordinarios — 1" dia del afno — vacaciones de Pascua —
Jueves Santo — retiro de cada mes — vacaciones de fin de
ano.

art. 27 Deberes de vacaciones — Dia siguiente a los premios.

Capitulo 3°: Religion

art. 28 Fin del Fundador al establecer Escuelas.

art. 29 Las confesiones.

art. 30 Las 1as comuniones.

art. 31 Postulantes para el Instituto — como ayudar a las vocaciones
— breve reglamento — cualidades requeridas — manera de
actuar con los padres — equipo — pdliza.

art. 32 De la misa — movimientos — oraciones.

art. 33 Congregacion de pequefios — reglamento — sus privilegios —
los oficiales- las asambleas — su fin.

art. 34 Las instrucciones — homilias del sabado — las visperas de

fiestas.

art. 35 Del catecismo — Lectura de notas — canto de canciones —
antiguo testamento.

art. 36 De la urbanidad.

art. 37 Las costumbres — Vigilancia — carnaval — bafos en el rio.

art. 38.55 Practicas diversas — caridad — procesiones — confiscaciones
— abstinencias — examen de conciencia — oracién de las tres.

Capitulo 4°: Disciplina

art. 39 Las clases — duracion y orden de los ejercicios en cada

clase.

art. 40 Admision a las escuelas — cualidades requeridas para ser

admitido.

art. 41 De la vigilancia. Los recreos.

art. 42 Los movimientos — Entrada en clase — Salida de clases —
formacion de los barrios.

art. 43 Del silencio — carteles de silencio.

art. 44 Permisos — servicios — tarjeta de salida — ausencias.

art. 45 De la limpieza — Las clases — los nifios — deposito de caridad.

art. 46 Los castigos — despido — puntualidad.

Capitulo 5°: Del local y los muebles

art. 47 Distribucién del local para las clases — clases — patios —
jardin — letrinas — locutorio.

art. 48 Los muebles — clases — locutorio — oratorio — sala de

ejercicios — dormitorio — recibidor — enfermeria — refectorio —
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cocina — depdsito — ropa — campanas — relojes — decoracion
de las clases — tienda.

art. 49 Limosnas o regalos.
art. 50 Registros de las escuelas — borrador — catalogo -
referencias.

Capitulo 6°: Los maestros

art. 51 Ejemplo que deben dar los maestros — autoridad y gravedad
— estudio del catecismo — vigilancia.
art. 52 De la comunidad — del superior — las entrevistas — las

referencias — del capitulo — de la obediencia — ejercicios —
alejamiento del mundo — espiritu de oracién — retiro — fiestas
— Reglamento espiritual — pobreza — registros — vestido.

Capitulo 7°: Articulos suplementarios

art. 53 Composicion de las clases.

art. 54 Puestos del mes.

art. 55 Breve oracion que se hace cada dia a las 3.

art. 56 Vestido de los hermanos.

art. 57 Orden que se sigue para la ensefianza de las matematicas.

art. 58 Cuadros de silabas y de palabras para los principiantes.
A.M.G.D.&M.

Vol 6. N° 42,

DEL ESPIRITU RELIGIOSO Y ESPIRITUAL (Escuela de Agen)

La culpa se hace todos los sabados antes de la oracion de la tarde. El
superior hace su culpa de pie y los religiosos de rodillas.

El capitulo se celebra todos los primeros lunes del mes antes de la oracion
de la tarde. El superior no debe someterse a la censura publica y ostensible que
se hace el dia del capitulo, sobre todo si entre los religiosos hay novicios; los
profesores antiguos pueden solamente por escrito proporcionar sus indicaciones
respetuosas y caritativas al Sefor superior.

Los religiosos deben penetrarse a fondo del espiritu con el que se han
establecido los capitulos; basta con recordar que esta santa costumbre es para
facilitar a cada religioso el medio de ejercer la caridad con sus hermanos, y no
para que se convierta en una ocasion de hacer reproches demasiado amargos
totalmente contrarios a la santa y divina caridad, tan recomendada por Jesucristo
cuando nos dijo: aprended de mi, que soy manso y humilde de corazén (Mt
11,29).

LA OBEDIENCIA. Es muy importante que el superior procure a sus religiosos los
medios de practicar esta gran virtud con santo celo y santa alegria. Para ello, se
trata de liberar a los religiosos de todo tipo de solicitud por todo lo que se refiere
a la direccidn, el orden de las clases y en general la administracion.
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Se llegara a ello estableciendo que en ningun encuentro, sea conferencia,
recreo, paseo, etc., se le podra hacer al Senor superior observacién alguna sobre
lo que hubiera hecho u ordenado, por creer descubrir en ello inconvenientes.

Sin embargo, es bueno observar que en el caso en que un religioso
hubiera advertido algun abuso o alguna inconveniencia, debe advertirlo en
privado de viva voz o por escrito al Sefior superior y a nadie mas. Esto es de una
gran repercusion.

EJERCICIOS. Las oraciones se deberan hacer con calma y claramente.

Independientemente de la preparacion remota, se emplearan diez minutos
antes de la oracion de la tarde para prepararse a ella.

Al final de las clases de la tarde se toca la campana de la comunidad, para
reunir a todos los religiosos en la capilla, decir juntos la Salve, hacer una
adoracion de tres minutos, y después se va al estudio, se dice la oracion de antes
del trabajo y cada uno se dedica a sus ocupaciones. Por la mafiana se dice la
Salve en el momento de comenzar el examen.

El examen de mediodia esta consagrado especialmente a la virtud que
cada uno quiere adquirir o el vicio que se quiere destruir; por eso, basta con decir
después del Veni, Sancte y del Ave, Maria: «Hagamos nuestro examen
particulary. Todo el mundo esta en silencio hasta el momento del angelus.

Por la tarde se hace el examen general de diez minutos, en el que se
examina como se ha comportado uno en las diferentes acciones de la jornada.

Al salir de la oracion de la tarde, se va al estudio o a la habitacion mas
cercana a la capilla, para apuntar sus notas en su libreta de conciencia. A las
diez en punto se salmodia en francés el Miserere, mientras se va al dormitorio.

El jueves y el domingo se va a la parroquia para hacer la sagrada
comunién en la primera misa; se evita en lo posible comulgar en la misa de los
ninos. No se ira facilmente recorriendo todas las parroquias para hacer la
comunidn, sino que se sera fiel a una. No hay que ir a las parroquias so pretexto
de devociones particulares o la edificacion del publico. No hay que salir de casa
sin necesidad.

Con el mundo no hay que tener mas que las relaciones que no se pueden
absolutamente evitar. Es necesario que los religiosos trabajen con todo su
corazon y con toda su alma en esta separacion interior y exterior del mundo y de
todo lo que tiene relaciéon al mundo, para no buscar mas que a Jesucristo, no
complacerse sino en Jesucristo y no vivir mas que de la vida de Jesucristo.

Los religiosos tendran la habilidad de procurarse algunos momentos
durante la jornada para ir frecuentemente a la capilla a pasar en ella unos
minutos, a fin de adquirir el espiritu de oracién, de compuncién y de recogimiento
sin el cual no se progresara nada en las virtudes religiosas.

Los RETIROS. Cada mes se hace un retiro de un dia entero, consagrado
totalmente a la oracion, la lectura, la meditacion y el examen general o particular
sobre la virtud que se quiere adquirir o el vicio que se quiere destruir. Se hace un
breve reglamento especial para ese dia. Se observa el silencio absoluto; solo en
el recreo se pueden decir unas palabras de edificacion. Por la tarde se da cuenta
al superior individualmente de lo que ha pasado en el alma a lo largo de la
jornada.



56

Se hace un retiro mas largo las tres fiestas de Pascua. Si es posible, los
religiosos de Establecimientos cercanos se reunen para hacerlo juntos. Se
intenta también conseguir un eclesiastico para decir la misa en la capilla de las
escuelas el lunes, martes y miércoles, y para que dé las instrucciones
necesarias.

Como nuestro Santo Padre el Papa ha concedido a cada casa del Instituto
el privilegio de tener cada afo la oracion de las cuarenta horas con exposicion
del Santisimo Sacramento, se puede aprovechar esta gracia para pedir al sr.
Obispo del lugar permiso de hacer uso de ella durante este retiro de Pascua.

Las otras casas escogeran cualquier otro momento del afo que les
convenga el%®

FIESTAPATRONAL. La fiesta patronal del Instituto es la del santo Nombre de Maria,
el domingo que sigue a la Natividad. Cada casa debe celebrarla con toda la
solemnidad posible; se obtiene del sr. Obispo la exposicion del Santisimo
Sacramento durante todo el dia. Se puede elegir a los nifios mas sensatos para
hacerlos asistir a la misa y a las visperas.

REGLAMENTO ESPIRITUAL

1.

Gran amor por el silencio; los religiosos no romperan el silencio entre ellos
en ningun lugar de la casa sino cuando no puedan esperar sin inconvenientes.
Usaran el tiempo de los recreos para comunicarse lo que crean ser util en lo
concerniente a las clases, etc. A este efecto, tendran una libreta en la que
anotaran preguntas, observaciones, peticiones, etc. que tuvieran que hacerse.

2.
En los recreos, no se hara payasada alguna ni nada que muestre algo de
disipaciéon o ligereza de espiritu, sino que se charlara de cosas utiles o
edificantes con una santa alegria.

3.
Los religiosos tendran entre ellos mucho respeto, honestidad, caridad,
dulzura, etc. Toda palabra dura, molesta, discusibn o malas contestaciones
quedaran completamente desterradas.

4.
Se serd muy puntual en estar a la hora de los ejercicios fijada por el
reglamento horario; no se dispensara de ello sino por razones gravisimas: esto
debe ocurrir muy raramente y con permiso.

5.
Todos los domingos y jueves habra tres cuartos de hora de conferencia.

6.

36 Esta frase queda sin terminar en el original francés (N. T.).
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Todos los domingos, después de haber despedido a los alumnos, solo se
ocupara uno de lo espiritual; todo el tiempo que se tenga libre durante ese santo
dia, se dedicara a lecturas espirituales, oraciones mentales o examenes;
conviene que cada uno lea ese dia algun articulo de su libreta del retiro.

7.
Cada mes se hara en comunidad un dia completo de retiro. Se escogera
para él un dia de vacaciones, y en lo posible con ocasién de alguna fiesta de la
Santisima Virgen. Ese dia los alumnos no vendran para nada.

8.
Se guardara silencio en las calles; si hubiera alguna necesidad de
romperlo, se hara en brevisimamente y en voz baja.

9.
Se pondra mucho cuidado en que todo esté en orden en las instalaciones
y en la casa: para ello cada uno volvera a poner exactamente en el mismo sitio
que se les ha asignado los efectos de los que se haya servido.

10.
En el paseo del jueves y en el recreo del domingo después de visperas,
cada religioso mantendra una entrevista con el jefe de celo en lo concerniente a
la direccion espiritual. Esta entrevista debera versar normalmente sobre la
oracion mental, el examen, la virtud que se quiere adquirir o el vicio que se quiere
destruir, y los sacramentos.

11.
Dos veces por semana, una hora de explicacion del catecismo para los
maestros. Los maestros haran lo posible por aprender de memoria el texto del
catecismo.

12.

Se cuidara muchisimo aprovechar todas las ocasiones que se presenten
para dar a conocer, amar y servir a la Santisima Virgen; inspirar sobre todo a los
ninos gran confianza y gran devocion a esta augusta Reina, nuestra tierna
Madre; y no obrar uno mismo en todas estas tareas sino con la confianza en su
omnipotente proteccion, a fin de que se encuentren en nosotros todos los
caracteres de sus verdaderos hijos.

13.

Cada quince dias se leera el presente reglamento en una conferencia del
domingo o del jueves, para ver si se cumple bien y hacer sobre cada articulo las
observaciones convenientes.

Se va de paseo todos los jueves; la conferencia y la meditacion se hacen
antes; se vuelve por la noche; se para en un bosque o en algun otro sitio para
hacer una lectura espiritual.

Es inutil observar que no se debe tomar ningun tipo de alimento en casa
alguna fuera de la comunidad. Es algo absolutamente contrario a las reglas.
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PoBREzA. Animado del espiritu de su estado, el superior velara sobre todo para
no apartarse de las reglas de la mas estricta pobreza. Se las ingeniara para pasar
de muchas cosas que parecen necesarias y que a menudo no lo son; se decidira
a hacer un gasto solo después de maduras reflexiones y cuando no haya medio
de evitarlo.

Esto es de la mayor importancia, por cuanto la pobreza religiosa es algo
particularmente querido por Dios, que se complace en bendecir abundantemente
a los que tienen el valor de practicarla.

REGISTROS. Los registros en uso en la comunidad son: la copia de las cartas y el
libro mayor. También el registro de las referencias de los religiosos. Ver el articulo
56.

LOS COMIENZOS DE SAINT-REMY

En los primeros dias de noviembre de 1822 el P. Chaminade recibe una
propuesta de fundacion en la diécesis de Besanzon. ElI P. Juan Esteban
Bardenet, a través de su vicario general, expresa el deseo de poner, en
condiciones muy favorables, a disposicion del Fundador, un castillo y su finca,
es decir, unas 150 hectareas, en Saint-Remy (Alto Saona). La carta precisaba
que seria con vistas a una fundacion a través de la cual los Hermanos de Maria
esparciran en la didcesis el aroma de nuestro Sefor Jesucristo®”. Después de
negociaciones, dudas y una visita del Secretario, el sr. David Monier, el P.
Chaminade tomo6 una audaz decision: enviar una primera comunidad a 800 km.
de Burdeos. Todo estuvo listo para julio de 1823.

La comunidad asi establecida estaba compuesta por cuatro religiosos, de los
que solo uno era sacerdote y formarian el cuadro responsable de esa nueva
fundacion. Se les afiadieron seis jovenes, que habian terminado mas o menos
su noviciado. La comunidad asi formada tenia como superior a un Comisario
especial, el Secretario sr. David Monier. El borrador original del sr. David Monier
esta clasificado en AGMAR 1.7.242bis, 21 x 32 cm.

Vol 6. N° 43.

ORDENANZA POR LA QUE SE CONSTITUYE LA CASA DE SAINT-REMY,
ALTO SAONA, 16 DE JULIO DE 1823.

BURDEQS, 16 DE JULIO DE 1823
ORDENANZA POR LA QUE SE CONSTITUYE
LA CASA DE SAINT-REMY, ALTO SAONA.

Nos, Guillermo José Chaminade, Sacerdote y Misionero apostdlico,
director general del Instituto de los Hijos de Maria, con la autorizacién del
Ordinario, hemos determinando y determinamos lo que sigue:

37 Cf. CHAMINADE, Cartas I, 0 .c., pp. 555-557, carta del P. Tharin, vicario general, del 29 de octubre de 1822.
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Articulo 1°. Queda establecida una casa central de la Orden, a contar
desde el dia de hoy, en el lugar de Saint-Remy, cantén de Amance, distrito de
Vesoul, departamento del Alto Saona, en el castillo, tierra y dependencias que
hemos adquirido en dicho lugar, por contrato del diecisiete de mayo ultimo.

Articulo 2°. La renta de dicha casa y los lugares claustrales seran
designados sobre el terreno y en el plazo de un mes a mas tardar, por el
comisario que sera nombrado a continuacion; el excedente de las construcciones
y de las tierras quedara a nuestra disposicion.

Articulo 3°. El Director eclesiastico, el Superior titular y los tres jefes de
celo, de instruccién y de trabajo, que son los oficiales constitutivos de la casa
establecida, han sido nombrados por nos en el siguiente orden:

El P. Rothéa, sacerdote, Director particular de Saint-Remy.
Sr. Domingo Clouzet, Superior.

El mismo, jefe de celo.

Sr. Bernardo Gaussens, jefe de instruccion.

Sr. Bousquet, jefe de trabajo.

Articulo 4°. Deben dirigirse a Saint-Remy, bajo la direccion de los jefes y
oficiales mas arriba citados, los srs. Pedro Dubarri, Juan Pascual Bermon de la
Sandaréde, Juan Coustou, Juan Bautista Constant, Agustin Molinier y Antonio
Marres, los seis del noviciado de San Lorenzo.

Articulo 5°. Con lo cual, el personal de dicha casa de Saint-Remy estara
provisionalmente compuesto por el sr. Director local y otros nueve individuos.

Articulo 6°. Con el fin de determinar lo sefialado en el articulo 2° de la
presente Ordenanza, de proceder a la instalacion requerida en semejante caso,
de tomar y ejecutar las medidas organicas que deben procurar el pleno
funcionamiento de dicha casa central de Saint-Remy, y hasta que esté en plena
actividad, nombramos comisario especial al sr. David Monier, secretario general
del Instituto.

Articulo 7°. La presente Ordenanza es remitida al susodicho comisario
para su ejecucion.

Dado en Burdeos, el 16 de julio de 1823.
Firmado por el sr. Guillermo-José Chaminade, Superior general y mas abajo por
el Secretario general David.

El infrascrito, Secretario General del Instituto de Maria, comisario nombrado en la
instalacion de la Casa central de la Orden, establecida en Saint-Remy, Alto Saona, y para
las medidas organicas que deben procurar su pleno funcionamiento, ordena que la
ordenanza del 16 de julio, cuya figura aqui arriba, sea transcrita literalmente en el
Registro destinado a ello en la citada Casa de Saint-Remy y que el Sr. secretario de

dicha casa me la certifique sin mas tardar.

Dado en Saint-Remy, el 17 de agosto de 1823.
David, comisario para la instalacién de Saint-Remy38.

L X4

38 Cf. CHAMINADE, Cartas |, 0. c., pp. 624-626. La traduccién de este documento es la de |. Otafio, en dicho
volumen | (N. T.).
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Vol 6. N° 44.

ESTABLECIMIENTO RELIGIOSO DE SAINT-REMY, DEPARTAMENTO DEL
ALTO SAONA (18 de junio de 1824).

Muy pronto el P. Chaminade se dio cuenta de que un nuevo e importante
campo misionero se abria para él y los suyos en Saint-Remy: la formacion
de maestros de primaria para las escuelas de los pueblos. Este
documento es el primer prospecto de la nueva fundacion de Saint-Remy-
en-Comté. Se contempla ya el proyecto de creaciéon de una Escuela
normal. El documento esta archivado como AGMAR 155.1.42. Son cuatro
paginas impresas, de 20 x 25.5 cm., escritas todas y con fecha del 18 de
Junio de 1824.

Le sigue una aprobacion del Vicario general de Besanzon, el P. Loye.

Primer prospecto de Saint-Remy
(18 de junio de 1824)

Establecimiento religioso de Saint-Remy
Departamento del Alto Saona

En el antiguo castillo de Saint-Remy existe un Establecimiento religioso,
en el cual estan abiertos:

Una especie de Seminario o Escuela Normal para formar a los jovenes
maestros de primaria en las virtudes y los conocimientos propios de su estado,
y hacer de ellos buenos maestros de escuela para las zonas rurales en las que
no pueden establecerse los religiosos dedicados a este tipo de ensenanza.

Se reciben en él a personas procedentes de padres honrados, que gozan
de buena reputaciéon y ofrecen esperanzas reales de piedad sefalada y
capacidad suficiente, y que tienen propdsito de entregarse a la ensefanza
primaria. De entrada, no se descuida nada para inspirarles los sentimientos de
una verdadera piedad y el gusto por las cosas del cielo, que son lo unico que
puede dar la energia y el celo necesario para cumplir dignamente las importantes
pero penosas funciones de maestro de primaria; ademas, lo relativo a hacerles
adquirir todos los conocimientos deseables para su estado.

Instrucciones espirituales, ejercicios de piedad y conferencias familiares
hacen de ellos buenos cristianos y maestros religiosos.

Relaciones frecuentes, correspondencia mantenida con la casa y retiros
organizados los mantendran tras su salida en los mismos sentimientos.

Lecciones continuas, ensefianza metddica y de exacta aplicacion, el
desarrollo y la practica de un método analogo al ya tan ventajosamente conocido
de los Hermanos de la Doctrina Cristiana, perfeccionado ademas por la
experiencia y adaptado a las necesidades de los maestros y de los alumnos,
forman maestros de primaria capaces de ensefar con éxito.
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Se les enseina 1° la lengua francesa, 2° la escritura, 3° la ortografia, 4° los
elementos de geografia y de historia, 5° la aritmética, 6° el canto llano, 7° la
manera de llevar la clase, de mantener la disciplina, el orden interno y externo,
8° los medios de avivar la emulacion, de practicar la vigilancia en clase, en el
recreo y en la iglesia; 9° la urbanidad y en general todo lo relativo a una buena
educacion primaria, una educacion cristiana y monarquica.

Tras una permanencia bastante prolongada y conocimientos suficientes,
se podra, en los momentos libres, practicarlos en algunos oficios compatibles
con sus funciones, para proporcionarles un medio eficaz de evitar la ociosidad y
proveer mas facilmente aun a su subsistencia.

El precio de la pension es de 25 francos al mes. La luz y la calefaccion
van comprendidas, pero no los aprovisionamientos de tinta, papel, plumas, etc.
Se paga de antemano y por trimestres. Se podra llegar a acuerdos para poder
pagar una parte en grano o en otros géneros.

Ademas de un pequefio equipo, cada uno traera su cama. La casa pone
el armazoén de la cama vy el jergon; también se encarga de dar el colchén, la
almohada y la manta mediante el pago de 5 francos por trimestre.

Un Internado de primaria, separado de la Escuela normal, en el que se
educan, lejos del contagio con las ciudades y en un agradable retiro, los hijos de
padres honrados, de un modo adecuado a hacer buenos cristianos y dignos
miembros de la sociedad.

Maestros religiosos y celosos dirigen su educacion y hacen todos sus
esfuerzos para guiar a esta interesante juventud por la doble carrera de la virtud
y de los conocimientos propios de su edad. Una vigilancia exacta y continua,
pero dulce y atemperada por la prudencia y la caridad, los preserva de las
consecuencias funestas y, no obstante, demasiado frecuentes, del mal ejemplo
y de la perversidad de algunos comparferos contagiosos.

El método ya citado, seguido y puesto a su alcance, lecciones asiduas,
estudios regulados y una noble emulacion avivada a propdsito los han pronto
formado en los conocimientos primarios.

Se les ensefna: 1° la lectura, 2° la escritura; 3° la ortografia; 4° la historia;
5° elementos de geografia; 6° los de matematicas; 7° la urbanidad y en general
todo lo que entra en una buena educacion.

El precio de la pensidén, el modo de pago y los elementos suministrados
son los mismos que los del Seminario de jovenes maestros.

Las artes suplementarias® correran a cargo de los padres que lo deseen.

El Establecimiento religioso hace todo lo posible para merecer la
confianza publica y para obtener resultados felices en favor de la religion catdlica
y del Estado; es el Unico objeto de su loable ambicidn.

39 Se refiere a ensefianzas complementarias como musica, disefio... (N. T.).
40 E| texto completo, asi como la Aprobacién del Vicario general, se encuentra reproducido en Esprit de
notre Fondation, Ill, n. 72, pp. 74-76.
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APROBACION

UN ESTABLECIMIENTO, DESTINADO A FORMAR MAESTROS DE PRIMARIA PARA LA
EDUCACION RELIGIOSA DE LA JUVENTUD EN EL MUNDO RURAL, ES UN BENEFICIO QUE LOS
VOTOS UNANIMES DEL CLERO Y DE TODAS LAS FAMILIAS CRISTIANAS SOLICITABAN DESDE
HACE TIEMPO, EN INTERES COMUN DE LA SOCIEDAD Y DE LA RELIGION, QUE ES SU BASE
ESENCIAL. CONFIAMOS EN QUE EL ESTABLECIMIENTO DE SAINT-REMY CUMPLIRA CON
ESTE FIN. LA SABIDURIA DE LOS PLANES PROPUESTOS, LA FELIZ ALIANZA DE PRINCIPIOS
DE LA MORAL CON LOS OBJETOS MATERIALES DE LA ENSENANZA, LA PUREZA DE MIRAS Y
LA DEDICACION DE LOS MAESTROS LLAMADOS A DIRIGIRLO: TODO GARANTIZA QUE SE
TRATA DE LA OBRA DE DIOS Y PRESAGIA SU EXITO. POR ESTAS CONSIDERACIONES, LE
DAMOS CON AGRADO NUESTRO APROBACION, INVITANDO A LOS SRS. PARROCOS Y
OTROS ENCARGADOS DE LAS PARROQUIAS A DARLO A CONOCER A SUS PARROQUIANOS Y
A EXPLICAR SUS VENTAJAS.

DADO EN BESANZON POR NOS, VICARIO GENERAL INFRASCRITO, EL 18 DE JUNIO
DE 1824.

LOYE, VICARIO GENERAL.

VISTO Y APROBADO, EN LO QUE NOS CONCIERNE, POR NOS, INSPECTOR DE LA
ACADEMIA, ENCARGADO DE FUNCIONES RECTORALES.
BESANZON, EL 18 DE JUNIO DE 1824.

DESIRE ORDINAIRE.

X/
L X4

LA ENTRADA EN ALSACIA

La entrada de la Compafriia de Maria en Alsacia esta ligada a un curso de temas
comerciales que el joven Luis Rothéa vino a hacer en Burdeos. Nacié en 1785
en Landser (Alto Rin)*'. En Burdeos entré en la Congregaciéon afios y se puso a
disposicion del P. Chaminade, que lo formd en una vida espiritual comprometida.
Ingresé en el noviciado el 15 de agosto de 1819 e hizo sus votos perpetuos en
1820.

Al afio siguiente, después del retiro de octubre de 1821, el P. Chaminade lo envio
a Alsacia, con la mision de reanimar el noviciado de los Hermanos de la Doctrina
cristiana de la diocesis de Estrasburgo, fundado poco antes por el P. Ignacio
Mertian. El noviciado de Ribaeuvillé crecié y se transformé tanto, que el P.
Mertian quiso dejar al P. Chaminade y a los suyos toda la formacion y la direccion
ulterior de sus Hermanos.

41 Nota biogréafica de Luis Rothéa, en CHAMINADE, Cartas I, o. c., pp. 375-376. La de su hermano Carlos, en
Ibid., pp. 451-453.
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Vol 6. N° 45.

ORDENANZA AL SENOR LUIS ROTHEA

Después del retiro de octubre de 1821, el P. Chaminade dio al joven
religioso una detallada Ordenanza, fechada el 25 de octubre. Este es el
texto*2:

Nuestro querido hijo en Jesucristo, el sefior Luis Rothéa, se dirigira en el
plazo mas corto posible a Ribeauvillé, Departamento del Alto Rin, para ejercer
alli las funciones de Maestro de novicios, bajo la direccién y la obediencia del
reverendo Padre Mertian, Fundador de los Hermanos de las Escuelas gratuitas
de Alsacia.

Si la concesion que hicimos el pasado 10 de abril de este querido hijo al
P. Mertian fue tan penosa a nuestro corazén, jcuanto mas sensible nos resulta
hoy su ejecucion y cuanto mas viene a serlo para todos sus cohermanos! Pero
no miramos mas que los intereses de la gloria de Dios y de la Santisima Virgen,
nuestra augusta Madre y Patrona, y queremos que esté a disposicion del Padre
Mertian por un plazo de dieciocho meses, que han empezado a correr desde el
dia de la concesion (10 de abril pasado).

Le permitimos hacer uso de la comodidad de las diligencias y otros
coches: deseamos incluso que los utilice al menos hasta Besanzon. Para el resto
de esta larga ruta lo dejamos completamente libre de seguir lo que su prudencia
y su amor por la pobreza le inspiren. Lo dispensamos de todos los usos en el
régimen que sean contrarios a lo que su Regla le prescribe, tanto durante sus
viajes como durante su estancia en Alsacia, recomendandole sin embargo que,
aun usando de esta dispensa, se acerque siempre al espiritu del Instituto de
Maria.

Estaremos liberados de nuestras promesas el 10 de octubre del proximo
afo 1822. Nuestro querido hijo tratara de obtener el Padre Mertian algunos dias
de gracia para tener tiempo de estar en el retiro anual que acostumbran a hacer
todos los miembros de esta Compafia.

Dado en Burdeos, en nuestra casa del noviciado de San Lorenzo, 25 de
octubre de 182143,

Vol 6. N° 46.

NOTAS RELATIVAS A LA ESCUELA PRIMARIA A FORMAR EN COLMAR

El joven Hermano Luis Rothéa hizo maravillas. El noviciado de Ribeauvillé crecio
y se transformo. Mientras se aplicaba a su mision durante un ario, del otofio de
1821 a octubre de 1822, el joven religioso comprometié a los primeros
postulantes para la Compafiia de Maria, entre ellos su hermano Carlos, parroco
en Sainte-Marie-aux-Mines. En Colmar, el hermano Luis encontro al P. Luis
Maimbourg, parroco de Colmar (1773-1854), «que tenia metidas en el bolsillo a

42 Seglin traduccién de |. Otafio, en CHAMINADE, Cartas I, o. c., n. 176, p. 469.
43 para més indicaciones sobre el P. Mertian y esta colaboracidn, ver Ibid., p. 470 (N. T.).
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todas las autoridades del departamento»*4. Enseguida, el activo parroco pidio,
para su parroquia de Colmar (Alto Rin), un internado para confiarlo a las Hijas de
Maria y un colegio municipal, que llevarian los Hermanos de Maria. Tras dos
anos de tratos y la fundacion de Saint-Remy, el P. Chaminade pudo, por fin,
contemplar la instalacion de una comunidad de Hermanos destinada a llevar
dicho colegio.

Como hombre de experiencia, el P. Chaminade no temia entrar en numerosos
detalles. Por eso, le escribe el 20 de septiembre de 1824 al parroco Maimbourg:
«Le he pedido al sefior Rothéa que escriba unas notas: se las adjunto aqui. Estas
notas me parece que contienen algunas cosas que los Hermanos de la pequeria
colonia se deberan procurar a su llegada»?®. El sr. Luis Rothéa era el que estaba
en tanta mejor situacion para redactarlas, cuanto que iba a ser el Director de esa
nueva fundacion, la primera de la Compariia de Maria en Alsacia. Estas Notas,
reproducidas mas abajo, constituyen un interesante documento sobre las
condiciones materiales de una escuela primaria tal como la queria el P.
Chaminade en 1824. Se transcriben a continuacion de la carta que el P.
Chaminade escribio el 20 de septiembre de 1824 al sr. Clouzet, AGMAR 1.8.315,
19 x 25 cm*S.

Dando por supuesto que los alumnos de esta ciudad son entre 400 y 500,
es totalmente necesario: 1° un local para las Escuelas y los ejercicios; 2° un local
para la vivienda de los Hermanos; 3° mobiliario de dichas Escuelas y 4° el
mobiliario de los Maestros.

LOCAL DE LOS ALUMNOS. Es de desear que se componga de 4 o 5 clases,
separadas por un pasillo.

1° La clase grande, de 50 pies de largo por 20 de ancho, que pueda acoger
entre 100 y 120 alumnos, con sus bancos, mesas, el espacio conveniente en los
dos pasillos de los extremos, y la mesa o el estrado del Maestro.

La segunda clase, de 40 pies de largo por 20 de ancho; la tercera, también
de 4° pies de largo por 20 de ancho; la cuarta, de 20 pies de largo por 20 de
ancho; la quinta clase, llamada de desdoblamiento, de 25 de largo por 20 de
ancho.

3° Un recibidor en la planta baja.

4° Letrinas, divididas en cabinas y faciles de vigilar.

NOTA. Se desea que las puertas de las clases sean con cristales y de dos
batientes, y de manera que un Maestro pueda, desde su sitio, ver al
Maestro que esta en frente y al lado de él; el mayor numero de ventanas
posible y de dos batientes; el patio sobre todo lo mas espacioso que sea
posible, para que los alumnos puedan juntarse: dicho patio debe estar
comunicado con las clases.

44 Carta de Luis Rothéa al P. Chaminade, del 3 de febrero de 1822, en AGMAR 26.4.317. Sobre el P.
Maimbourg, ver A. SCHICKELE, Le curé Maimbourg. Estraburgo, 1912; CHAMINADE, Cartas |, o. c., p. 506.

4> Seguin traduccién de |. Otafio, en CHAMINADE, Cartas |, o. c., p. 841.

46 La carta al sr. Clouzet, en CHAMINADE, Cartas |, 0. c., n. 315, pp. 840-842, y las Notas, a continuacién, pp.
842-844. Las reproducimos segun la traduccion de I. Otafio.
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No es que se deba disponer todo exactamente asi, con tal de que el
espacio sea suficiente para contener el numero citado de alumnos situados ante
sus mesas y de cara al maestro®’.

LOCAL PARA LA VIVIENDA Y EL SERVICIO DE LOS HERMANOS. 1° Un oratorio; 2°
una sala para recibir a la gente; 3° una sala de trabajo y estudio; 4° un dormitorio
donde colocar al menos 6 camas; 5° una pequefa cocina; 6° un comedor; 7° un
desvan y algunas dependencias para la lefia, el vino y las demas provisiones; 8°
un pequefio jardin.

Seria de desear que los locales destinados a las Escuelas y a los
maestros fuesen contiguos y formasen un solo conjunto.

MOBILIARIO DE LAS ESCUELAS. 20 mesas para escribir, de alrededor 8 pies
de largo cada una, la parte de encima ligeramente inclinada en forma de pupitre,
con una tabla provista de estuches de plomo, cubiertos de fibra de madera, cada
dos plazas: estas mesas pintadas de negro (ver las de Agen).

Bancos de 10 plazas cada uno, sélidos y comodos, a diferentes alturas y
en numero suficiente; 20 taburetes ordinarios guarnecidos de paja; un numero
suficiente de bancos pequefios para ponerse de rodillas en la santa Misa, de 50
6 plazas cada uno: determinar con el sr. Parroco el lugar que ocupan en la iglesia.

Un estrado con grada y una mesa para escribir para el Maestro de la clase
grande solamente; para las otras cuatro clases, una catedra de 5 o 6 pies de
altura.

Un caballete con su pizarra para el calculo, proporcional a cada clase: la
de la primera clase debe tener al menos 5 pies de ancho por 4 pies de largo.

20 tableros —10 para el francés y 10 para el aleman—, en madera muy fina
y muy ligera, para pegar encima las letras, silabas y palabras, escritas en gran
tamano por los Maestros: estos tableros deben tener 3 pies 4 pulgadas de
longitud por 2 pies 4 pulgadas de altura; un caballete para estos tableros en cada
clase pequena.

Una estufa en cada clase (preferiblemente una estufa de fundicion).

4 cruces de plata con su cadena, para premio, una por cada clase.

6 cristos en madera o escayola; imagenes de gran tamafo, coloreadas a
pincel; rosarios.

Regaderas, escobas, baldes, cubos de hojalata.

Catecismos de la didcesis, Biblias, Salmos de David, Imitaciones,
Epistolas y Evangelios; Catecismos historicos; Gramaticas francesas vy
Gramaticas alemanas: la mitad de estos libros en francés, la otra mitad en
aleman; grabados vy libritos para distribuir a los alumnos.

MOBILIARIO DE LOS MAESTROS. Las armaduras de cama, colchones,
cabezales, mantas de lana, jergones y colchas necesarias en cada cama.

Mesas, armarios, sillas, recipiente para conservar el agua, bateria de
cocina, variedad de objetos de mesa.

16 sabanas, 24 servilletas, 24 toallas, 6 manteles, 24 mandiles.

La Ciudad proveera, segun las diversas costumbres del pais, aquellos
muebles cuyo nombre, forma y finalidad puedan escaparsenos y que seria
demasiado minucioso referirlo aqui*®.

47 Este parrafo falta en la edicién de las Cartas | (N. T.).

48 E| texto continda hablando de la votacidn del Consejo municipal, del Parroco que parece poner mucho
interés, de un librero de Colmar que podria proporcionar los objetos escolares, etc. A partir de aqui la
traduccidn es del traductor habitual.
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El Consejo Municipal de Colmar ha votado 1800 fr. para el afio 1825 y una
suma parecida de 1800 fr. para el amueblamiento del Establecimiento. Es posible
que muchos objetos que han servido en las dos o tres distintas escuelas de la
ciudad, que acaban de suprimirse, puedan ser Uutiles en el nuevo
Establecimiento. Pero en caso contrario, un primer pago de 1800 fr. no podra ser
suficiente para montar convenientemente el local de las escuelas y el local de
los maestros. El sr. Parroco y el sr. Alcalde de Colmar parecen poner mucho
interés en la creacidon de la escuela primaria: encontraran sin duda recursos
suficientes, si llegaran a faltar en algun momento.

El sr. Fontaine, el joven, librero de Colmar, podria proveer de casi todos
los libros necesarios para las dos lenguas, pero quiza se encontrarian mas
baratos en Besanzon o en Vesoul los libros en francés. Nos disponemos en el
noviciado de San Lorenzo a preparar algunos cuadros de letras y silabas
alemanas, pero, como nos falta tiempo y modelos, no estamos seguros de
hacerlo bien del todo. Es, pues, esencial informarse, en las Hermanas de la
Providencia, que tienen escuelas de nifias pequenas en Colmair, si ellas podrian,
en caso de necesidad, cedernos un surtido de las suyas o informarse en el sr.
Levraut, impresor de la escuela normal de Estrasburgo, si vende este tipo de
cuadros. El Superior, P. Mertian, los hace imprimir en su casa. Conocemos e
incluso tenemos por escrito su método de ensefianza de la lengua alemana: pasa
por ser muy bueno. Le rogamos al sr. Clouzet que nos haga preparar de aqui al
1 de noviembre préximo 200 ejemplares de escritura inglesa, a saber: 50
ejemplares de letra inglesa gruesa; 50 ejemplares de semigruesa. 50 ejemplares
de media y 50 ejemplares de fina inglesa. También algunos ejemplares de letra
redonda y algunos alfabetos de letras goticas en gruesa.

Con el consentimiento de nuestro Buen Padre, voy a escribirle a Xavier*®
a Lanzer para que esté dispuesto a acompafiar al sr. Clouzet o al sr. Gaussens
a Colmar y que le ayude, en todo lo que de él dependa y con el sr. Maimbourg y
el sr. Baron de Muller, a tomar todas las disposiciones necesarias bajo la
direccidon del enviado, para poder abrir las escuelas al comienzo del préximo
noviembre.

Vol 6. N° 81.
CONSTITUCIONES DE LA COMPANIA DE MARIA (1829)

TiTULO SEGUNDO
DE LA EDUCACION CRISTIANA

Articulos preliminares

229. Bajo este titulo se comprenden todos los medios con los que se puede
insinuar la religion en la mente y en el corazén de los seres humanos y educarlos
asi, desde la mas tierna infancia hasta la edad mas avanzada, en la profesion
ferviente y fiel del verdadero Cristianismo. Estos medios constituiran el segundo
objeto que se propone nuestra pequefia Compania.

230. Repetimos y confirmamos lo ya dicho: que el motivo de nuestro segundo
objeto, el celo por la salvacién de las almas, es una consecuencia inmediata e

4% sRothéa? (N. T.).



67

inevitable del designio que Dios en su bondad nos ha inspirado de confirmarnos
con su gracia, a semejanza de Jesucristo, y de darnos a Maria como sus
servidores y muy humildes ministros. Jesus, que ha vertido su sangre por la
salvaciéon de los seres humanos, y Maria que se ha convertido en su Madre al
pie de la cruz, ¢ pueden querer otra cosa distinta que uno se inmole para salvar
almas que le son tan queridas?

231. Solo hay dos modos de salvar a los seres humanos, PRESERVARLOS del
contagio del mundo y CURARLOS si han sido contagiados. De estos dos modos,
la Compania adopta preferentemente el mas seguro, el mas facil y el que no
inquieta ni cansa a nadie, PRESERVAR; y este por medio de la educacion de los
nifos mas jévenes y mas pobres; no se prohibe, sin embargo, trabajar también
con la solicitud y la delicadeza de Jesus y Maria en curar tanto como sea posible
a los que el error y el vicio hubiera corrompido en una edad mas avanzada o en
una condicion mas elevada.

232. Es por efecto de esta predileccion por la primera juventud, por esos
pequefios a los que Jesus amaba y acariciaba, por lo que la Companiia de Maria
ha declarado en sus constituciones civiles que se dedicaria a la ensefianza
primaria. En efecto, sus principales obras se centran en torno a esta ensefianza.
Son las escuelas primarias y gratuitas, las escuelas primarias y preparatorias,
las escuelas especiales, las escuelas de artes y oficios y de agricultura, y las
escuelas normales.

233. Todas las escuelas son llevadas normalmente por religiosos laicos; los
sacerdotes se encargan de la direccion, tanto de los nifios como de los maestros,
y en obras accesorias (Ver los articulos 344 en el titulo de las personas, libro 2).
Presentaremos primero las reglas sobre la ensefianza en general y después las
de cada tipo de escuela.

Capitulo primero
De la ensefanza en general

234. La Compaiia no enseia sino para educar cristianamente. Por eso
hemos puesto todas las obras de ensefianza bajo el titulo de educacion cristiana.
Es necesario no dejarse engafar nunca en esto.

235. Asi pues, los religiosos mantendran siempre esta idea, incluso si ensefan
otra cosa muy distinta, que tienen a los nifios para inspirarles el temor de Dios y
su amor, preservarlos y alejarlos del vicio, atraerlos a la virtud y hacer de ellos
buenos y fieles cristianos.

236. Para ello, no se trata de darle la mayor parte del tiempo a la enseflanza y a
las practicas de la religion. Con una intencion permanente de alcanzar ese fin,
un celo infatigable y una caridad bondadosa, el religioso, si lo es segun su
estado, dara una leccion de educacion cristiana con cada gesto y con todas sus
miradas; su modestia predicara continuamente todas las virtudes a sus alumnos.
237. Desde el momento en que un religioso quede encargado de una clase o de
una escuela, se representara que Jesus y Maria le confian esos nifios diciéndole:
[La voluntad de vuestro Padre es que no dejéis perderse uno solo de estos
pequerios (Mt 18,5-7)]°°. Se penetrara para con ellos de todos los sentimientos
del Salvador y de toda la ternura maternal de Maria; por numerosos que sean,
ensanchara su corazon para hacerlos entrar a todos y los llevara en él

50 Non est voluntas apud Patrem vestrum qui in caelis est ut pereat unus ex pusillis istis (Mt 18,5-7).
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constantemente. En sus meditaciones, en sus comuniones y en todas sus obras
piadosas o expiatorias, suplira lo que no puede la debilidad y la ignorancia de
ellos. Se considerara como ejerciendo de buen Pastor.

238. La manera de ensenfar la religion es un tema de método. Las practicas de
piedad estan fijadas por los reglamentos particulares de las escuelas (ver los
reglamentos de las escuelas primarias). Pero el religioso que siga exactamente
todo lo establecido a este respecto, quedara convencido de que no es un método
mMas 0 menos ingenioso ni ningun ejercicio de piedad lo que inspiran la religién
a los nifos; que es sobre todo el corazon del maestro, cuando esta lleno de Dios
y simpatiza por la caridad con el corazén de sus alumnos.

239. Dios es paciente, llama varias veces sin enojarse por los rechazos; espera
la hora del arrepentimiento y, mientras espera, conserva con la misma bondad a
los que lo ofenden y a los que lo sirven. Lo mismo hara el religioso en la
educacion de los nifios. No pretendera verlos llegar de golpe a la perfeccion de
las virtudes evangélicas; no perdera de vista que para él se trata de sembrar y
no de recoger. Aun exigiendo de sus alumnos el estudio, el orden, el silencio y el
cumplimiento de todas sus reglas, y aun rechazando el vicio con aparente
indignacion, conservara en el fondo del corazén una calma inalterable y una
prudente propension a la indulgencia.

240. Se cuidara mucho sobre todo de rechazar como malo lo que no es
absolutamente bueno; no recibimos todos la misma medida de gracias y el
mismo destino. A cada uno le basta con ser tal como Dios lo quiere.

241. Pero cuando se encuentren esas almas privilegiadas que han sentido muy
pronto las impresiones de la gracia y le son fieles, se aplicaran cuidadosamente
a cultivarlas. Los nifios de este temple son normalmente capaces de meditar con
fruto las verdades santas. Se les ejercitara en la oracién mental con las
adaptaciones que exige su edad; se les cultivara en la frecuencia de los
sacramentos, tanto como lo permita la prudencia, se les reunira en pequefias
asociaciones cuyos reglamentos tendran como fin mantenerlos en las practicas
de la oracion mental y la comuniéon frecuentes, apartarlos de las diversiones
peligrosas y fortalecerlos contra el respeto humano.

242. Si se advierten en un nifio disposiciones para la vida religiosa y él las
comunicara, habria que acogerlo bien, hacerle considerar lo mejor posible las
obligaciones de la vida que quiere abrazar y mostrarle también sus ventajas y
consuelos. Si este niflo persistiera en los mismos sentimientos, habria que
comportarse con él tal como queda dicho sobre los postulantes en el capitulo
correspondiente, en el titulo del personal, Libro 2.

243. Por buena intencién que tenga un religioso, siempre se aconsejara con su
Jefe antes de ejecutar lo que su celo le inspire, en particular para la educacion
cristiana de los nifios de su clase o incluso de un solo nifio.

244. La importancia que la Companiia de Maria le da a la educacion cristiana de
los nifios no la lleva a descuidar la instruccién; al contrario, como no se puede
dar educacion sino con ocasién de la instruccién, la Compafiia pone tanto mas
interés en la buena gestion de las escuelas y en la perfeccion de sus métodos,
cuanto esta mas deseosa de extender a un mayor numero de sujetos el beneficio
de la educacién cristiana.

245. Una vez que se han asimilado a fondo los principios de educacion, no
pueden ya variar; pero los procedimientos por los cuales se los aplica y los
métodos de ensefianza deben necesariamente seguir la marcha de las
sociedades humanas y acomodarse a sus necesidades y deseos. Consagrar
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como principio la inmovilidad de las formas y de las maneras, seria limitar a un
tiempo muy breve sus servicios y su existencia. Por ello, el Superior general, a
intervalos mas o menos distanciados segun las necesidades, convocara a los
jefes de escuela y a algunos otros religiosos experimentados en la ensefanza,
para revisar los métodos, mejorarlos si hay lugar a ello, e introducir los
perfeccionamientos que hayan quedado garantizados por la experiencia de los
maestros mas competentes.

246. No obstante, no se haran cambios ni variaciones sino con la mayor reserva,
no se las admitira sino en los casos en los que los métodos usados hasta ese
momento se hayan vuelto insuficientes y las ventajas de los métodos que se
propone introducir, sean reconocidas casi por unanimidad.

FIN DEL TEXTO ENVIADO EN 1834 Y
FIN DEL LIBRO PRIMERO DE 1839

LAS ESCUELAS PRIMARIAS GRATUITAS

247. Las escuelas primarias gratuitas estan destinadas a la educacion cristiana
de los pobres. Es la obra mas querida en la Compaifiia, puesto que es la mas
preciosa a los ojos del Salvador, que ha querido que esta educacion religiosa de
los pobres fuera uno de los caracteres de su divina mision: [los pobres son
evangelizados (Lc 7,22)]°".

248. Se estableceran escuelas gratuitas en las poblaciones que las soliciten, que
puedan proporcionar un local dispuesto como queda dicho en el Reglamento
general de las escuelas, y subvenir al gasto de los religiosos que estén
empleados en ella.

249. No se crearan jamas estos establecimientos sin el consentimiento de los
eclesiasticos del lugar y su promesa de prestarse a escuchar las confesiones de
los nifios, decirles la misa todos los dias a una hora fija, y de no hacer llamar a
los nifios al catecismo en los momentos destinados a clase.

250. Los religiosos no se mezclaran en nada de la sacristia, ni del canto en el
ambon; no revestiran nunca habitos eclesiasticos.

251. No se enviara a las escuelas para ensefiar en ellas a ningun sujeto que no
haya pasado un examen y no haya sido reconocido apto para recibir los diplomas
que la autoridad civil exige. En este punto se cumpliran las formalidades
requeridas por la ley.

252. Sobre todo sera conveniente que el religioso que se envie a una escuela
gratuita, esté bien advertido de que va a hacer una obra cuyos consuelos todos
estan en el cielo, que tiene que armarse, pues, de valor para soportar todas las
repugnancias de la naturaleza y probarle a Dios que es muy sinceramente como
se le ha ofrecido en sacrificio.

Capitulo 3°
Las escuelas primarias preparatorias

253. Las escuelas primarias preparatorias tienen como objeto educar
cristianamente a los nifios que se destinan a los estudios de los Colegios y
prepararlos a ello.

51 pquperes evangelizantur (Lc 7,22).
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254. No se puede disimular a los religiosos que esta obra y las posteriores no
son tan meritorias como la primaria. Hay menos que sufrir y, en consecuencia,
menos que ganar; al contrario, uno se expone a perder mucho, si no se mantiene
en guardia con gran vigilancia y severidad contra los afectos de la naturaleza.
255. Estas escuelas estan separadas o anejas a las escuelas gratuitas o a
colegios.

256. En todos los casos, no son gratuitas. En ellas se cobra una escolaridad
suficiente para el mantenimiento de la casa y de los maestros.

257. Si la escuela esta separada, el local pertenece a la Compafia y no es
necesario haber sido llamado por las autoridades civiles o religiosas. Se tratara
de su reconocimiento donde sea necesario y se conformara a las leyes y los
reglamentos de las escuelas primarias llevadas por particulares.

258. Si la escuela preparatoria esta aneja a una escuela gratuita, estara al menos
de tal modo separada que no podra haber ni mezcla ni comunicaciéon alguna
entre los alumnos de las dos escuelas.

259. El hermano que lleve la escuela preparatoria no estara a cargo del
Ayuntamiento.

260. Si la escuela esta aneja a un colegio, se adoptaran las mismas medidas,
para evitar que los nifios que la frecuentan se mezclen con los del colegio.

261. Los maestros de estas ultimas escuelas viven juntos y religiosamente,
manteniéndose alejados del trato frecuente con toda persona seglar.

Capitulo 4°
Las escuelas especiales

262. Las escuelas especiales estan abiertas a los jovenes que, no habiendo
podido seguir los cursos en los colegios, necesitan al menos una instruccion que
los ponga en situacion de ejercer profesiones comerciales e industriales, o de
administrar sus propiedades.

263. Estas escuelas podran recibir internos, cumpliendo las formalidades
prescritas por las leyes, y el Jefe podra incluso, segun las circunstancias,
proveerse de un diploma de Jefe de internado.

264. Las escuelas especiales van de ordinario acompafadas de una escuela
primaria preparatoria e incluso, en los lugares donde hubiera una de estas
escuelas anejas a una escuela gratuita, se la desvincularia de esta para unirla a
la escuela especial.

265. Se podra hacerse ayudar en las escuelas especiales por maestros seglares
externos, que vendran a la casa a ciertas horas para dar lecciones de ciencias o
de artes complementarias, y que no tendran otras relaciones ni con los alumnos
ni con los religiosos. Se escogera siempre a los mas honestos y a los mas
cristianos.

266. Si el Jefe de la escuela tiene el titulo de Jefe de internado o de Jefe de
institucion, podra usar todos los derechos que dan estos titulos.

Capitulo 5°
Las escuelas de artes y oficios y de agricultura

267. Las escuelas de artes y oficios y las de agricultura reciben en aprendizaje
a los nifios que salen de las escuelas gratuitas.
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268. Habitualmente estan anejas a las escuelas gratuitas, pero podrian estar
también separadas.

269. El aprendizaje no es nunca gratuito, a menos que las ciudades funden
becas.

270. Para la ensefianza, se puede recibir ayuda de maestros obreros o agricolas
qgue no pertenezcan a la Compafia pero cuya moralidad sea bien conocida.
271. En los Reglamento particulares de estas escuelas se pondra mucho cuidado
en que los ejercicios de piedad alcancen su finalidad, sin dafiar la continuidad de
los trabajos.

Capitulo 6°
Las escuelas normales

272. Las escuelas normales tienen por objeto propagar mas rapidamente la
educacion cristiana, instruyendo para ello en los métodos y en los
procedimientos de la Compaiia a los jévenes destinados a la profesion de
maestro de primaria.

273. A través de la instruccién sélida y completa que se les da a estos jovenes
candidatos, se les penetra de la verdad de que un maestro, como toda persona
que se entrega a la educacion, desempefa un ministerio religioso y no puede,
en consecuencia, limitarse a una piedad vulgar.

274. Se les forma en la oracion mental y en la practica de la Comunién frecuente.
275. Las escuelas normales solamente admiten internos.

La pensidn, reducida al coste justo de sus gastos mas el del mantenimiento de
los maestros y del local, sera pagada por ellos mismos o con becas que obtengan
de las autoridades.

276. A este efecto, no se establecera ninguna escuela normal sin el
consentimiento y el concurso de las principales autoridades administrativas del
lugar, a saber: el obispo o0 arzobispo de la didcesis; el prefecto del departamento,
el rector de la academia y, si es en un ciudad, el alcalde, y la escuela quedara
bajo la vigilancia de estas autoridades, cada uno en lo que es su competencia.
277. Al comienzo de cada curso, se enviara a todos los ayuntamientos el
Prospecto de la escuela, indicando el momento de apertura, el objeto del curso
y las condiciones de admision.

278. Se invitara a los alumnos a incorporarse al comienzo del curso y
permaneceran en ella hasta su fin. Durara diez meses.

279. Los cursos normales asi como los reglamentos de la escuela estaran
calcados de los cursos y los reglamentos de la escuela primaria, para que los
maestros puedan educar a los nifios como si lo hubieran sido ellos mismos. Por
otra parte y para descartar todas las dificultades que pudieran surgir de las
diferencias de capacidad de los alumnos en la transposicion de los métodos de
la escuela normal a los de las escuelas primarias, cada afio, hacia el final del
curso, se llevan a cabo clases simuladas o ejercicios practicos sobre la gestion
y la ensenanza de las escuelas primarias.

280. Todos los afios, en el mes de octubre, época de la vuelta de los candidatos,
se les da un retiro de nueve dias, si las autoridades lo aprueban y quieren correr
con los gastos.

Se invitara a los antiguos alumnos de la escuela y el resto de los maestros de la
didcesis a incorporarse a este retiro; para animarles a ello, se mezclaran con los
ejercicios espirituales algunas indicaciones sobre los métodos de ensefanza y
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la gestion de las escuelas. Esta obra, sobre la que la divina misericordia ha
derramado, hasta ahora, grandes bendiciones, sera siempre algo muy querido
para la Compaiia.

Los sacerdotes pondran en ella vivo interés; se haran ayudar de otros
eclesiasticos solo en la medida en que ellos mismos no basten para predicar y
confesar. En los casos incluso en que las autoridades no subvencionaran los
gastos de este retiro o solo lo hicieran en parte, la Compaiia supliria a ello con
sus fondos disponibles; y no emplearia mejor que en ello los frutos de sus
ahorros.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
DE LAS ESCUELAS
DE LA COMPANIA DE MARIA

Las obras educativas son para la Comparia de Maria un medio
privilegiado de formacién en la fe%2. Permiten alcanzar a la persona entera,
uniendo al desarrollo de los conocimientos y aptitudes una fuerte estructuracion
social y moral, con una formacién sélida en la fe y en la practica cristianas. Para
el P. Chaminade, una escuela debe ser una buena escuela, pero debe ser mas
que una escuela y no cerrar la salida a la formacion moral, espiritual y religiosa.
Los educadores que se reclaman de su espiritu, no podran contentarse jamas
con ser buenos «profesionales de la ensefianza». Es desde esta Optica desde
donde hay que leer el Reglamento particular de las comunidades que llevan
escuelas primarias.

Con un equipo de religiosos educadores (el sr. Mémain, el sr. Gaussens,
el P. Lalanne, asi como el sr. Lacoste, amigo intimo de la Compariia de Maria),
se van a crear (1829-1830) métodos de ensefianza propios de los marianistas.
Se adopta un método mixto, basado en la ensefianza simultanea, enriquecido
con procedimientos de la ensefianza mutua. En este régimen, el maestro se
dirige a todos los alumnos y los mejores de estos ayudan a los menos
avanzados. Sera el Método perfeccionado de ensefianza primaria, de 1829.

Bajo la direccion del fundador de la Compariia de Maria, los miembros de
este equipo de educadores, partiendo de sus experiencias y sus reflexiones
pedagodgicas, redactan un Reglamento para las escuelas primarias. A
continuacion, ve la luz un nuevo método de enserianza: es el Reglamento
general de las Escuelas de la Compafiia de Maria, cuya redaccién se confio al
sr. Lacoste y que se publicara en 1831. Ese mismo ario, el P. Lalanne habia
preparado un Prospecto para la escuela normal de Saint-Remy, que envio al P.
Chaminade. Este invita al P. Lalanne a retocarlo. El texto corregido llevara el
titulo de Escuelas normales dirigidas por la Compafia de Maria. En el mes de
enero de 1830, el P. Chaminade envio al Ministro de Instruccion publica una
Vision de conjunto de las Escuelas Normales de la Compania de Maria. La
finalidad era expresar ante esta autoridad su propoésito de dotar a toda Francia
de escuelas normales, para recristianizar todo el pais.

52 Cr. Regla de Vida, a. 74.
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Vol 7. N° 1.

REGLAMENTO PARTICULAR DE LAS COMUNIDADES QUE LLEVAN UNA
ESCUELA PRIMARIA

Este texto, clasificado en AGMAR 57.4.5, es un autografo de 8 paginas,
18 x 23,5 cm. Es el unico que contiene este Reglamento.

Articulo 1°. Se levantaran habitualmente a las cinco en todas las estaciones.
Articulo 2°. El religioso encargado del oficio de semanero, se levantara un cuarto
de hora antes que los demas sin hacer ruido, adorara a Dios prosternandose
unos minutos al pie de su cama, antes de irse; ira a buscar luz, en invierno, y se
quedara ante el Santisimo Sacramento o de rodillas al pie de su cama hasta que
suene la hora; con la ultima campanada, entrara en el dormitorio diciendo:
jAlabado sea Dios!

Articulo 3°. Cada uno responde: jPor siempre! y saldra de la cama haciendo la
sefal de la cruz.

Articulo 4°. El semanero ira a dar un golpe en la cama de quien no responda.
Articulo 5°. Siete minutos después de la sefial para despertarse, cada uno ya
completamente vestido salvo la levita, que todavia no se habra puesto, el
semanero da un pequefio toque de campanilla, para que cada uno se ponga a
hacer su cama. Se quitaran la colcha y las sabanas y se recogera el colchon. Al
poner de nuevo la colcha, se cuidara de que quede bien ajustada y uniforme con
las otras camas.

Articulo 6°. Tres minutos después de la senal para hacer la cama, es decir, diez
minutos después de levantarse, un segundo toque de campanilla da la senal
para lavarse, peinarse y cepillarse. Se dara para ello cinco minutos. Esta
precision en las senales es el unico medio de conseguir que cada uno haga
exacta y rapidamente todo lo que tiene que hacer. Ademas, es bueno comenzar
la jornada con un ejercicio lleno de actividad y de obediencia.

Articulo 7°. A las cinco y cuarto, el semanero sale del dormitorio y cada uno se
dispone a salir; suena la campana de los ejercicios y se va a la oracion.

Articulo 8°. Hay cinco minutos de intervalo entre la salida del dormitorio y el
comienzo de la oracion.

Articulo 9°. Alas cinco y veinte, el Jefe o el jefe de celo hace la oracidén segun el
formulario. Se sigue a media voz. La oracibn mental viene inmediatamente
después hasta las seis.

Articulo 10°. A las seis menos cinco, el semanero dice a media voz:
«Concluyamos nuestra meditacién». Dos minutos después, sale y se dirige a la
campana de ejercicios, para tocar el Angelus a las seis en punto.

Articulo 11°. Acabada la meditacién, van a la sala de estudio, exceptuado el
encargado de la cocina.

Articulo 12°. Al comienzo del estudio, el Jefe hace la oracion y no se sienta nadie
antes de que haya acabado.

Articulo 13°. Durante el estudio, se esta sentado modestamente y descubierto.
No se comenta nada con el vecino. No se lee en voz alta, para no molestar. No
se sale sin necesidad y sin decirle al Jefe a donde se va.

Articulo 14°. A las siete, se sale del estudio. La primera sefal se da con la
campana de ejercicios tres minutos antes; la segunda, con una campanilla en la
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sala de estudios: en el intervalo se colocan los libros, cuadernos, plumas, etc.
Se ponen de pie y colocan la silla bajo el pupitre y, a la segunda sefial, se hace
la oracion.

Articulo 15°. Los dias de ayuno el estudio se prolonga un cuarto de hora. Se es
libre de permanecer en él o de ir al oratorio.

Articulo 16°. Los domingos, jueves y los demas dias en que se puede comulgar,
se ira a una misa rezada a las seis (seis y media o siete), pero habra que estar
siempre de vuelta a las siete y media.

Articulo 17°. Al salir del estudio, se dirigen inmediatamente al refectorio, no se
lavan las manos, cada uno ocupa su plaza; el Jefe, después de haber dicho el
Benedicite, corta el pan y se distribuye. El desayuno dura un cuarto de hora. Se
puede salir antes, pidiendo el permiso del Jefe con una sefal.

Articulo 18°. Desde el final del desayuno hasta las siete y media, cada uno hace
el trabajo manual que el Jefe le ha asignado, que consiste normalmente en barrer
tal o cual parte de la casa, quitar el polvo y sacar brillo a los muebles, poner agua
en las fuentes de las lavabos, etc. Estos trabajos tienen que estar terminados
antes de abrir la escuela.

Articulo 19°. A las siete y media, el semanero abre la puerta de la escuela y de
las clases, y cada maestro va a la suya para hacer en ella lo que indica el
reglamento de las escuelas.

Articulo 20°. A las once, una vez que se ha despedido a los alumnos, se cerrara
la puerta de la escuela y los maestros se reuniran ante el Santisimo Sacramento
o en el oratorio para recitar el Oficio de la Inmaculada Concepcion.

Articulo 21°. Después del Oficio, se ira al estudio, en donde cada uno comenzara
a ocuparse de la clase de la tarde. A las doce menos cuarto, a la primera sefial
de la campana de ejercicios, los religiosos haran su examen particular en la sala
de estudio. Se acabara con el Angelus.

Articulo 22°. Antes de comer, se lavan las manos en una fuente situada a la
entrada del refectorio.

Articulo 23°. Una vez cada uno en su sitio del refectorio, después del Benedicite,
se sentaran y el Jefe servira la comida.

Articulo 24°. Si la comunidad no esta compuesta de mas de diez, no habra lector
ni servidor, pero 1° el Jefe, tras leer tres versiculos del del Nuevo Testamento
después del Benedicite y antes de sentarse, dara el libro de lectura a un religioso,
que leera desde su sitio, de pie, mientras que los demas toman la sopa y, a una
senal que le dara el Jefe, le pasara el libro a su vecino, y asi a continuacién, de
manera que cada uno no lea ni menos de cinco minutos ni mas de diez; 2° para
el servicio, el cocinero llevara las bandejas a la mesa y las retirara a medida que
sea necesario. Inmediatamente después de la comida, iran a recogerse al
oratorio diciendo el Sub tuum praesidium y el Respice con los versiculos (Ver el
Formulario).

Articulo 25°. El recreo que sigue a la comida, durara hasta la una y media. Se
podra ocupar con pequefias actividades que no impidan estar con la comunidad
y que no exijan ninguna concentracion, como tallar plumas, etc.

Articulo 26°. Al final del recreo, se reuniran en la sala de estudio: cada uno hara
en ella y en privado su lectura espiritual, tras haber dicho el Jefe el Veni Sancte.
Durara un cuarto de hora.

Articulo 27°. A las dos menos cuarto, se abrira la escuela y cada uno ira a su
clase para recibir a los nifios.
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Articulo 28°. A las cinco (a las cuatro y media desde el 15 de noviembre hasta el
15 de febrero), cuando los nifios se hayan marchado, los religiosos se reunen en
el oratorio para hacer la meditacion de la tarde. Después de la meditacion, los
que tienen oraciones particulares permaneceran en él para hacerlas.

Articulo 29°. Alas cinco y media, se va al estudio hasta las siete y media. Durante
este estudio, se hara, antes que cualquier otra cosa, las correcciones y las
preparaciones de la clase.

Articulo 30°. A las siete y media, cada uno se arrodillara en su sitio en la sala de
estudio para decir el Veni Sancte; después se sentara y se hara el examen
particular y general. A medida que se acabe, se volvera a poner de rodillas, para
ocuparse en sentimientos de contricion y buenos propdsitos.

Articulo 31°. A las ocho menos cuarto, se ira a la capilla para rezar juntos el
rosario.

Articulo 32°. El rezo del rosario se termina con el Angelus.

Articulo 33°. La cena se hara como la comida en lo referente al servicio y a la
lectura. Se lavaran las manos antes de sentarse a la mesa®3.

Articulo 34°. A las nueve se hara la oracién de la noche, al final de la cual el Jefe
0 aquel a quien haya encargado, dara el tema de meditacién del dia siguiente.
Articulo 35°. Mientras se retiran del oratorio al dormitorio, se recitara alternando
el salmo Miserere en francés.

Articulo 36°. Al entrar en el dormitorio, se toma agua bendita y se desvestiran
rapidamente, cada uno junto a su cama comenzando y acabando por el pantalén.
Articulo 37°. No se quitaran el pantalon nunca antes de que las luces se hayan
apagado y, esperando, se mantendran de pie, los brazos cruzados, vuelto hacia
el lienzo del lado derecho de su cama.

Articulo 38°. Al quitarse el redingote, se lo doblara con las mangas hacia dentro
y se lo pondra asi a los pies o en el cabecero de la cama.

Articulo 39°. Una vez apagadas las luces, el Jefe hard en voz alta la
recomendacion del alma (Ver Formulario).

Articulo 40°. Durante la noche, nadie se levantara si no es para salir del
dormitorio, y de ello hay que darle cuenta al Jefe al comienzo de la mafana, o
para rezar de rodillas junto a su cama en el lado derecho.

Articulo 41°. Los domingos y otras fiestas, se habla en el desayuno y habra un
recreo de media hora después de las visperas.

Articulo 42°. Los jueves, después de comer, los religiosos iran de paseo hasta
la entrada de la noche, en invierno; en verano, no saldran antes de las tres y
volveran en torno a las ocho.

Articulo 43°. Durante los paseos, nadie se quedara aislado; no se bebera ni se
comera.

Articulo 44°. En las salas de estudio, en los trabajos y en las idas y venidas por
la casa se guardara estrictamente el silencio y, en general, solo se rompera el
silencio en los recreos y en los paseos, una vez que se haya salido de la ciudad.
Articulo 45°. El Jefe de la escuela presidira, en la medida en que pueda, los
ejercicios 0 al menos la oracién, las comidas y los recreos.

Articulo 46°. El vestido del religioso consistira en un redingote de color marron,
chaleco negro de pafio o circasiana en verano, pantaldon negro, corbata y
calcetines negros, sombrero hongo, calzado de una pieza.

33 En un documento posterior, se encuentra este nuevo articulo 342: «Después de la cena, se seguird
j ». i igui e etc., .47.
untos en el recreo hasta las nuevey. Los articulos siguientes pasan a numerarse 359, etc., hasta el n. 47
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Vol 7. N° 2.

PROLOGO

Tras las primeras experiencias, la Compafia pone a punto su primer
meétodo, cuya base es la ensefianza simultanea (el maestro se dirige a
todos los alumnos), pero con procedimientos de ensefianza mutua (los
mejores alumnos ayudan a los menos avanzados).

Tenemos un texto autoégrafo del P. Lalanne, archivado como AGMAR
5.4.1, en un fasciculo de 14 paginas (16,5 x 21 cm.), de las que estan
escritas 12. En este Prologo, que reproducimos, el P. Lalanne compara
los métodos de la ensefianza mutua y de la ensefianza simultanea.
Después describe las ventajas del método mixto adoptado por la
Compardiia de Maria. Presenta su trabajo para probarlo. Ver también
AGMAR 5.4.2 a 5.4.4.

Dos métodos de ensefianza primaria se reparten hoy los votos de las personas
sabias e ilustradas: el de la ensefianza simultanea y el de la ensefianza mutua.
No se habla de la ensefianza individual, que esta casi abandonada y proscrita
en todas partes, ni de la ensenanza universal del sr. Jacotot, que no es todavia
sino alimento de la curiosidad del publico y de la mania de las innovaciones. No
es que estos dos ultimos métodos no ofrezcan ventaja alguna: se tiene la osadia
de decir que el ultimo, tomado en su justa medida, puede ser fecundo en buenos
resultados; pero tanto uno como otro tiene graves inconvenientes: presentan
dificultades insuperables para la mayoria de los maestros y no es menos verdad
que nosotros, ahora, tenemos que elegir solamente entre la ensefanza
simultanea y la mutua.

¢, Cual de las dos hay que preferir? La cuestion sigue vivamente agitada y no nos
parece resuelta en absoluto. No se la resolvera nunca, mientras se quiera dar
ventaja a una de las dos, excluyendo por completo a la otra. En efecto, tanto en
una como otra hay cosas positivas y cosas negativas, bien y mal, y la que gana
en un aspecto sobre la otra, le es inferior desde otro punto de vista.

Este estado de cosas indica una necesidad, la de encontrar un método que, no
siendo solo ensefianza simultanea ni totalmente ensefanza mutua, evite los
inconvenientes de una y otra y reuna sus ventajas. Este método de ensefanza
perfeccionada mereceria ser bien acogido por todo el mundo, sobre todo si las
personas que lo propagaran ofrecieran todas las garantias que piden los amigos
del orden y de las buenas costumbres.

Para encontrar este método, ha hecho falta en primer lugar considerar con
mirada imparcial las dos ensefianzas con las que se queria crearlo: para
exponerlo, hemos seguido el mismo camino.

La mayor ventaja de la ensefanza mutua, aquella por la que supera a la
ensefanza simultanea, con tanta fuerza como la de triunfar sobre lo individual,
es dar a un maestro tales medios que, él solo, instruye a la vez a un gran numero
de nifos, de niveles muy diferentes: lo que exige, en la ensefianza simultanea,
el trabajo de dos o tres personas, se puede hacer en el mismo tiempo y por la
misma persona.

Esta ventaja se siente vivamente en las pequefas ciudades y ayuntamientos,
que solo tienen pocos ingresos o que pretenden economizar. En la mayor parte
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de los pueblos, el ayuntamiento es tan pobre o los administradores estan tan mal
dispuestos, que no hay sino un local y una persona para los nifios y las nifas; se
esta obligado, para no juntarlos, a dejar perder mucho tiempo a unos y otras, lo
que es una ocasion de disipacion, etc., o bien, en un espacio grande, por el que
no se querra dar de mil doscientos a mil quinientos francos para tener Hermanos,
se tendra un solo maestro para ciento cincuenta nifios de 6 a 15 afnos. Con el
método de la ensefianza simultanea sera muy dificil a esa persona hacer frente
a todo; triunfaria sin esfuerzo con la ensefianza mutua.

Por otro lado, a este ultimo método le falta evidentemente una ventaja preciosa,
que milita poderosamente en favor del primero. En una escuela simultanea cada
alumno esta en relacion inmediata con el maestro: la leccidén es mas segura y,
ademas, como es dada con autoridad y recibida con docilidad, cada leccién es
un acto de educacion moral y civil: y eso es de gran importancia. Mientras que,
al contrario, siguiendo mutuamente la ensefianza los unos de los otros, los nifios
aprenden ciertamente menos y no siempre obedecen; y si se dice que la leccion
es tan segura por ser mecanica y que los nifios obedecen como por necesidad
a todas las senales, se ignora, o no se quiere ver, que cuanto mas mecanicas
son nuestras operaciones, menos racionales y morales son. Cuanto mas se nos
trata como maquinas, menos humanos nos hacemos, y el ultimo resultado es
reconocer que en las escuelas de ensefanza mutua, cuanto mas perfecta es la
instruccion, menos educacion moral hay, mientras que, por el contrario, en las
escuelas en las que se procede segun el método de la ensefianza simultanea,
los nifios, que tienen mas seguridad de ser perfectamente instruidos, adquieren
ademas, por el contacto continuo con una autoridad grave, legitima e
indeclinable, habitos morales de docilidad, tacto y obediencia, que hacen de ellos
al menos personas manejables, principio esencial e indispensable condicién, si
la cual toda educacion y toda sociedad son imposibles.

Lo que se alega ademas, a favor o en contra un método u otro, poco importa al
tema, porque es facil incluir, sin cambiar su naturaleza, en la ensefianza
simultanea el orden, la precision y la economia que se le atribuye exclusivamente
a la ensefanza mutua, y seria tan poco dificil introducir en una escuela de
enseflanza mutua las formas y practicas religiosas que acompanan
frecuentemente, pero no necesariamente, a la ensehanza simultanea. Esto
depende unicamente de la habilidad del maestro y del espiritu del que esté
animado.

En cuanto a la rapidez de los progresos, esa ventaja que reivindica la ensefanza
mutua es una consecuencia natural de que los nifios trabajan todos a la vez y de
que cada uno debe también trabajar mas. Pero también es claro que la
ensefanza simultanea debe dar los mismos resultados en los establecimientos
en que se cuentan tantas clases y tantos maestros como grados de ensehanza.
Esta ventaja entra en la primera que hemos reconocido a la ensefiaza mutua y
que no se le puede discutir.

En resumen, no hay mas que dos pesas en la balanza. Por un lado, a favor de
la ensefianza mutua, economia de tiempo y de personas, etc., y, en
consecuencia, de dinero; por el otro, a favor de la ensefianza simultanea, un
principio fundamental de educacion, resultado necesario del modo de
instruccién.

Aqui no se trata en modo alguno, lo repito, de sopesar, comparar y pronunciarse,
entre las dos ventajas, cual supera a la otra: las dos son reales, considerables e
importantes. Una sera mas valorada por las personas prudentes, reflexivas y
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bien intencionadas. La otra prevalecera sin dificultades entre la mayoria. Todo el
mal radica en que no se encuentran juntas esas ventajas en ninguno de los dos
métodos y asi es como ahora vemos lo que tenemos que hacer y hacia donde
debemos tender, para ejecutar el propdsito que hemos concebido y anunciado:
encontrar un método de ensefianza primaria que reuna las ventajas de la
ensefianza simultaneay las de la ensefianza mutua, sin tener los inconvenientes
de unay otra.

Este método nuevo, al que se llamara intermedio, mixto o perfeccionado, segun
se quiera, tendra como base estos dos principios:

El primero (que pertenece a la ensefianza simultanea), que todos los alumnos
estén inmediata y continuamente sometidos a la accién del maestro.

El segundo (que es propio de la ensefianza mutua), que el mismo maestro, al
mismo tiempo y en el mismo lugar, vea a la vez y continuamente a los nifios de
los distintos equipos.

Antes de imponer los procedimientos con los cuales creemos poder aplicar y
desarrollar estos dos principios, no estara fuera de lugar hacer entrever todas las
ventajas que nuestra Compania, mas en concreto, podra sacar de este método.
1° Para su establecimiento. ;Qué venimos a hacer a este mundo? ;Qué
necesidad se tiene de nosotros, si sabemos solamente hacer lo que hacen otros
antes que nosotros y mejor que nosotros? Todos aquellos de los que no hay
necesidad, son considerados personas inutiles: no se las quiere para nada y se
les censura inmiscuirse en un asunto que es competencia de otros y que ellos
no pueden sino echar a perder. Muy al contrario, ocurre con los que dan algo
nuevo y bueno, o llegan para mejorar lo que existe. Cada uno puede ver que son
enviados por la divina Providencia para satisfacer una necesidad de su época.
Son rapidamente recibidos por las personas de bien e incluso por aquellos que,
de otro modo, no los apreciarian pero que encuentran entonces que les interesa
acogerlos.

2° Para la propagacion. Vistos los mayores obstaculos a la propagacion de
nuestras escuelas, resulta que tenemos que ir a ellas un grupo numeroso, lo que
es una carga para las comunas y nos obliga a nosotros mismos a un gasto de
personas. Si tuviéramos, por el contrario, un medio para hacer con un maestro
lo que hacemos con tres, es claro que seriamos menos necesarios a las
comunas y que podriamos con el mismo numero que somos, dotar mas
escuelas. Una comunidad de seis o siete religiosos atenderia a toda una ciudad
como Burdeos o a todo un cantén, puesto que no habria que enviar, mafana y
tarde, mas que un solo religioso a cada parroquia. Ademas, nuestras
Constituciones exigen, por justos motivos, que siempre seamos al menos tres en
una escuela. Tendriamos, con el método propuesto, un medio de establecernos
en los pueblos, en numero de tres, sin que le costara nada a nadie: uno llevando
la escuela gratuita (para la que obtendria al menos un local) y el otro llevando
una escuela especial de pago, que daria cdmodamente de qué vivir a tres
religiosos pobres.

3° Por ultimo, para nuestras escuelas normales, incluso si no adoptaramos para
nosotros este método, seguiria siendo necesario tener uno parecido para esas
escuelas nuestras. Porque los maestros de primaria que tendremos que formar
en ellas, estan destinados a trabajar solos en el campo. Es preciso, por ello, que
le ensefiemos a llevar una escuela de tal modo que, estando solos, se ocupen
de e instruyan a todos los nifios a la vez. Hasta ahora no han encontrado ese
arte mas que en el método de la ensefianza mutua y es el motivo que ha llevado
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a los mas perspicaces a introducirlo en sus escuelas. Es increible lo defectuosas
que son las otras desde este aspecto. Y la ventaja que les ofrecera nuestro
método, les hara sentir una especie de necesidad de frecuentarlas y mantenerse
bajo su influencia. Seria uno de los medios mas seguros de introducir nuestras
escuelas normales en todas las Academias y de hacerle a Francia entera el bien
que deseamos.

No se duda de que estas consideraciones le pareceran a todos nuestros
Hermanos del mayor interés y que los dispondran a hacer con celo todo lo que
exigira la ejecucion del método que se propone y sobre el cual se ha querido
consultar ante todo su experiencia.

Vol 7. N° 3.

METODO DE ENSENANZA PRIMARIA PERFECCIONADA

Este texto del P. Lalanne data verosimilmente de 1829. Los AGMAR
conservan una copia de él como 5.4.2, que es un cuaderno de 16,7 x 24
cm., del cual estan escritas 12 paginas. En el texto, se encuentra el
anuncio del conjunto del método, pero de hecho parece que se escribieron
solamente las primeras paginas del mismo.

El documento AGMAR 5.4.3, titulado Observaciones sobre el método de
ensefanza perfeccionada, es un estudio critico del documento
precedente. Se atribuye al sr. Gaussens, hacia 1830.

El documento AGMAR 5.4.4 es una copia del documento AGMAR 5.4.2,
incluyendo las notas e indicaciones en la secuencia logica del texto. Se
ha anadido en él copia del documento AGMAR 5.4.3.

Solamente reproducimos el documento 5.4.2, dedicado al método. Un
buen resumen de toda esta cuestion se encontrara en Pedagogia
marianista, del P. Hoffer?*.

[1] Método
de ensenanza primaria perfeccionada

Con la aplicacién de estos dos principios:

1° Que la accion del maestro se ejerce inmediatamente sobre cada alumno,

2° Que los alumnos de todos los equipos son ensefiados al mismo tiempo y en
el mismo lugar por un solo maestro.

Capitulo 1°
Exposicién general

Se suponen setenta alumnos de basica*™ con tres grados diferentes de
instruccion en la lectura. Se los distribuira en otras tantas divisiones.

12 divisidén — los que no conocen aun las letras

22 divisién — los que no leen aun de corrido

54 P, J. HOFFER, Pedagogia marianista. Madrid, SM, 1962, Capitulo 2. En el SPM, Nueva edicién de 2017,
conmemorativa del centenario de las Hijas de Maria y la Compaiiia de Maria.
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32 division — los que leen de corrido pero con dificultad.

(En cada division, los alumnos pasaran sucesivamente por diferentes grados,

como se vera mas abajo).
** Se habla de basica, al no ir la ensefianza primaria de los pobres
mas alla de los tres grados en los que tratamos aqui la lectura, la
escritura y el céalculo. Lo que va mas alla, como la gramatica, la
historia, la geografia y las operaciones complejas de la aritmética,
pertenece a una ensefianza especial y exige otras clases y otros
maestros. Pero es raro que haya en una escuela de un pueblo o
una parroquia mas de 70 alumnos de basica y que una sala pueda
contener mas.

Esos mismos nifios aprenden todos a escribir. Pero la escritura se distribuye en

otras tantas divisiones como la lectura. La correspondencia es exacta, siendo

este punto indispensable. Si se encontrara algun niflo que supiera leer muy bien

pero no sabe nada escribir, se le podria eximir de la lectura hasta que hubiera

alcanzado en la escritura a la primera divisidon. Se le hara trabajar aparte. Este

caso es raro*.
* Si hubiera muchos nifos en ese caso, no seria imposible remediar
el inconveniente, pero se necesitaria un gran movimiento cada tres
cuartos de hora.

12 division — los que todavia no hacen las letras

22 divisién — haciendo las letras con la mano apoyada

3?2 division — escribiendo de corrido.

Por ultimo, todos los alumnos aprenden el calculo y estan distribuidos también

en tres divisiones, correspondientes a las de la escritura y la lectura.

12 division — no conocen los numeros

22 division — los que aprenden las tablas

32 division — las operaciones fundamentales.

Una vez divididos los alumnos de este modo, se trata de situarlos en la clase y

conservar en su colocacion el orden de las divisiones.

A este efecto, suponiendo que la clase sea mas larga que ancha, el maestro se

pone a lo ancho, en medio de ese ancho sobre un estrado, rodeado de ocho

barandas de una altura que permita apoyarse, y dispone ante él nueve bancos y

mesas, en tres filas y tres secciones, tal como se ve mas abajo.

32 division 12 seccién 22 seccion 32 seccion
22 division 12 seccién 28 SECCION ..., 32 seccion
12 divisién 12 seccion 22 seccion 32 seccion

maestro

Hay ocho nifios por seccién
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Si la sala fuera cuadrada, se la dispondria del modo siguiente:

(El cuarto banco de delante sirve de suplemento al tercero y forma una misma unidad con el tercero en el
orden de las divisiones).

Cada cuarto de hora, se producen en la clase los movimientos siguientes:
1" Ya de h. la 12 seccion de la 12 div. se situa en la baranda n° 1
la 22 s. de la 12 div. en la baranda n° 2

....la3%secc. dela1?div. En la baranda n® 3

2° Y4 de h. Una vez vueltas a sus sitios las tres secciones de la 12 divisién, las
tres secciones de la segunda division vienen a las barandas de la misma manera.
3" Va de h. Las tres secciones de la tercera division.

Estos movimientos se renuevan 4 veces para cada division en las 3 h 72 que
dura la clase; se toman las precauciones que diremos para que transcurran en
orden.

Se emplean tres cuartos de hora en la correccion de la escritura.

Tres cuartos de hora para la leccion de lectura, tres para la correccion de la
aritmética, tres para el recitado de los catecismos.

Asi, cada division recibe sucesivamente tres lecciones de lectura, tres lecciones
de escritura, 3 lecciones de calculo y una cuarta leccién para las oraciones y los
catecismos.

En el intervalo de las lecciones, cada divisidon, mientras pasan las otras, tiempo
tiempo de ejercicio de una media hora. (Esto hace con las lecciones, tres horas;
se omite la media hora que queda para los movimientos).

Todo esto se distribuye tal como sigue:

1" cuarto de hora 2° cuarto de hora
12 division: leccion de escritura 12 division, ejercicio de lectura
22 division, ejercicio de escritura 22division, leccion de escritura
32 divisién, ejercicio de escritura 32 division, ejercicio de escritura
3" cuarto de hora 4° cuarto de hora
12 secc., ejercicio de lectura 12 secc., leccion de lectura
22 secc., ejercicio de escritura 22 secc., ejercicio de lectura
3?2 secc., leccion de escritura. 32 secc., ejercicio de lectura.
5° cuarto de hora 6° cuarto de hora
12 secc., ejercicio de escritura 12 secc., ejercicio de escritura

22 secc., leccion de escritura 22 secc., ejercicio de lectura
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3?2 secc., ejercicio de lectura. 32 secc., leccion de lectura.
7° cuarto de hora 8° cuarto de hora
12 secc., leccién de calculo 12 secc., ejercicio de calculo
2?2 secc.; ejercicio de célculo 22 secc., leccién de calculo
3? secc., ejercicio de calculo 3?2 secc., ejercicio de calculo.
9° cuarto de hora 10° cuarto de hora
12 secc., ejercicio de calculo 12 secc., leccion de catecismo
22 secc., ejercicio de calculo 22 secc., ejercicio de catecismo
3?2 secc., leccion de calculo. 32 secc., ejercicio de catecismo.
11° cuarto de hora 12° cuarto de hora
12 secc., ejercicio de catecismo 12 secc., ejercicio de catecismo (o sale)
22 secc., recitado de catecismo 22 secc., ejercicio de catecismo
3?2 secc., ejercicio de catecismo. 3?2 secc., recitado de catecismo.

Ya con esta exposicion general se entrevé la aplicacion de nuestros dos principios, porque

1° Todos los alumnos estan sometidos a la accién del Maestro, ya que todos pasan por la
baranda para cada tema de ensefianza y en el intervalo todos permanecen bajo su propia
vigilancia.

2° Los alumnos de equipo diferente trabajan juntos, a la vez, bajo un solo maestro.

Quedan por dar algunas explicaciones:

1° Sobre los procedimientos de lectura

2° Sobre los procedimientos de escritura

3° Sobre los procedimientos de aritmética

4° Sobre el orden de las oraciones y de los catecismos

5° Sobre el orden de los movimientos

6° Sobre los medios de educacion y represion

7° Sobre la vigilancia de las costumbres

8° Sobre la educacion cristiana

9° Sobre los ejercicios que se hacen fuera de la escuela

10° Sobre la admisién y el mantenimiento de los estadillos de los alumnos

11° Sobre el material de la escuela

12° Sobre la conducta de los maestros con los escolares.
Estos doce articulos son el objeto de otros tantos capitulos y de ello resultara
un sistema completo de instruccion y educacion. Como ahora no se trata sino

del método de ensenanza, solamente trataremos los seis primeros.

Capitulo 2°
Método para la escritura

Observaciones generales. En la exposicidon de los métodos, diremos primero los
grados de la ensefianza en cada division; después la manera de proceder en

cada division vy, si hay lugar a ello, en cada grado.

En general, se procede de dos modos con las lecciones que se toman ante el maestro y con los
ejercicios que el alumno hace en privado, con la asistencia de un repetidor si fuera necesaria.
Los repetidores son alumnos escogidos de entre los mas sabios y los mas inteligentes de las
dos divisiones mas avanzadas, para ayudar a los de la primera division, nifios pequefios de seis
a siete anos, a hacer sus ejercicios. (No hay semejanza alguna entre estos repetidores y los
monitores de la ensefianza mutua).

Escritura
12 division (compuesta de nifios que no saben nada de manejar la pluma).
Hay tres grados en esta division:
1° Palotes rectos (verticales, inclinados, horizontales, cruzados).
2° Palotes curvos (con una curva, con dos, con uniones).
3° Circulos (sencillos, en espiral, combinados con rectas).



83

Para todos estos grados los procedimientos son los mismos, tanto para las
lecciones como para el gjercicio.

Procedimientos de la leccidon

Cada nino esta provisto de una pizarra y una tiza; el maestro y los dos
repetidores que estan a su lado, tienen también una pizarra.

Los nifos estan en la baranda.

El Maestro (tras advertir a los nifios que imiten todo lo que le vean hacer cuando
dé la sefial) toma su pizarra en su mano izquierda, da una sefal y dice: Tomen
sus pizarras. Inmediatamente todos los nifilos (que estan en torno a las barandas)
deben hacer como él, poner su pizarra encima de la baranda, que presenta un
plano inclinado, y la sostienen con la mano izquierda ligeramente apoyada. El
maestro, después de detectar de un vistazo a los que no lo hacen bien, manda
a un repetidor para corregirlos.

Da una segunda sefal y dice: Tomen su tiza y ensefia su mano derecha a los
nifos, que sostienen las tizas como se sostiene la pluma: cada repetidor hace
como él y todos los nifios deben mostrarle su mano derecha, sosteniendo la tiza
igual que él la tiene, y manda un repetidor a los que la sostienen mal.

Sin dar sefal alguna, traza un palote en su pizarra; los repetidores lo imitan,
vuelve su pizarra hacia los nifios y el maestro dice: Tracen. (Les advierte una vez
que esta palabra significa que deben hacer en sus pizarras lo mismo que ellos
ven en la suyay en las de los repetidores). Da una sefal y, levantando su pizarra,
traza un segundo palote, o vuelve sobre el mismo; todos los nifios trazan lo
mismo, y les dice: Vuelvan sus pizarras; los nifios vuelven sus pizarras hacia el
maestro de derecha a izquierda; manda a un repetidor a corregir los palotes mal
hechos; o bien recoge sucesivamente las pizarras de los que lo han hecho peor
y les traza un palote. Durante todo este tiempo de correccidn, los nifios sostienen
sus pizarras vueltas hacia el maestro y no les ponen sobre el banco sino cuando
el maestro dice vuelvan y aflade enseguida tracen, después, vuelvan; corrige y
asi sucesivamente durante toda la leccién. Si quiere hacer trazar tres, cuatro o
seis palotes seguidos, lo advierte diciendo: tracen tres veces, cuatro veces, etc.

Procedimientos del ejercicio

Las mesas de los niflos de la 12 division tienen en la parte superior una repisa
con reborde, llena de arena fina; en uno de sus extremos, esta repisa esta
provista de un rasero, que puede correrse a todo lo largo para allanar y nivelar
la arena. Estas repisas no estan sino superpuestas en las mesas y se pueden
quitar cuando se desee.

El maestro cuelga en la pared detras de él y por encima de su cabeza (o hace
colgar por un medio de un repetidor, porque no debe nunca volverse, como se
vera mas abajo) un cuadro compuesto de cuatro o cinco filas de palotes de
diferentes formas, pero todos del equipo en que el que se hallan los nifios.
Hecho esto y una vez que los nifios de la primera divisidn han vuelto a sus sitios,
tras haber entregado las pizarras al repetidor, como se dird mas abajo, uno de
los repetidores se queda en el estrado con un puntero y les muestra la primera
linea de los cuadros; deben ocuparse desde ese momento en trazar sobre la
mesa una linea semejante; cuando han acabado, el otro repetidor, que ha
permanecido junto al primer banco, pasa sucesivamente por delante de los tres
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bancos, anota a los que lo han hecho bien, corrige a los demas vy, al volver, va
pasando el rasero y lo borra; cuando ha vuelto a su sitio del principio, ensefia la
mano al primer repetidor, que extiende el puntero hacia el comienzo de una
segunda linea y asi sucesivamente.

Después del 1" cuarto de hora de ejercicios, el 2° repetidor va a remplazar al 1°
y el 1° ocupa el sitio del segundo; cuando se han hecho las cinco lineas, se
vuelve a empezar.

22 divisién (compuesta por alumnos que no escriben aun seguido).
Cuatro grados:

1° la gruesa, en la pizarra

2° la gruesa en papel

3° la semigruesa ) Id.

4° la fina )

Los procedimientos son los mismos en todos los grados.

Procedimientos de la Lecciéon

Cada alumno tiene delante un modelo, que se ha colocado antes de la clase por
uno de los alumnos al que el maestro ha encargado de esta tarea y que tienen
el titulo de preparadores.

Mientras que la primera divisidon recibe leccion de escritura, los de la segunda
divisidn copian en la pizarra un numero de lineas que se numera con una cifra
segun el modelo tras el punto final.

Cuando la 12 division ha vuelto a sus bancos y se ha restablecido el silencio en
la clase, el maestro llama: (22 Division).

Los nifios se colocan alrededor de las barandas como hemos dicho y los
preparadores junto al maestro.

El maestro dice: (Vuelvan sus pizarras) y los nifios inmediatamente presentan
las pizarras al maestro; comprueban de un vistazo lo que han hecho; da las notas
buenas o malas, hace una sefia a los que hay que corregir para que entreguen
sus pizarras al preparador, que les ensefa y las corrige sin decir nada; o bien,
cuando ha corregido varias veces el mismo rasgo en un nifio, hace venir al nifio,
que se pone a su lado derecho, de modo que no impida ver al resto de los
alumnos. Antes de retirarse, los nifios, a una senal, limpian sus pizarras o hacen
una tachadura en su cuaderno. Si hay alguna explicacion que dar, el maestro la
da antes o después de la correccidn.

Procedimiento del ejercicio

Vueltos los alumnos a sus mesas, recomienzan a copiar su modelo, evitando las
faltas que habian cometido. Cuando han escrito un cuarto de hora, durante el
movimiento que se hace entonces, le ensefian al maestro el trabajo que han
realizado; si los de la misma divisién estan en varias filas las unas tras las otras,
los primeros vuelven hacia él sus cuadernos o sus pizarras; los segundos las
levantan por encima de la cabeza de los primeros, y los terceros se ponen de

pie.
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32 Division
Grados

12 fina seguida. Los procedimientos para las lecciones y los ejercicios
2° distintas clases de escritura ) son los mismos que en la segunda division.

Capitulo 3°
Método para la lectura

12 division (compuesta por los nifios que no saben las letras).
En esta division, hay cinco grados de ensefianza

1° Mayusculas con lineas rectas: A, E, F, H, etc.

2° Mayusculas con lineas curvas: B, C, D, G, J, O, etc.

3° Alfabeto de mayusculas

4° Minusculas romanas

5° Minusculas italicas.

Procedimientos de la Leccion

Una vez situados los nifios en las barandas, las manos juntas y puestas en los
apoyos, el maestro toma una tarjeta en la que esta escrita una A. La ensefa a
los nifos y les dice a, después senala sucesivamente con un gesto a los nifios
que deben repetir; toma otra letra, E, la nombra y hace repetir; y asi
sucesivamente con cinco o seis letras; las ensefia de nuevo (las mismas) y las
hace nombrar. Los nifios se retiran.

A partir del grado 3° el maestro se sirve de cuadros en los que esta el alfabeto
entero. Los hace sostener, a su lado, por un alumno y designa con un puntero la
letra que quiere que nombren.

El documento termina aqui. Probablemente nunca se termino...

K/
£ %4

Vol 7. N° 4.

REGLAMENTO PARA LAS ESCUELAS PRIMARIAS DE LA COMPANIA DE
MARIA

Este reglamento nos lo ha trasmitido el sr. Mémain, que lo trabajo, lo
mismo que el sr. Gaussens, bajo la direccion del Fundador. Le pidi6 que
redactara sus experiencias y reflexiones pedagdgicas. Estas fueron
experimentadas en las comunidades del Midi, antes de ser impuestas en
toda la Compariia. Nuestro texto se puede considerar como el resultado
del trabajo del sr. Mémain. Forma parte de los trabajos de los srs.
Gaussens y Lalanne. El resultado final se confié al sr. Lacoste, amigo
intimo de la Compainiia. El texto, reelaborado por el el sr. Lacoste,
aparecera en 1831.

La fecha probable es 1830. Se encuentra en AGMAR 5.3.4, en un
fasciculo de 40 paginas (20,5 x 29,5 cm.), de las que estan escritas 19.
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Todo lo que se incluye en este reglamento, se refiere a dos puntos: el modo de
llevar la escuela y el método de ensefanza.

El 1° se refiere a la educacion.

El 2° a la instruccion.

PRIMERA PARTE
DEL MODO DE LLEVAR LAS ESCUELAS
O EDUCACION PRIMARIA

El modo de llevar una escuela comprende:
1° Las disposiciones del local.
2° La admision de los alumnos.
3° El orden de los ejercicios.
4° L os medios generales de educacion.
5° La salida de los alumnos.

Capitulo primero
Del local

ARTIiCULO primero. El local de una escuela primaria debe estar compuesto 1° de
tres salas al menos, de una dimensién proporcionada al numero de alumnos que
se debera recibir. 2° De un patio bastante espacioso. 3° De un alojamiento para
los Hermanos.

ARTICULO segundo. Las salas de clase estaran bien aireadas; cercanas unas a
las otras pero sin estorbarse; alejadas de la calle; en el piso bajo con la elevacién
necesaria para la salubridad.

ART. 3°. El patio sera interior; dando a la calle por medio de un portal; plantado
con arboles o acompanado de un pequeio jardin. Se habran construido en un
lugar aislado, pero que sea vea al menos desde una clase, ocho a diez cabinas
de servicio, que se cierren con llave y cuyas puertas dejen una abertura por
arriba y por abajo.

Art. 4°: El alojamiento de los hermanos se compone de un oratorio, una sala de
estudio, un locutorio, un dormitorio, un refectorio y una cocina.

Art. 5°: Las salas de clase estaran provistas de mesas, bancos y otros utensilios,
que se describiran en los capitulos de los métodos de ensefanza.

El alojamiento de los hermanos estara amueblado, cada pieza con lo que es
conveniente a su destino.

Capitulo segundo
Sobre la ADMISION de alumnos

ART. 1°. No se recibira a ningun nifio que no haya sido presentado al menos la
vispera al jefe de la escuela por sus padres o madres o, en su defecto, por una
persona que pueda responder de él.

ART. 2°. Cuando se presente un alumno al jefe, le preguntara para saber en qué
clase se le debe poner. Recomendara a los padres velar por su comportamiento
fuera de la escuela y de mantenerlo siempre limpio.
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ART. 3° Una vez aceptado el alumno, se tomara nota de sus apellidos y
nombres, a lo que se afiadira su edad, el lugar de su nacimiento, la profesion de
los padres, su domicilio, la escuela a la que ha ido y la clase en que podria entrar.
Por ejemplo: Del 20 de nov. de 1827: n°® 1. Juan Poulot, nacido en Agen, de
nueve anos, hijo de José Poulot, panadero, y de Maria Lafond, viviendo en la
calle del Pan n. 8, procedente de M., apto para la segunda clase.
ART. 4°. Estas indicaciones se inscribiran en un registro llamado de inscripcion,
y confeccionado seguin el modelo siguiente®®.
N[OTA]. Las cifras de la primera columna indican el orden de inscripcion;
las de la segunda remiten a otra que se mencionara en su lugar oportuno.
ART. 5° Nunca se aceptan alumnos de menos de 7 afios ni mayores de 16, a
menos que se puedan formar con ellos divisiones particulares.
ART. 6°. Si se presentan nifos no catdlicos, se indicara que no se puede
recibirlos sin una autorizacion especial.
ART. 7°. Cada ano, la vispera del comienzo de curso, unos dias antes, los nifios
que ya estan inscritos se presentan, o se haran presentar al jefe por sus padres,
para renovar su inscripcion.

Capitulo 3°
DEL ORDEN DE LOS EJERCICIOS

Dia de clase, por la mafiana
1°. 7 V2, concentracion de los alumnos en el patio de la escuela.
2°. Alas 8, son llevados a la misa.
3°. A la vuelta de la misa y hasta las 11 %, sucesion de ejercicios clasicos, en el
orden indicado por el método.
4°. Alas 11 7%, salida de la escuela.

La tarde
5° Ala 1, concentracion de los alumnos en el patio de la escuela.
6°. Ala 1 74, entrada en clase y continuacién de los ejercicios hasta las 4.
7°. Alas 4, salida de la escuela.

Domingos y dias festivos

8°. Media hora antes de la misa parroquial, concentracion de los alumnos en el
patio de la escuela.
9°. Diez minutos antes de la misa, salida para la iglesia.
10°. A la vuelta de la iglesia, una hora de catecismo.

NOTA. Si la misa parroquial se dice después de las 9, se dara el catecismo

antes de la misa.

11°. Media hora antes de visperas, reunién en la escuela.
12°. Diez minutos antes de visperas, salida para la iglesia.
13°. Después de visperas, vuelta a la escuela y despedida.

Jueves
14°. La manana como el domingo
15°. La tarde, vacacion.

55 De hecho, no se ha encontradp en ningun sitio el modelo que debia seguir.
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16°. Si algun dia no se pudiera seguir este orden, se avisara de ellos a los nifios
la vispera.

Capitulo 4°
Medios generales de educacion

Se pueden reducir a cinco: el silencio, el orden, el trabajo, la vigilancia de las
costumbres y la insinuacion de la religion.

§ 1. Del silencio

1° Se observara el silencio con la mayor exactitud desde el momento de la
entrada en clase hasta el momento de la salida.

2° Durante las clases, los maestros hablaran lo menos posible. Se serviran mas
bien de sefiales® que de palabras para comunicarse con sus alumnos.

3° En cuanto a la peticion de algunos permisos, lo hace con gestos, como
levantar la mano o ponerla sobre el pecho.

4° No les esta permitido a los alumnos comunicarse entre ellos ni por gestos ni
por papeles.

5° El hermano que dirige la clase no se entretendra con ningun nifio en particular
mientras los demas recitan, leen o escriben.

6° Por ningun pretexto se tolerara que un nifio alce la voz en medio de la clase,
cuando no se le pregunta.

7° Un nifio que salga de clase por necesidad, guardara silencio en todos los
demas lugares de la casa en que se encuentre.

§ 2° Del orden

1° Un tiempo, un lugar y una manera para cada cosa, y cada cosa en un su
tiempo, en su lugar y segun la manera prescrita.

2° Ni los maestros ni los alumnos diferiran un instante obedecer a las sefales
que anuncian los distintos ejercicios.

3° La entrada y la salida de la escuela se avisaran con dos sefiales o toques de
campana. La primera advertira para prepararse.

4° Al segundo toque de campana, para entrar en la escuela, los nifios se ponen
en fila alrededor del patio, en un orden tal que puedan ir directamente a su lugar
sin pasar por delante de sus condiscipulos.

5° Antes de entrar a la escuela o de salir para la misa, se dara un toque de
llamada.

6° Al segundo toque para la salida, se desfila en orden inverso al que se ha
entrado, y siempre de modo en que ningun escolar tenga que pasar delante del
otro. Se paran en este orden alrededor del patio y a una senal de la mano se
reunen todos los del barrio mas alejado, salen, y asi los demas sucesivamente.
7° Antes de la sefal para marchar, se llama a los que estuvieron ausentes antes
de la misa; se retiene a los que han venido y se envia alguien a la casa de los
padres de los que no han venido.

%6 para dar las sefiales, se podria disponer de un pequefio martillo, atado a la mesa con una cadena de un
pie, con el que se golpearia segun necesidad sobre una pequefia plancha de hierro.
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8° Para ir a misa, ya puestos los nifios en filas alrededor del patio, uno de los
Hermanos se situara junto a la puerta, hace salir, al mismo tiempo, a los dos que
estan mas cerca de ella a cada lado; todos los demas los siguen en fila,
guardando las distancias y en silencio; los Hermanos los acompafan,
distribuidos a lo largo de la fila, de veinte en veinte nifilos, manteniéndose lo
suficientemente separados como para verlos a todos.

9° Al entrar a la iglesia, dos nifios con un hisopo ofrecen el agua bendita a sus
camaradas, que latoman y hacen la sefial de la cruz. Los de las dos filas avanzan
hacia el altar en el que se va a decir la santa Misa y, a una sefal dada, cuando
han entrado todos, se ponen de rodillas.

10° En todos los ejercicios y movimientos, los nifilos mantendran una postura
decente y reglada. En la iglesia, no se apoyan ni se sientan sobre las rodillas; al
marchar, llevaran los brazos cruzados; cuando lean, sostendran el libro con las
dos manos; al escribir, no se inclinan sobre la mesa, no apoyan su cabeza sobre
su codo y no tendran nunca las manos en el pantalon.

11° Ningun nifio saldra de la clase ni de su sitio sin permiso. No se concedera
permiso para salir, salvo para ir a los servicios. Solo se saldra una vez de cada
clase. Se castigara al que haya estado demasiado tiempo fuera. Habra una
cabina para cada clase; el maestro de la clase tendra la llave. Para conseguir
que estos lugares estén siempre suficientemente limpios, se exigira a cada nifio,
antes de entrar, vuelva para advertir si estan sucios y se los hara limpiar
inmediatamente por el que haya salido si no lo ha avisado.

12° Se cuidara de que todos los efectos que pertenecen a los nifos, sus ropas
y sus libros y cuadernos estén siempre limpios y en orden; a este efecto, estaran
provistos de una tablilla del tamafio de un libro in-12 y de una correa para atar
los libros con esta tablilla; ademas, se hara una inspeccion de los objetos
habituales todos los sabados por la tarde. Todas las mafianas antes de entrar en
clase, los Hermanos se aseguran, con una revisién, de que los nifios estan
provistos de todos esos objetos y que también ellos estan limpios y sin desorden.
13° Toda infraccion del orden es susceptible de un castigo. Los castigos que se
pueden infligir son mas o menos graves, en la progresion siguiente:

. Puntos negativos en conducta.

. Estar de pie en clase.

. De pie en medio de la clase.

. De rodillas en su sitio.

. De rodillas en medio de la clase.

. Una tarea a la salida de la escuela.

. Quedarse en la escuela después de la salida.

. Un golpe de férula.

. Una hora de calabozo.
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14° Ningun Hermano debe infligir un castigo extraordinario e inusitado sin haber
recibido el permiso de su jefe.

15° Para interesar a los nifios en el orden, se confia a alguno de ellos ciertos
oficios que tienen por objeto el mantenimiento mismo o la ejecucion del orden.
Se les llama oficiales. Hay un cierto numero:

1. El jefe de celo (el que hace la oracion en clase o en la iglesia).

2. El semanero (toca la campana).

3. El portero (que lleva nota de los que llegan tarde; va a abrir la puerta y hace
entrar a los extrafios al locutorio; después avisa al jefe).
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4. Los 2 jefes de fila (que estan en cabeza cuando se va a la iglesia y dan a los
demas el agua bendita).

5. Los dos encargados de los rosarios (que distribuyen los rosarios en la iglesia
a los que no saben leer).

6. Los jefes de barrio (que guian los grupos formados por barrios, al salir de la
escuela, y rinden cuenta de su comportamiento).

7. Los comisarios (uno por barrio; se envian a avisar a los padres cuyos hijos
estan ausentes).

Estos oficiales se escogen de entre los mas aplicados y los mas cumplidores de
sus deberes. Se los renueva cada mes.

Deben ser protegidos eficazmente en el ejercicio de sus funciones y
recompensados si las han cumplido bien.

16° Los dos ultimos en aplicacion de cada clase son retenidos tres veces a la
semana, después de la clase de la manana, para barrer su sala.

§ 3. Del trabajo

1° Todo el tiempo que los nifios estan en clase, deben estar continuamente en
actividad.
2° Todas las tardes, especialmente la vispera de fiesta, se dara a los nifios
clases mas dificiles de la tarea a hacer en su casa. Se habra avisado de ello a
los padres.
3° Se animara a los nifios al trabajo por medio de la emulacion y el deseo de las
recompensas mas que por el miedo a los castigos.
4° Para mantener la emulacion y extenderla a todo, se hara depender las
recompensas mas distinguidas de los esfuerzos de trabajo de cada dia. A este
efecto, cada maestro llevara un registro en el que estaran apuntadas, en cada
clase, las buenas notas que los niflos hayan merecido en todas las facetas. Estas
notas se representaran con cifras de un valor convenido:

8: dos buenas notas o dos puntos positivos

7: un punto positivo

6: nada

5: una nota mala

0: dos notas malas
Al final de cada semana se hara la suma de puntos positivos para cada alumno,
y se les quita la de los puntos negativos. Una cierta suma de puntos positivos
(300) vale una tarjeta de mérito.
Diez tarjetas de mérito en el afio valen un premio.
Las tarjetas de mérito y los puntos positivos se distribuyen una vez al mes, el
domingo después del catecismo. Se acompana esta distribucion de la alabanza
o de la censura que cada uno ha merecido.
A todos los que a lo largo del mes han conseguido mas de 200 puntos positivos
se les invita a venir al paseo con los Hermanos, un dia que sera fijado por el jefe.
(Esto se deja a la decision del jefe). Se les condecora con una cinta azul en el
ojal de la chaqueta y es lo que se llama la Legién de honor.
5° Independientemente de los puntos positivos a lo largo de la semana, se dan
también por los puestos obtenidos en las composiciones que se hacen en todos
los temas, el viernes por la mafana de cada semana. El primero gana tantos
puntos positivos como alumnos hay en la division; el segundo la mitad, el tercero
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la cuarta parte. Ademas, pueden obtener tarjetas de mérito por haber satisfecho
plenamente los examenes que se realizan en Pascua y al final del afio.

6° Al final del afo, se invita a las autoridades del lugar, a las personas mas
notables y a los padres de los alumnos, para distribuir solemnemente los premios
que se han obtenido con las tarjetas de mérito y los que resulten de las ultimas
composiciones.

7° Los premios consisten en libros, exceptuados los de escritura y dibujo, que
seran ilustraciones. Solamente se daran como premio libros adecuados a
inspirar la religion; sencillos, serios y que sean del interés de los nifos.

8° Se daran tantos premios de mérito cuantos alumnos hayan cumplido las
condiciones, y para las composiciones solo se dara un premio por cada 20
alumnos.

9° Si hay nifos a los que estos medios de emulacion no los llevan al trabajo, no
hay que abrumarlos con castigos, sino mantenerlos aparte hasta que estén mejor
dispuestos. Se les fijara para ello un cierto tiempo, después del cual se les
negara la admision a la escuela.

10° Los puntos positivos se daran, tanto por las lecciones como por los deberes,
solamente en funcion de los éxitos y no de la aplicacién. Por el contrario, nunca
se daran puntos negativos cuando haya por parte del alumno solo falta de
penetracion, de memoria o de instruccion.

§ 4. Vigilancia de las costumbres

1° Los maestros se aplicaran a conocer bien el caracter y las costumbres de sus
alumnos.

2° Se llevara un registro, llamado de descripcion, en el que se inscribira todos
los meses, bajo el nombre de cada alumno, lo que se sabe y lo que se piensa de
él; se afadiran los medios que se propone emplear para corregirlos, y el efecto
de esos medios cuando ya se hayan puesto en practica. El registro de
descripcion sera llevado y redactado por el jefe, segun las referencias que le den
sus hermanos y consejeros.

3° Los defectos a los que hay que aplicarse mas por corregir en los nifios son la
indolencia, la disipacion, el disimulo, la impureza, la malicia y el espiritu de
independencia.

4° Los medios generales mas seguros y mas eficaces son:

1. hacer conocer a los nifios el dafo que sus defectos les ocasionan, y para ello,
en primer lugar, castigarlos con poca severidad;

2. tomar toda clase de medidas para impedir que cometan actos;

3. castigarlos severamente en caso de reincidencia, incluso excluir a los mas
incorregibles;

4. Volver contra esos defectos todo lo que ellos pueden tener de religion y rezar
por ellos.

5° Se vigilara que los nifos tengan siempre las manos encima de los bancos
durante la clase y no las metan en sus pantalones.

6° Si no se les puede impedir que vayan a bafiarse, se les exigira ir juntos por
barrios, bajo la vigilancia del jefe de barrio, que dira si se ha cometido alguna
indecencia.

7° Se les prohibira frecuentar a otros nifios que no sean los que estan siguiendo
las clases de la escuela.

8° No habra nunca vacaciones los dias de disfraces de carnaval.
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9° Si se supiera que dos nifios se han pegado, habria que reprenderlos y
castigarlos. Cuando se quejen de sus camaradas, se les escucha, pero
raramente se castiga a un nifio por lo dicho por otro nifio. Se contenta con
amonestarlo.

10° Se acostumbrara a los nifios a maneras corteses. No abordaran al maestro
sino con el sombrero quitado y no solo echado hacia atras de la cabeza. (Si el
maestro esta cubierto, no dejara de devolverles el saludo). Se pondran de pie
todos cuando el jefe entre en la clase. Iran a saludarlo en particular, cuando
vuelvan a la escuela tras unos dias de ausencia. No se diran motes deshonestos
o hirientes.

11° Cuando los nifios se junten en el patio de la escuela, el maestro que esté
con ellos, velara atentamente sus juegos y su comportamiento. No deben hacer
juegos desordenados, como empujarse, abrazarse, etc.

§ 5° Insinuacion de la religion

1° Independientemente de la ensefianza, que se tratara en la segunda parte, se
insinuara la religién en los jovenes corazones de los alumnos por medio de
habitos y de practicas de piedad.

2° Todas las clases comenzaran y acabaran con la oracion. Antes de la clase de
la mafana, se hara hacer a un nifio, que habra ensayado antes, la oracién de la
mafana en uso en la Diécesis. Se quitaran algunas cosas para las clases de
pequefios, si es demasiado larga. Los otros nifios estaran de rodillas en sus
bancos, vueltos hacia el crucifijo, con los brazos cruzados; seguiran sin
adelantarse al que recita, deteniéndose en las pausas y los intervalos. El maestro
estara de rodillas, en un lugar de la clase desde el que pueda ver a todos los
nifios. Al final de la clase de la tarde, se hara del mismo modo las oraciones de
la tarde, pero después de la clase de la mafana se dira solamente el sub tuum
y antes de la clase de la tarde el Veni Sancte con un Ave Maria.

3° Cuando se pase de un ejercicio a otro, como de la lectura a la escritura, los
nifios entonaran un versiculo de canto, como se regulara con un pequefio
directorio a este fin.

4° En la misa, se distribuira a los nifios que no saben leer rosarios para que se
ocupen en ello piadosamente.

5° Después del Evangelio, algunos nifos escogidos para ello, entonaran un
cantico hasta el Sanctus (excepto los Domingos y fiestas, o cuando haya mucha
gente en la iglesia o si le resultara incomodo al sacerdote). Después de la ultima
ablucidn, cantaran el Domine, salvum fac regem®’.

6° Se hara de modo que todos los meses los nifios que han hecho la primera
comunién o que estan en edad de hacerla, vayan a confesarse, y los demas cada
dos o tres meses. Para asegurarse que los nifios a quien se les haya dicho que
vayan a confesarse, hayan cumplido en efecto con este deber: 1. Se les dara
sus nombres en una tarjeta a los sefiores confesores; estos tendran la bondad
de devolver a cada nifio que oigan, el billete con su nombre. El nifio se lo dara al
jefe de la escuela al volver. 2. Se llevara un registro en el que se marcaran en la
linea del nifio tantos puntos como veces se haya confesado.

57 Motete que se cantaba en las celebraciones del Antiguo Régimen pidiendo por el rey: Sefior, protege al
rey. Se corrige el original, que trae Dominum por Domine (N. T.).
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7° Cuando se caiga en la cuenta de que un nifio ha pasado mucho tiempo sin
confesarse, se hablara en particular con él para exhortarlo a ello.

8° Cuando se acerque la primera comunion, uno de los Hermanos reunira varias
veces a la semana a los nifios que deben prepararse a ella, para sugerirles
algunas practicas de piedad (especialmente una pequefia meditacion, que se les
hara de modo muy facil).

9° No se admitira a los nifios a la primera comunion sino con el consentimiento
de sus padres; y se les hara dar las excusas y satisfacciones oportunas.

10° Se abstendran todo lo posible de llevar a los nifios a las procesiones, salvo
a las del Corpus Christiy de la Asuncién.

11° En cada clase habra un crucifijo encima de la catedra del maestro y enfrente
una estatua o una imagen de la Santisima Virgen.

12°. En los dias de fiesta de la Virgen y en todos los dias del mes de mayo, se
adornara cuidadosamente la imagen de la Virgen y se invitara a los nifos a llevar
flores para ello.

13° Cuando los nifios hayan hecho su primera comunion, se les invitara a
imponerse voluntariamente ciertas practicas de piedad, que son las mas
adecuadas para mantener su perseverancia. Se les reunira a la una y media o
después de Visperas, cada Domingo, para recitar juntos un oficio de la Santisima
Virgen, el de la Inmaculada Concepcién. Esta reunion recibira el nombre de
oficio; el que la presida, escogido de entre los escolares, llevara el titulo de gran
oficial. Estara asistido por otros dos, a los que se llama asistentes; otro nifio
estara encargado de la preparacidén del local y sera el oficial de orden. Los
oficiales tendran una condecoracion, que consistira en una cinta blanca de seda.
Se renovaran cada seis meses. A continuacion del oficio, uno de los Hermanos,
director de la pequefia Asociacion, hara leer o contara alguna historia edificante,
algunos rasgos de la vida de un santo, todo entremezclado con cantos y canticos.
A la reunion le seguird un recreo o0 un paseo, que se esforzara por hacer
agradable a los nifios, evitando todo lo que pudiera disiparlos o darles malos
habitos, como juegos de azar o las meriendas en que se bebiera vino.

Una vez que el oficio esté establecido en una escuela, no se recibira en él ya a
ningun nifo sino por peticion, que se le hara al gran oficial. Este consultara a sus
dos asistentes y no lo recibira sino tras haber sometido su opinion a la aprobacion
del Hermano Director.

14° Se inspirara a los niflos mucha confianza y respeto a las autoridades civiles
y Eclesiasticas y se les recomendara mucho saludar a los Eclesiasticos y a los
magistrados de uniforme, cuando los encuentren por la calle.

Capitulo 5°
De la despedida de los alumnos

1° Los alumnos pueden salir de la escuela de dos modos: voluntariamente o por
expulsion.

2° Cuando un alumno deja la escuela porque ha acabado y toma estado, hay
que comprometerle a que vuelva a ver a los hermanos de vez en cuando, y si
fuera del oficio, a seguir viniendo.

3° Si un nifo, a lo largo de las clases, muestra el deseo de hacerse religioso, se
le cuidara en particular, y cuando esté bien decidido, se le enviara, con la
aprobacion de sus padres, a una casa de probacion (ver las instituciones).
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4° En las ciudades en que haya Establecimientos de artes y oficios, se colocara
a los nifios, cuando salgan de las escuelas, en los talleres, dandoles a los jefes
de estos talleres todas las referencias necesarias para seguir la educacion de
los nifos.

5° Cuando un nifio ha cometido una falta lo suficientemente grave como para
merecer la expulsion, o se le reconozca como incorregible, los hermanos
deliberaran en consejo antes de expulsarle; y el jefe impondra a uno de los
hermanos adoptar en ese consejo la parte de defender a ese nifio.

6° Los casos de expulsion que pueden preverse, son:

1. Una desobediencia abierta y obstinada al jefe.

2. Amenazas y tentativas de persecucion contra uno de los Hermanos.

3. La recaida en robo a sus camaradas.

4. Banarse desnudo, en pleno dia y en lugar publico.

5. Acciones de corrupcion entre camaradas.

6. Deshonra publica, como haberse hecho encarcelar.

7° Se decretara la exclusion de modo irrevocable solo después de haberla hecho
consentir por las principales autoridades locales; y cuando no se haya tomado
esta medida, se podra, a solicitud de estas, permitirle al alumno volver a ingresar.

K/
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Vol 7. N° 5.

PROSPECTO SOBRE LA ESCUELA NORMAL DE SAINT-REMY (ALTO
SAONA), 6 DE ABRIL DE 1829

Este documento data del 6 de abril de 1829. El texto se encuentra en
AGMAR 157.4.1, con la rectificacion pedida por el P. Chaminade. Es un
impreso de 4 paginas, 19,5 x 25,6 cm., de las que estan escritas 3. Este
texto fue aprobado por el arzobispo de Besanzén, Rohan Chabot, y por el
Rector de la Academia, P. Calmels.

1° La Escuela Normal de Saint-Remy, situada en las dependencias del castillo
de este nombre, esta dirigida por la Compafia de Maria, bajo la vigilancia de
Monsefior el Arzobispo de Besanzon y del Sefor Rector de la Academia.

2° Para ser admitido en la Escuela normal, hay que tener al menos diecisiete
afos, saber leer y escribir, gozar de buena salud, probar sus buenas costumbres
y conducta y una aptitud suficiente, con un Certificado del Parroco y del Alcalde
de la Comuna en la que se haya vivido desde al menos hace tres afios.

3° El curso de instruccion es de diez meses, desde el 1° de noviembre hasta el
31 de agosto. Se perfecciona a los sujetos en la lectura y la escritura; se les
ensefa todo lo que es exigido por las ordenanzas, para obtener los diplomas de
capacidad de todos los grados, a saber: la Gramatica francesa, la Aritmética, la
Geografia, la Agrimensura y ademas la Geometria practica, el Levantamiento de
planos a la aguada, el Dibujo lineal, el Canto llano y el Canto melddico. En todos
estos temas, se siguen los métodos mas seguros, los mas rapidos y los mas
completos, manteniéndose al corriente de los numerosos trabajos que se llevan
a cabo en todas partes para la mejora y el incremento de la ensefianza primaria,
para aprovechar todo lo que se dice y se hace de verdaderamente bueno, sin
lanzarse desconsideradamente a las novedades vanas o peligrosas.
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4° No se descuida en absoluto la instruccién religiosa: ademas de la letra del
catecismo, que se hace aprender y comprender bien, se da a los jévenes
nociones suficientemente amplias y precisas de la historia de la religion y de sus
pruebas, para disipar los prejuicios de la ignorancia y prevenir los errores de una
razon poco ilustrada.
5° No se pierde de vista que hombres destinados a dar educacion a los nifios,
deben tenerla ellos también, segun todas las conveniencias de su estado y de la
condicion de sus alumnos. El reglamento de la Escuela esta totalmente dirigido
a este fin, formar habitos de orden, compostura, cortesia, paciencia y firmeza,
modestia y subordinacion, temperancia y limpieza, etc.
6° Como para ensefar no basta con saber, se ejercita a los candidatos, en los
ultimos meses de sus cursos, en el modo de llevar las escuelas por medio de
clases simuladas, que hacen entre ellos. Aprenden asi los métodos mas
generalmente aceptados, se les hace distinguirlos y se les muestran las
diferencias. La Comparfia de Maria tiene su propio método, aprobado por el
Consejo Real de Instruccion publica en 1825 y seguido en todas sus escuelas,
con gran satisfaccion de las autoridades; se les da a los candidatos la ocasion
de apreciar sus ventajas.
7° El precio de la pension por los diez meses es de 340 francos, comprendida la
cama, el lavado, calefaccién, iluminacién y provisiéon de papel, plumas vy tinta.
Esta pension se paga en cinco meses y por adelantado. Los candidatos que no
puedan subvenir a la pension por sus propios recursos, haran las gestiones
necesarias para procurarse becas o medias becas, que han sido o podran ser
fundadas por Su Excelencia el Ministro de Instruccion publica y por los consejos
generales y municipales.
Las peticiones para ser admitidos deben dirigirse libres de porte al jefe del
Establecimiento de Saint-Remy, por Vesoul.
Ajuar: 2 pares de sabanas, 12 camisas, 12 toallas, 6 pafiuelos de bolsillo, 6
pares de medias, 4 corbatas, dos negras y dos blancas, 6 gorros de algodon, 3
pares de zapatos, 1 sombrero, una boina, habitos limpios.
Visto y aprobado por Nos, Arzobispo de Besanzén, Duque de Rohan, Par de
Francia, en Besanzén, este 6 de abril de 1829.

L. F. A. Arzobispo de Besanzén.
Visto y aprobado por nos, Rector de la Academia, en Besanzon, este 6 de abril
de 1829.

P. Calmels, candnigo honorario.

Vol 7. N° 6.

ESCUELAS NORMALES DIRIGIDAS POR LA COMPANIA DE MARIA

El P. Lalanne habia preparado y enviado al P. Chaminade la prueba
impresa de un texto titulado Prospecto de las escuelas modelo
preparatorias dirigidas por la Compania de Maria, que se encuentra en
AGMAR 5.7.7, en 8 paginas de las cuales estan escritas 6 (18 x 22 cm.).
El P. Chaminade encontro dificultades para aceptarlo tal cual. Pensaba
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que el mismo titulo no era claro%. Invit6, pues, al P. Lalanne a retocarlo®®.
De ahi sali6 el texto archivado en AGMAR 5.7.8, fasciculo de 6 paginas,
de las cuales 3 escritas (19,5 x 30 cm.). Este texto recibio el titulo de
Escuelas Normales dirigidas por la Compania de Maria, que es el que
publicamos a continuacion.

1. Este establecimiento tiene por objeto formar Maestros de primaria, llamados
maestros de Escuela, para las pequefas ciudades y para el campo.

2. No hay nadie que ignore qué influencia tienen los maestros de escuela en los
lugares que habitan. Es a través de ellos como se forma a menudo la opinién de
todo un pais; es, pues, de alta importancia que ellos mismos la dirijan hacia el
bien.

3. Siendo la moralidad la principal cualidad del Maestro, se aplica sobre todo a
instruir a los jévenes maestros sobre los deberes de la Religion; a darles los
habitos de la frecuentacion de los Sacramentos; a inspirarles la sumision a las
autoridades legitimas, la fidelidad al Gobierno monarquico y la deferencia con
los Pastores de la Santa Iglesia Romana.

4. Se les ensefia todo lo que los nifos del campo o los artesanos necesitan
aprender de ellos. Aprenden ellos mismo a manejarse en el Establecimiento con
métodos seguros, faciles y aprobados por la Universidad de Francia, tan alejados
de la rutina, que no quiere admitir ninguna mejora, como del espiritu de sistema
o de novedad. Estos métodos se parecen mucho a los de los hermanos de la
doctrina cristiana.

5. Los Alumnos aprenden también en las Escuelas Normales lo que les puede
hacer utiles al servicio de una Iglesia, como el canto llano, el mantenimiento de
una Sacristia, algunas ceremonias, sin olvidar la discrecién con la cual deben
cumplir estas piadosas funciones.

6. No se es admitido en el Establecimiento sino a una cierta edad, que no sea
ya la de la Infancia. Hay que estar provisto de certificados de vida buena y
costumbres firmados por el Parroco, que atestiglie conocer en persona al sujeto
y que es con su visto bueno como viene a la Escuela. Por lo demas, se dan todas
las facilidades para que los gastos de pensién y de mantenimiento no sean
onerosos ni al Alumno ni a sus padres. Las condiciones difieren segun los sitios
y entonces se remite con gusto a lo que fijan las autoridades locales.

7. Todo el que es admitido en la casa, debe observar los reglamentos con la
mayor exactitud. Solo con este medio los jovenes maestros llegaran a hacerse
capaces de inspirar posteriormente a los Nifios de sus Escuelas el espiritu de
orden, de docilidad y de compostura que conviene esencialmente a su condicién.
8. Cada ano, en la época mas favorable, se da en la casa un retiro de ocho dias,
al cual son convocados los antiguos Alumnos y los maestros ya establecidos en
el departamento o en la metrépoli. Sin embargo, esto queda subordinado a las
disposiciones del local y al visto bueno de las autoridades que quisieran asignar
los fondos necesarios para costear el viaje de estos Maestros, alojarlos y
alimentarlos durante su estancia.

9. Los éxitos que ya han obtenido las Escuelas Normales en los departamentos
del Doubs, del Jura y del Alto Saona, la aprobacion de varios Arzobispos u
Obispos de Francia y la ordenanza real del 16 de Noviembre de 1825, que

8 CHAMINADE, Cartas I, 0. c., n. 508, 8 de marzo de 1830, p. 587.
59 Ibid., n. 521, 9 de mayo de 1830, p. 626.
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autoriza su establecimiento, son garantias suficientes para comprometer a
nuestros Sefores obispos, al clero y a las autoridades civiles a admitirlos y
protegerlos con miras a la Religiéon y al mayor bien del Estado.

R/
A X4

Vol 7. N° 7.

PANORAMA DE LAS ESCUELAS NORMALES DE LA COMPANIA DE MAREA,
DESTINADO A SER PRESENTADO AL MINISTRO DE INSTRUCCION
PUBLICA EN ENERO DE 1830

ElI P. Chaminade queria comunicar al Ministro su propdsito de dotar a toda
Francia de Escuelas Normales, para recristianizar el pais con ellas. Hizo
componer un fasciculo de 12 paginas (18,5 x 25 cm.), de las que estan
escritas 8, archivado en AGMAR 5.7.3. Este texto fue copiado por el sr.
Augusto Perriere (AGMAR 5.7.4, 8 paginas de las cuales escritas 6 y de
20 x 31,5 cm.). Este texto parece ser el presentado al Ministro en nombre
del P. Chaminade, en diciembre de 182960,

Preservar a los nifios del pueblo de la perversidad de la que su edad no los pone
al abrigo; dirigir, sin esfuerzo, a sentimientos de probidad y de virtud al obrero
corrompido por su estancia en las ciudades y al campesino al que persigue el
contagio hasta el seno de los campos, tales son los resultados que hacen
esperar las Escuelas normales de la Compania de Maria. Ofrecen como garantia
los éxitos obtenidos en los Departamentos del Doubs y del Alto Saona.

SU ORGANIZACION

Las Escuelas normales de la Compafia de Maria estan dirigidas por miembros
de esa Compaiia. Reciben a jovenes que se destinan a la ensefianza primaria;
los antiguos maestros que tienen necesidad de perfeccionarse en su estado, son
igualmente admitidos en ellas, en tiempos distintos. En ellas se dan retiros de
quince dias, a los que los maestros de primaria son invitados sucesivamente por
su Obispo. Durante los ocho primeros dias de estos retiros, a las instrucciones
religiosas se afaden conferencias, dadas por los directores de la Escuela sobre
los diversos aspectos de la ensefianza primaria; desarrollan un método comun o
el que estd mas adoptado en general en las distintas provincias; explican y
resuelven las dificultades. Estos primeros ejercicios, el orden que se establece
desde la apertura del retiro, la observancia exacta del reglamento, por otra parte
muy facil, y los testimonios de interés reciproco preparan los corazones a los
ejercicios mas serios de los ultimos ocho dias, durante los cuales se ocupan solo
de las verdades eternas y de las necesidades del alma.

Los edificios dedicados a estos establecimientos deben tener suficiente
capacidad para que puedan alojarse en ellos los candidatos, los Directores de la
Escuela y los maestros llamados a los retiros.

Para subvenir a las necesidades de las Escuelas, cada candidato paga una
pequefia pensidn: hace con tanto mas gusto este sacrificio por cuanto se asegura

80 ver también el texto en L’esprit de notre fondation, Ill, n. 75, pp. 80-84.
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una situacion y se libra del reclutamiento. Los jovenes mas pobres encontraran
recursos en la caridad de su pastor y de almas piadosas, si se muestran dignos
de su proteccién: no cabe duda alguna que la piedad vierte sus dones con placer
sobre establecimientos de una utilidad tan alta; por ultimo, los Departamentos,
las Diocesis y las Academias podrian contribuir a la formacion de algunas becas:
no obstante, seria deseable que el Gobierno dejara pasar a los presupuestos de
los Departamentos las sumas votadas para este tipo de obra.

Después de esta corta explicacion, se percibe que es asegurando a la juventud
maestros religiosos e instruidos como las Escuelas normales alcanzan su primer
fin. En efecto, ;como no van a recibir los nifios dichosas influencias bajo
maestros cuyo celo de una verdadera piedad animara al cumplimiento de sus
deberes tanto como su propio interés, y que se sabran ganarse el afecto y la
estima de sus alumnos? La insinuacion y el ejemplo deberan necesariamente
inspirar a todos el amor al bien y el habito de practicarlo. Si las Escuelas
normales proveen, para cada parroquia o Diécesis en que se establezcan, un
maestro tal como indicamos, jqué digno poder contra el torrente del mal!

He aqui lo que se ve en casi todas las Didcesis: varias parroquias carecen de
maestros de primaria; otras se quejan de los que tienen; los pastores de las
pequefias ciudades tienen sobre todo de qué gemir: y ocurre ademas que a
menudo los Obispos no pueden castigar con rigor a maestros indignos o
incapaces sin exponerse a reclamaciones, a veces de parte misma de las
comunas que mantienen a su maestro, aunque malo, porque no ven medio
alguno de remplazarlo por alguien que sea preferible, pero sobre todo, por parte
del desdichado maestro que expone sus buenas intenciones y grita contra la
injusticia, y por ultimo, por parte de sus partidarios, porque los tendra mientras
sus errores no queden manifiestos.

Las Escuelas normales han hecho cesar todas estas contrariedades y hacen
frente a todas las necesidades. ¢ Carece una parroquia de maestro? Se presenta
en ella un candidato ya formado y hay que temer tanto menos que las Escuelas
queden desprovistas de ellos, cuanto pueden prestarse sujetos una Didcesis a
otra. ¢Un maestro antiguo se muestra incapaz o indigno? La Escuela normal le
ofrece un medio suave y facil de instruirse o de corregirse. Si rechaza esta ayuda,
su error se vuelve evidente: nadie se lamentara de él, puesto que sera la causa
de su desgracia; no podra quejarse de ello, puesto que un candidato capaz lo
remplazara inmediatamente.

jQué ocurriria si cada Departamento, junto a una Escuela normal, tuviera
también una Escuela de artes y oficios dirigida por buenos maestros, miembros,
ellos también, de la Compania de Maria!

También es por medio de los maestros de la Escuela como la Compafiia
alcanzara su segundo fin: conducir hacia la virtud al obrero y al campesino.
Desde este segundo aspecto, el éxito debe ser menos rapido, es también menos
seguro.

Independientemente de los conocimientos necesarios para el buen
funcionamiento de las clases, los candidatos de las Escuelas normales reciben
algunas nociones de geometria practica: son capaces de medir un terreno, de
levantar un plano, de redactar una solicitud, de transcribir las condiciones de un
proyecto de venta. Asi, no hay nadie en una parroquia que no tenga, una vez u
otra, ocasion de pedirle algun servicio: si puede prestarlo, su influencia se
acrecienta otro tanto y sus buenos ejemplos adquieren autoridad.
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Se le da también un oficio a cada candidato, al menos se le inicia en él, para
que pueda emplear utiimente sus momentos libres, evitar la ociosidad y
aumentar sus recursos.

Quizas se nos objete que formar tales maestros es imposible. Estamos
convencidos de ello, si no existiera el recurso de la religion; lo que nos hace
comprender que debe ser la base esencial de las Escuelas normales. Ademas,
una vez establecida la Escuela normal, jqué facil se vuelve la seleccion de los
sujetos, puesto que se les tiene a mano, se les puede conocer, juzgarlos y
despedir desde el momento en que son realmente inadecuados!

Pero suponiendo en los maestros los sentimientos que se les [atribuye] a la
salida de las Escuelas normales, ¢;se mantendran en ellos? A esta nueva
objecion respondo que dispondran de los retiros, que los renovaran en la piedad
y el celo de su estado. Afladiremos que las Escuelas normales primarias de las
que se encargan los miembros de la Compafia de Maria, en las ciudades ya
algo considerables, pueden volverse, para las pequefas Escuelas vecinas, un
centro de relaciones, un apoyo y un modelo.

Anadiremos una palabra para prevenir la reflexidn que se acostumbra a hacer
al leer un plan que promete mucho.

Este panorama no es en modo alguno un proyecto por ejecutar: es la historia de
lo que se hace en las Escuelas ya establecidas.

Tal ha sido nuestra marcha: tras combinaciones largamente meditadas, hemos
buscado ejecutar, segun los medios que la Providencia nos deparaba en cada
momento, avanzar poco a poco, perfeccionar y luego volver a examinar de
nuevo, y por fin montar un plan general; esta es nuestra regla, al menos la que
hemos seguido para las Escuelas normales de la Compafiia de Maria, de modo
qgue con este plan podremos seguir ofreciendo el modelo.

NOTA. Hemos hablado del Doubs y del Alto Saona: la Escuela normal de estos
dos Departamentos esta en Saint-Remy.
Ciento treinta maestros estaban presentes en el primer retiro que se dio
en ella: dos sacerdotes, misioneros de Besanzon, se unieron al capellan
de la casa y a otro sacerdote de la Compafiia de Maria. Las sefales mas
ciertas de conversion y dicha estallaron de una manera muy
conmovedora. El mismo dia de su separaciéon, habiendo elegido, segun
costumbre, una fiesta bajo el patronazgo de la Santisima Virgen, quisieron
estrechar los lazos de caridad que los unian con una asociacion caritativa
entre todos los maestros de Escuelas, en favor de sus viudas o para los
momentos de enfermedad; sus reglamentos son de una prudencia que
causarian la admiracion de las asociaciones eruditas.
Uno de esos maestros fue curado de una enfermedad extraordinaria
subitamente. Este hecho solo se cita de pasada, aunque su autoridad ha
sido reconocida: se ha redactado el proceso verbal, atestiguado por todos
los maestros testigos del milagro.
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EL NUEVO METODO DE ENSENANZA: REGLAMENTO GENERAL DE LAS

ESCUELAS DE LA COMPANIA DE MARIA

En 1830-1831, bajo la direccion del P. Chaminade, los religiosos
educadores srs. David, Gaussens, Mémain y Lalanne anotaron los

resultados de sus experiencias y reflexiones.

La redaccion de este texto fue confiada al sr. Lacoste, amigo de la
Compariia desde los origenes y antiguo profesor de la Escuela central del
departamento del Lot y Garona. El trabajo solo vio la luz en 1831. El
documento esta archivado en AGMAR 5.2.4, que es el manuscrito original

del sr. Lacoste con notas.
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INTRODUCCION

El siglo actual ha resuelto afirmativamente la gran cuestion de saber si es util
difundir las luces hasta en las ultimas clases de la sociedad; denuncia el poder
de la religion de mantener a los pueblos en la ignorancia, para someterlos a su
imperio absoluto. Ignorancia sobre la vida que la religion rechaza y combate con
la mayor solicitud.
Para conseguir una mayor y mas rapida difusién de la instruccién, se ha querido
sustituir los antiguos métodos de ensefianza elemental, las concepciones de
Cherrier, Paulac, Gaultier, Bell o Lancaster, reduciéndolas al sentido que ha
tomado el nombre de Ensefianza mutua.
La Ensefianza mutua, siempre mas o menos sostenida y protegida, debia ser el
Método generalmente adoptado, si fuera tan perfecta como lo afirman sus
propagandistas. Lo que es manifiestamente bueno somete las oposiciones,
sobre todo cuando se trata de un gran interés social. Este método, tras un gran
numero de ensayos, después de, si se quiere, persecuciones, que lo remitian al
espiritu de partido; después incluso del triunfo de las doctrinas patridticas que lo
habian tomado bajo su proteccion desde su nacimiento, no ha podido progresar.
No entra en modo alguno en nuestro plan juzgarlo; no hacemos sino constatar
un hecho. Parece, sin embargo, cumplir las condiciones de una buena
ensefianza elemental:
1. Es aplicable a un numero indeterminado de alumnos.
2. Los ocupa y organiza segun una atencion mantenida.
3. Acelera sus procesos.
4. Evita una gran parte del gasto de libros.
5. No esta frenado por la lentitud de las inteligencias, al poder cada alumno
situarse en su equipo.
6. Conserva la salud de los maestros, al no hacerlas hablar sino muy poco.
7. Hace del silencio una necesidad preciosa.
8. Mantiene un orden inalterable entre los alumnos.

9. Abarca ademas en su ensefianza la ESCRITURA, la LECTURA, el CALCULO

y del DIBUJO LINEAL.
Son estas, sin duda, ventajas inapreciables; pero sea por justicia o sea por
prevenciones, es cierto que la enseflanza mutua es rechazada por las
poblaciones catdlicas. Se esta de acuerdo en que este método presenta graves
defectos.
En él todo depende de sus MONITORES. Estos monitores debe tener
necesariamente una suma de instruccién que es dificil de dar a los nifios: son
verdaderos maestros, cuya intervencion es nula si no poseen la capacidad, la
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influencia y el celo del maestro unico, que una pura ficcion supone que dirige la
escuela mas numerosa.

Encima, parece que este método no esta definitivamente definido, puesto que
seria tal vez imposible encontrar dos de sus maestros que usen absolutamente
los mismos procedimientos.

Los defectos de la mayoria de los cuadros que emplea, estorban mucho a sus
mejores maestros.

El método de ensefianza mutua no satisface, por tanto, lo que se considera
como la necesidad mas esencial de la sociedad, incluso si solo se lo considera
desde la perspectiva de la ensefanza material, si se puede decir asi.

¢ Qué se deberia pensar, si se tuviera en cuenta el reproche que se le ha hecho
de trabajar con sordina, aunque emplee las hermosas palabras de moral y
religion, en la propagacion de un espiritu religioso casi indiferente al error y a la
verdad, simulando respeto por el catolicismo pero profesando en el fondo un
escepticismo absoluto, que puede inspirar opiniones pero no creencias fuertes y
fecundas?

La Compania de Maria ha encontrado en este estado las cosas, cuando hace
doce anos ha comenzado a competir con las escuelas municipales para la
ensefanza publica elemental. Este estado se ha agravado mas aun por las
revoluciones politicas que amenazan con trastornar Francia, Europa y el mundo.
Estas revoluciones han manifestado en las masas populares que ellas han
agitado una barbarie de costumbres, cuya fatal existencia no se suponia.
Ninguna duda de que esas costumbres atroces responden, en gran parte, a la
falta de luces, y que bajo este aspecto quedaria demostrada la urgencia de la
instruccién del pueblo.

Pero no son solo las nociones mas o menos amplias sobre el arte de la escritura,
de la lectura, del calculo o del dibujo lineal las que serian capaces de prevenir la
subversion total que amenaza a nuestras sociedades modernas, decrépitas y
corrompidas. Se trata principalmente de reformar las costumbres de los pueblos
y solamente la religién tiene ese poder.

La Compaiiia religiosa de Maria se ha creido llamada a esta gran obra.
Difundir la fe catdlica y fortalecerla con una instruccién apropiada a las diversas
clases de la sociedad, ese es el fin que se ha propuesto y al que se dirigen las
escuelas elementales, Normales, los internados, los colegios y otras
instituciones que ha fundado en varios puntos de Francia.

La ensenanza primaria ha sido y continua siendo objeto de sus mas vivas
solicitudes. No ha desdefado nada, ha querido ver todo lo que existia en Paris,
en las Provincias y en el extranjero, para sacar provecho de todos los resultados
de la experiencia.

Propietaria de un método, ha querido someterlo al crisol del tiempo y de la
prueba. Ha dejado vuelo libre al genio de sus maestros ilustrados por la practica.
Ha tomado nota de las observaciones, las criticas, las modificaciones y los
perfeccionamientos que se le han propuesto sucesivamente.

Cuenta también con no permanecer estancada, por detras de los progresos del
espiritu humano.

No obstante, ha creido haber llegado a una especie de alto para recopilar los
preciosos materiales que ha recogido tan laboriosamente, y ya le es posible
levantar un edificio, si no perfecto, al menos regular, soélido y apropiado a las
necesidades reales de las generaciones nacientes.
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1° Su método, como el de la ensefianza mutua, es aplicable a un numero
indeterminado de nifios; pero sus escuelas primarias no estan confiadas a la
direccion de un solo maestro y, sin embargo, se sirve de la instruccion de algunos
de sus alumnos, que no hay que confundir con los monitores de la ensefanza
mutua. No tienen de estos nilos nombres, nilos poderes ni el salario. Su empleo
es infinitamente limitado. Es solamente un modo de emulacidon mas bien que una
necesidad que se hubiera impuesto.

Cada clase o fraccién de la clase tiene su maestro especial, aunque todas las
clases puedan estar reunidas bajo la direccion de uno solo, segun las
conveniencias de las localidades.

La ensefianza es a la vez mutua e individual, pero es al mismo tiempo
SIMULTANEA.

2° El Método de la Compaiiia de Maria ocupa a sus alumnos y les exige una
atencion sostenida, sin forzarlos a evoluciones demasiado diferentes.

3° Es susceptible de procurar rapidos progresos; pero como no se contenta con
halagar amores propios, admirar las imaginaciones ni producir efectos brillantes
pero pasajeros, y por el contrario apunta a ilustrar la inteligencia, formar la razon,
sembrar en los corazones y echar raices profundas, no ambiciona mucho ir
rapido. Al trabajar en general para la eternidad, sus procedimientos deben sufrir
la influencia de un fin semejante. Se esforzara por retener el mayor tiempo
posible a sus discipulos, no alargando sus estudios sino fortaleciéndolos y
multiplicandolos.

La ensefianza mutua se gloria de lanzar al mundo sus adeptos después de
dieciocho meses de lecciones.

La Compaiia de Maria querria conservar los suyos junto a ella, o al menos
mantener frecuentes y continuas relaciones con ellos, hasta el momento de su
establecimiento definitivo.

4° El método de la Compania de Maria economiza también los libros: ha sentido
que las familias pobres que pueblan sus escuelas, deberian ser liberadas de
todos los gastos que no sean indispensables.

5° No ha desesperado de superar el grave obstaculo que presentan a la marcha
progresiva de todas las escuelas la indiferencia que da poco valor a seguir los
cursos sin interrupcién, la pereza que neutraliza las facultades y la falta de
inteligencia que impide avanzar. Ha instituido con este doble objetivo una clase
llamada de DESDOBLAMIENTO, especie de LAZARETOS en donde permanecen
retenidos, por el bien de todos, los enfermos que no se quiere, empero,
abandonar, aun a riesgo de darles cuidados tan infructuosos cuanto que su
nuamero es mas considerable. Al menos nada se descuida para detener y
circunscribir el contagio y se administran por los mas habiles maestros los
mejores especificos a los retenidos. Pero esta institucion debe considerarse
desde un punto de vista mucho mas amplio, puesto que es de ella de donde el
Método de la Comparia saca la ventaja de poder, sin inconveniente segun la
necesidad de las localidades, reunir en una sola clase a la totalidad de los
alumnos de todos los equipos, como la hace la enseinanza mutua, a pesar de la
diferencia de los dos sistemas.

6° La Compania tiene la dicha de no tener que ocuparse de la salud de sus
maestros sino dentro de los limites asignados por la prudencia al celo y a la
caridad. Cada uno de sus religiosos se alegrara de tener que sacrificar su vida a
su deber. Vinculan su propia salvacion a la salvacién de sus queridos alumnos;
nada les cuesta con tal de procurarles el medio de instruccion. Estan absorbidos
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por completo en el cumplimiento de su mision: poco les importa mas o menos
trabajo. Hacer bien lo que tienen que hacer: esa es su unica inquietud.

7° En grupos numerosos sobre todo de nifios pequefos, sin el silencio es
imposible por completo aprovechar el tiempo cuando se da la leccidon a varios a
la vez.

8° Para las escuelas de la Compania, el orden, |la primera de las necesidades,
resulta infaliblemente de la presencia continua y cercana de los maestros a cada
concentracion de alumnos, y mas aun de la influencia todopoderosa en la
infancia de una autoridad reglada por los suaves preceptos del Evangelio. No es
el mercenario asalariado, temido, odiado y poco estimado al que se contraria por
placer: son buenos pastores que llevan a gusto sus ovejas sobre sus hombros y
a los que sus ovejas conocen, entienden y quieren.

El nifio tiene el sentimiento de la justicia: nunca ignorara cuidados
absolutamente desinteresados. La confianza en sus maestros que de esto nace
en él, es una poderosa palanca de las que estarian desprovistas las escuelas
ordinarias y con la cual los maestros menos habiles pero mas virtuosos pueden
obrar prodigios.

9° La Compaifiia no limita en modo alguno su ensefanza a la escritura, la lectura,
el calculo y los primeros principios del dibujo lineal. Se aplica a la ortografia, que
ensefia con un procedimiento propio con los elementos mismos de lectura y
escritura. Abre a sus alumnos, apenas han comenzado su aprendizaje, un curso
de aplicacion de dibujo lineal para las diversas profesiones que han abrazado.
Los alumnos que muestran disposiciones para el canto, reciben lecciones de
musica vocal, que pueden abrirle un dia varias fuentes de industria, y ha creido
que debe extender su ensefianza hasta la cronologia, la geografia y la historia,
limitandose, no obstante, a lo que es estrictamente indispensable.

Sin nociones elementales de estas tres ciencias, ¢de qué sirve leer, escribir,
calcular y trazar algunas figuras? Las conversaciones mas ordinarias son
enigmas; los fendmenos mas simples confunden la mente; el libro de la
naturaleza permanece cerrado; los tiempos, las revoluciones sociales y las
generaciones no presentan sino un caos inextricable; la religion misma es
ininteligible en la medida en que esa religion ama las verdaderas luces.

El Método de la Compainiia tiende a llevar a la practica, en la medida de lo
posible, esa perfectibilidad social, utopia insoluble de la filosofia moderna, que
consiste en conocer y practicar los verdaderos principios del orden y de la
libertad, tal como los define el Evangelio y no la vana ciencia de los seres
humanos; principios cuyo poderio sobrenatural ahoga hasta los gérmenes de las
discordias civiles, cuando estan sélidamente establecidos en la mente y en el
corazon de la juventud.

Todo concurre en los establecimientos de la Compaiia a dar a los nifios que le
son confiados una alta idea de la dignidad del ser humano y al mismo tiempo un
profundo sentimiento de su debilidad como individuo y de su fuerza como ser
social. Para estas elevadas ensefianzas no consulta mas que las inspiraciones
del genio del cristianismo. La leccion mas elemental del abecedario le sirve de
texto de instruccion a un maestro habil o simplemente piadoso. Busca y
encuentra por todas partes moralejas aplicables a la inteligencia de los nifios.
Diversifica asi, hace ameno el tiempo del estudio, [que es] aburrido con un
maestro que no quiere sino ganar su salario. Una anécdota, un rasgo histérico,
una broma, un simple movimiento, un reparto bien entendido del elogio y de la
censura, de las recompensas y de los castigos y mas aun una calidez de celo y
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de aplicacion, que pone toda la moral en accion y que se exhala por los gestos,
por las miradas, por el tono de la palabra y una inagotable caridad. Un buen
maestro no descuida nada para captar y cautivar a la vez todas las facultades de
sus alumnos. Se aduefa, por asi decirlo, de todo su ser y, para que estén
plenamente atentos a la leccidn que da, €l mismo esta plenamente en sus
demostraciones. Es casi el actor en las tablas quien habla, gesticula, divierte,
admira y conmociona a sus oyentes una y otra vez, para no dejarles tiempo de
respirar y de abandonarle. El cuerpo y el alma de los alumnos constituyen el
doble objetivo de la solicitud del maestro; uno y otra deben ir cobrando en sus
manos las mejores formas: se afana en empezar a formarlas e igualmente en
fortalecerlas. Conoce las relaciones intimas que los unen; sabe que la perfeccion
del ser social depende de la armonia de sus facultades fisicas y morales.
Ademas, no cree haber cumplido su tarea sino cuando, tras haber determinado
hasta la postura y los movimientos del cuerpo, hace concurrir todos los sentidos
a la instruccion de las inteligencias, a la regulacion de las voluntades y al dominio
de las pasiones.

La parte moral y verdaderamente filoséfica del Método de la Compaiiia no podria
quedar reducida totalmente a la forma de articulos reglamentarios mas o menos
numerosos. El espiritu es uno, pero el cdmo varia al infinito, segun los talentos y
las virtudes de los maestros, segun los distintos caracteres de las poblaciones,
segun el giro particular de las imaginaciones, segun las temperaturas, los climas,
las costumbres, los usos, los habitos y los prejuicios de las localidades, segun
las edades, los grados de equipo de los alumnos, segun mil y mil circunstancias
indefinibles.

Este es el momento de recordar que la letra mata y que el espiritu vivifica. jAy
del maestro que no viera en las disposiciones del reglamento que sigue, mas
que el sentido literal que presentan! Que las maneje y las compare, para hacerse
la idea del conjunto; que las golpee, por asi decirlo®?, para hacer brotar la chispa
que debe iluminar sin cesar su camino; solo entonces habra cumplido el noble
destino que le ha dado la Compafiia de Maria.

TiITULO PRIMERO
METODO

Disposiciones generales
1° Se admite en las escuelas a niflos de cinco aflos y con mas, que pertenezcan
a padres catolicos o a los que se permite educar en la religion catélica.
2° Los nifios deben estar vacunados o haber pasado la varicela natural.
3° El afo escolar comienza el 3 de noviembre y acaba del 10 al 30 de
septiembre, época de vacaciones.
4° Ningun alumno puede ausentarse sin el permiso del Superior o del Maestro.
5° Solo el Superior mantiene relaciones con los padres.
6° Los alumnos estan divididos en tres clases:

1. la de los principiantes

2. la de los medianos

3. la de los mayores

62 Alusidn a golpear el pedernal para encender fuego (N. T.).
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4. |la clase de desdoblamiento.
7° Cada una de las tres clases principales puede fraccionarse cuando el nimero
de alumnos seas un tercio o mas de 90 para la primera clase, de 80 para la
segunda y de 70 para la clase de mayores.
8° Las clases estan abiertas todo el ano desde las 7 y media a las 11 de la
manana y desde la 1 y media a las 4 de la tarde
9° Se dan vacaciones el jueves y el domingo, los dias de fiestas conservadas,
las principales fiestas de la Virgen la fiesta del Rey y la del Superior.
10°. Hay, sin embargo, reuniones los dias de vacaciones.
11° El Superior lleva o hace llevar en cada clase un registro en el que estan
inscritos los alumnos (ver n° 1 al final el modelo de este registro, Anexo 1).
12° En cada clase, los alumnos destacados estan encargados de los diversos
oficios, tal como se dice mas abajo.

CAPITULO 1°
Clase de los principiantes

Disposicion de las Mesas

13° Hay tres tipos de mesas en la clase de los principiantes: 1°. para arena, 2.
para pizarras, 3. para cuadernos, teniendo cada una de ellas su banco de 6
pulgadas de ancho. La mesa y el banco son moéviles. Tienen 9 pies y 4 pulgadas
de largo y una altura de 15 para el banco y de 25 para la mesa, a razon de 14
pulgadas para cada nifio sentado y de 8 alumnos por banco y mesa.

14° Los bancos y las mesas estan colocados en una o varias filas paralelas, de
manera que hagan frente a las cuatro paredes de la sala y dejar espacio para el
estrado del maestro y pasillos todo alrededor a lo largo de los muros, en medio
a lo largo y de través e incluso entre cada fila paralela de bancos y de mesas
(ver al final el plano de la una clase) (Anexo B).

15° Cada banco se encuentra entre dos mesas o pupitres.

16° Las mesas con arena estan delante del maestro. Tienen 9 pulgadas de
ancho, a saber, 3 pulgadas para apoyo y 6 pulgadas formando una caja con
listones o reborde de 6 lineas® de altura longitudinalmente y 9 lineas de altura
por 6 de espesor en los dos lados, para contener la arena y soportar el rasero
con el que se la nivela en el cajon.

17° Los bancos de las mesas con arena estan a una pulgada de distancia de la
mesa de delante y a once pulgadas de la mesa de detras, lo que deja un sitio de
paso.

18° Las mesas para pizarras estan, detras de los bancos de arena, a la derecha
del maestro.

19° Estas mesas no son otra cosa que dos patas rectas sobre los que descansa
un travesano de una pulgada de espesor, al cual se ha suspendido por medio de
bisagras por los dos lados una plancha de 10 pulgadas de ancho, que tiene un
reborde de 6 lineas de altura para aguantar las pizarras, y que puede adoptar a
voluntad la forma de un pupitre por medio de una barra de metal o de madera
que apoya en los dos montantes.

8 La linea es una medida antigua de longitud, la doceava parte de la pulgada, es decir, de 1’9 mm.
aproximadamente (N. T.).
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20° Los bancos de las mesas para pizarras estan a once pulgadas de distancia
de cada una de las dos mesas plegadas de delante y de detras; es decir, que
hay 28 pulgadas de separacion entre dos tablas plegadas, comprendidas en ellas
las 6 ocupadas por el banco de en medio.

21° Las mesas para cuadernos estan situadas inmediatamente detras de las
destinadas a las pizarras hasta la izquierda del maestro, detras de las de arena.
22° Estas mesas se componen de dos patas rectas sobre la que descansa un
travesafno de cinco pulgadas de ancho, atravesado de 28 en 28 pulgadas por
agujeros para colocar los tinteros, de la cual estan suspendidas por bisagras dos
planchas de once pulgadas de ancho, sin rebordes, que adoptan por los dos
lados a voluntad la forma de pupitre mas o menos inclinado por medio de una
barra de metal o madera que apoya en los dos montantes.

23° Los bancos para cuadernos estan a 12 pulgadas de las dos mesas plegadas,
de delante y de detras; es decir, hay 30 pulgadas de separacién entre dos mesas
plegadas, comprendidas en ellas las 6 pulgadas ocupadas por el banco de en
medio.

24° Las mesas para cuadernos estan pintadas de negro.

25° Las mesas para pizarras y para cuadernos tienen constantemente plegadas
las dos planchas de pupitre que no se usan; de modo que los alumnos de un
banco siempre tienen un pasillo detras de ellos, cualquiera que sea el pupitre
que usen, a un lado y otro de su banco.

26° Las mesas mas cercanas al muro se usan a voluntad como pupitres, para
los jefes de banco de cada grado de equipo del que se va a hablar.

27° El Reglamento no determina ni las dimensiones de la sala ni el numero de
las agrupaciones de las mesas o bancos paralelos que forman un grado de
equipo, ni el numero de bancos y mesas de cada grado de equipo en particular.
Al contrario, por la movilidad y la facilidad de desplazamiento de estos bancos y
mesas, se presta a todas las modificaciones o combinaciones que resulten de
las dimensiones de las mesas y del numero de grados de equipo y de los
alumnos de cada grado.

28° La forma de las mesas permite multiplicarlas y poder plegarlas permite entre
ellas y sus bancos pasillos, que con mesas ordinarias habrian absorbido una
gran parte de la superficie.

29° A su entrada en clase, los alumnos se alinean en el banco y en la plaza que
se les ha asignado.

30° El estrado del Maestro es lo suficientemente elevado para que pueda
inspeccionar sin desplazarse todas las partes de la sala.

31° El maestro tiene a sus espaldas una pizarra.

32° Si las dimensiones de una sala permiten juntar la totalidad de los
principiantes, la clase debe presentar nueve grados de equipos.

33° Se separara preferentemente los dos primeros equipos (los Abecedarios),
que son normalmente los mas numerosos y que se alimentan continuamente de
recién llegados que necesitan iniciarse en el régimen y los usos de las escuelas
y de las clases.

35°4 Delante de cada equipo un gancho o un simple clavo puesto a cinco pies
de altura, sirve para colgar los cuadros, ejemplos o modelos con los que se dan
algunas lecciones.

64 El texto salta del art. n. 33 aln. 35 (N. T.)
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36° El maestro designa a un alumno destacado, llamado jefe de banco, para
cada materia y para cada equipo.

37° A una senal del maestro, los jefes se ponen en el pasillo circular, teniendo
los cuadros a su izquierda, de espaldas a las paredes y con un puntero en la
mano derecha.

CAPITULO 2°
EJERCICIO DE ESCRITURA

38° Desde la apertura de la clase los jefes distribuyen a los alumnos de sus
equipos los diversos instrumentos necesarios para la escritura, que han recibido
a su vez de aquel de ellos que tiene la llave del cajon en que estan guardados
en la mesa del maestro, a saber:

1. Alos de las mesas con arena, punzones de madera.

2. Allos de las mesas con pizarras, tizas.

3. Alos de las mesas con cuadernos, plumas.

39° Estos objetos han sido preparados por el maestro en el cajon de su mesa,
a donde son devueltos por los jefes de bancos cuando se ha acabado el ejercicio.
40° Los alumnos de las mesas con cuaderno trazan sus paginas de escritura
guardando las distancias prescritas.
41° A una sefnal dada por el maestro, los alumnos toman con la mano derecha y
de la manera que se les ha asignado, a saber

Los de las mesas con arena, sus punzones de madera,

Los de las mesas con pizarras, sus tizas,

Los de las mesas con cuadernos, las plumas.

42° A una sefal del maestro, todos levantan la mano en la que tienen el
instrumento hasta la altura de los ojos. El jefe de banco se asegura si el
instrumento esta bien sostenido.

43° A una tercera sefial del maestro, todos se ponen a escribir a la vez segun
los ejemplos colgados (n° 35)%°. Los de las mesas con arena, en la arena, que
ha tenido que ser nivelada con un rasero (ver al final la figura n® 3)% al mismo
tiempo que se hace la distribucidn de los objetos necesarios para la escritura (n°
38).

Los de las mesas con pizarras, en las pizarras.

Los de las mesas con cuadernos, en los cuadernos.

44° Mientras dura la escritura, el maestro no deja de recorrer y acercarse a las
distintas mesas, para asegurarse que el jefe de cada equipo vigila a los que
escriben y les indica con un gesto lo que en su trabajo se desvia del modelo (n°
72).

45° El maestro vigila también que, mientras escriben, los nifios se pongan bien
en la postura recta que les impone la necesidad de consultar el modelo colgado
ante ellos a una cierta altura (n° 35).

46° El jefe de banco envia al maestro al alumno que no corrige lo mejor posible
la falta que se le ha indicado; el maestro le inflige un castigo.

47° El maestro hace anotar los puntos ganados por cada alumno en una lista
llevada por el jefe de banco. Esta disposicién se aplica a todos los ejercicios de
las distintas clases.

6 Nota del editor: Los numeros entre paréntesis remiten al numero correspondiente del presente
documento.
8 Esta figura falta.
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CAPITULO 3°
EJERCICIO DE LECTURA

De la Pronunciacion

48° Para pronunciar cada letra del alfabeto, se ponen en movimiento, de una
manera mas o menos marcada, los labios, la nariz, los dientes o la garganta, lo
que ha hecho distinguir a las letras en labiales, nasales, dentales y guturales.
La descripcidén del movimiento de los 6rganos de la palabra, puesto en juego por
la pronunciacién de las letras, seria poco menos que imposible y se la ha
calificado mucho tiempo como ridicula.

49° La buena pronunciacién es resultado, para el nifio, de los buenos ejemplos
y del habito.

50° La pronunciacion de las letras del alfabeto ha variado prodigiosamente:
habria que adoptar una.

51° En la ensenanza de la lectura, muchas dificultades desaparecen si se adopta
una pronunciacion de las letras que no dé nunca un mismo sonido a letras
distintas.

52° Seria superfluo poner ejemplos de las modificaciones aportadas por la
palabra en la pronunciacion de las mismas letras segun su posicion en la
composicion de las palabras y de las frases. Estas modificaciones son tan
numerosas que, a menos de hacer un volumen que horrorizaria a la memoria
mas vigorosa, los ejemplos citados serian insuficientes. Dejemos al uso,
soberano maestro de las lenguas, el cuidado de sefalar estas infinitas
modificaciones.

Que baste con establecer irrevocablemente que en todas las escuelas de la
Compaiiia las letras del alfabeto se pronunciaran como sigue:®’

53° La letra e es como el alma de la lengua francesa. Es la letra mas susceptible
de metamorfosis. Los matices de su pronunciacion son infinitos: solo el uso
puede ensefarlos. Su pronunciacién con un acento agudo segun la costumbre
de los antiguos, o sin acento segun la ultima moda, es casi indiferente; pero no
seria indiferente evitar que, al pronunciarla e abierta, se expusiera a los nifios a
confundirla con la letra h, que hacemos pronunciar e cerrada, cuyo sonido es
casi idéntico al de e.

54° Algunos gramaticos le dan a la i como j la pronunciacion ji. La conservamos,
para reservar la de je a la g débil.

67 Sigue la lista de todas las letras con su pronunciacién. Ante la dificultad de adaptar correctamente dicha
lista al espanol, la transcribimos tal cual, sin traducir, en esta nota:

aa k ka tte
b be lle uu
cké—cé mme vve
dde nne X Xe
ffe oo yyeu
ggue—jé ppe zze

heu qqu & et
ii rre
jji s se
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55° La k ha conservado en su uso la antigua pronunciacion ka, a pesar de la
moda que la habia sometido a la la € muda e: ¢ por qué quitarla, cuando esta
ultima ke se confunde con la de ¢ fuerte?

56° La q, que no sirve en nuestra lengua mas que para escribir el que y sus
compuestos y que se podria suprimir facilmente, no es realmente mas que una
k combinada con una u. La e muda que se le anadiria, no produciria su verdadera
pronunciacién; es qu como debe pronunciarse y la pronunciacion ke o que
permanece feliz y exclusivamente reservada a la c fuerte.

57° Seria mejor quizas incluir la i griega y, que pronunciamos yeu, entre las
vocales.

58° & ha adquirido el valor de una letra que pronunciamos et para distinguirla
de la e simple. La frecuencia del empleo de este caracter nos fuerza a tenerlo en
cuenta.

Lectura

59° Acabado el ejercicio de escritura, los jefes de banco que han colaborado en
este ejercicio, vuelven a sus sitios y son sustituidos, si hay lugar, por los
destinados a colaborar en el ejercicio de lectura. Estos cuelgan a continuacion
los cuadros preparados de antemano por el maestro.

60° El reglamento no indica la naturaleza de los cuadros, porque se ha querido
reservarse la facultad de reducirlos, multiplicarlos o modificarlos, segun los
resultados de la experiencia.

61° No obstante y hasta nuevas disposiciones generales, se serviran
exclusivamente de los cuadros 1. 2. 3. 4.-6. 7., 8. 9. y 10. del sr. David y de los
cuadros 5. y 6. del sr. Mémain, cuidando de no separar mas que las silabas en
estos dos ultimos.

62° Se tomaran estos cuadros en el orden en el que acaban de ser indicados
los numeros 1 a 11 (ver al final la imagen de estos 11 cuadros. Anexo C).

63° Los once cuadros de lectura para los principiantes serviran para las
lecciones de los nueve distintos equipos, por su orden numérico, segun los
principios siguientes:

1. Se seguira estrictamente, para las letras (1" cuadro), la pronunciacién prescrita
mas arriba.

2. Al principio, los nifios pronunciaran lentamente las letras de las silabas
(cuadros 2. 3. 4. 5), después menos lentamente, y al final la silaba entera.

3. Al principio, los niflos pronuncian lentamente las silabas enteras de las
palabras (cuadros 6. 7. 8. 9. 10. y 11), después menos lentamente, y al final la
palabra entera.

4. Los ninos del ultimo equipo leeran en sus libros las palabras enteras, al
principio lentamente, después menos lentamente, al final el miembro de frase o
las frases completas.

64° Cualquier otro modo de denominacion de las letras, silabas y palabras
queda prohibido hasta nuevas disposiciones generales reglamentarias.

65° El jefe de cada equipo muestra con su puntero, al alumno que ha designado,
la letra, la silaba o la palabra que tiene que leer, cuidando de hacer leer las letras
de una silaba, las silabas de una misma palabra y las palabras de una misma
frase o parte de frase por los alumnos de los distintos bancos, para obligarles a
todos a seguir la leccion y estar siempre prestos a responder.
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66° La menor falta de atencion debe ser advertida o castigada por el maestro, a
quien el jefe envia al que no ha estado atento.

CAPITULO 4
EJERCICIO DE CALCULO

67° Una senal del maestro hace terminar el ejercicio de lectura y devolver a sus
puestos a los jefes de banco, que son remplazados, si hay lugar, por los
destinados a colaborar en el ejercicio de calculo, que cuelgan a continuacion los
cuadros preparados por el maestro.

68° Los primeros elementos de calculo se ensefian con los mismos
procedimientos que la lectura.

69° Los jefes de banco hacer leer sucesivamente a los alumnos de sus equipos
respectivos, pasando de uno al que menos se lo espera, las cifras o
combinaciones de cifras que deberan estar dispuestos a ese efecto tan a
menudo como para que los aprendan de memoria.

70° Para asegurarse de que siguen la leccién, vuelven los cuadros y hacen
recitar de memoria.

71° Los alumnos de los dos primeros equipos se contentan con trazar en la
arena las cifras que su jefe de banco les muestra con su puntero en el cuadro
colgado ante ellos nombrandolas.

72° El maestro es el alma de la clase. Independientemente de la constante
vigilancia que lleva a cabo desde lo alto del estrado durante los ejercicios de
escritura, de lectura y de calculo, tanto sobre los jefes de banco como sobre los
alumnos, va con frecuencia de un equipo a otro para seguir, dirigir, rectificar y
para actuar él mismo, a fin de que la lecciéon no languidezca en ningun sitio y
para que el Método se observe estrictamente. Debe estar presente en todo. Cada
alumno debe sentir su presencia como si lo tuviera constantemente a su lado.
Para ello, es preciso que el maestro se multiplique, por asi decirlo, a fuerza de
actividad y celo. Es él quien da la leccién a todos los equipos a la vez, por medio
de los jefes de banco, que no deben ser para él sino instrumentos tan pasivos
como los cuadros o los punteros.

CAPITULO 5
EJERCICIO GENERAL

73° Una vez terminado el ejercicio de calculo a la sefial del maestro, los jefes de
banco permanecen en sus lugares, para asegurar la ejecucion de las sefiales del
maestro (n° 95), y los alumnos de todos los equipos que estan de cara a las
paredes, bajan su pupitre, se levantan, pasan por encima de sus bancos, se
sientan en sentido opuesto, levantan los pupitres que tienen ante ellos y miran al
maestro en el estrado.

74° Hasta este momento, los diversos ejercicios no han ocupado, por asi decirlo,
mas que los sentidos de los alumnos; el maestro va a poner ademas en juego
las tres facultades de sus almas: la memoria, el entendimiento y la voluntad.
75° Con este objeto, el Maestro da una especie de repaso a las lecciones
anteriores, no de un modo seco y mecanico, sino, al contrario, de manera que
pique la curiosidad de los nifios, al hacerles aplicar practicamente lo que han
aprendido con la composicion gramatical de nombres propios u otras palabras;
lo que proporcionara materia para darles, sin que se den cuenta de ello y como
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jugando, las primeras nociones elementales, no solo de moral, sino también y al
mismo tiempo de ortografia y de pronunciacion; y mas tarde (en la clase superior)
de historia, de fisica y de geometria y de todas las ciencias que guardan relacion
con las diversas ensefianzas dadas en las escuelas primarias de la Compainia.
76° Primer ejemplo:

El alumno designado se pone de pie (n° 255 § 5).

El maestro le pregunta: ¢ cuales son las letras de tal apellido?

El maestro tiene cuidado de proponer al principio el apellido que se compone de
menos letras, sea el del nifio preguntado o el cualquier otro de sus comparieros,
y sucesivamente los apellidos mas largos y mas complicados, graduando las
dificultades.

77° El nifno preguntado dice las letras. Otro, designado por el jefe de banco del
equipo convocado, lo corrige; a falta de este, un tercero, un cuarto, etc., hasta
que se llama a otro equipo (ver los articulos 98 a 102).

Todos se esperan ser designados. Todos arden en deseos de participar en este
juego. Todos tienden, por asi decirlo, las orejas y los ojos, sobre todo los jefes.
78° Una vez dichas todas las letras de la palabra, el maestro llama a la pizarra,
en el estrado, a un alumno para que trace en ellas las letras del apellido
propuesto, nombrandolas en voz alta (n° 255).

79° Toda la clase colabora en este trazado, lo mismo que ha colaborado en la
apelacion de las letras (n° 77).

80° Haber proclamado y como puesto en un cartel en la pizarra este apellido, le
proporciona al maestro el tema de reflexion, de censura o de elogio, y por lo tanto
una leccion de moral.

81° La leccion sera directa o indirecta, es decir, en forma de apologo o de un
rasgo histérico segun los casos; tendra tanto mas efecto cuanto mas divierta al
mismo tiempo que instruye.

82° Segundo ejemplo

El alumno designado se pone de pie (n° 255).

El maestro le pregunta de qué silabas se compone tal palabra. Trabaja con las
silabas lo mismo que se ha dicho para las letras en el ejemplo anterior (n° 77).
83° La palabra propuesta la ha escogido el maestro para que le sirva de texto a
otra leccion de moral.

Pueden ser palabras como: Oracion, Piedad, Sabiduria, Pereza, Distraccion,
etc., etc.

Se ve la facilidad que tiene el maestro para darle una forma dramatica a la
leccion e interesar, tener en suspenso a todo su auditorio con las aplicaciones
personales que tendra que hacer, con el tono de broma o de severidad segun el
caso, aplicaciones que la picardia y la malignidad naturales de la infancia haran
intentar adivinar por todos los alumnos de la clase, a poco que el maestro sepa
usar en ello la inteligencia y el tacto.

84° Tercer ejemplo

Las preguntas del maestro podran aplicarse a diferentes clases de e y, para
hacer que las distingan mejor, propondra palabras en que entre la e segun sus
diferentes especies.

Por ejemplo®: Eleve, légéreté, gauchement, événement, extrémement, etc.,
etc., etc.

8 Conservamos las palabras francesas, para poder mantener la validez del ejemplo, que se pierde en la
traduccion al espafiol: alumno, ligereza, torpemente, acontecimiento, extremadamente, etc. (N. T.).
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En estas palabras u otras parecidas, el maestro destacara con el mismo
procedimiento (n° 77) las diferencias de pronunciacion de las ees que entran en
su composicion.

Hara notar también los distintos acentos que indican esta pronunciacion.

85° El maestro puede variar estos ejercicios generales.

En lugar de hacer escribir las letras por un solo alumno en la pizarra, puede
hacerlas escribir por todos los alumnos a la vez, o por tal o cual equipo, por tal o
cual banco, en la arena, en las pizarras personales o en los cuadernos.

86° En todos estos casos, el maestro le pregunta a un alumno como ha escrito
la palabra. ElI alumno responde en voz alta. El maestro corrige, si hay que
hacerlo, siempre con el mismo procedimiento (n° 77).

87° La correccion debe ser provechosa a toda la clase. Para asegurarse de ello,
el maestro recorre e inspecciona rapidamente algunas mesas.

88° Estos diferentes modos pueden tener un fin particular. Es a tal equipo, a tal
banco, a tal individuo o es a la clase entera a quien se dirigen la instruccién o la
moraleja que el maestro tiene la intencién de dar.

89° Un método no puede decir todo. Le corresponde al maestro pedir las
inspiraciones a aquel de que quien vienen las gracias de estado: pero a menos
de una ignorancia extrema o de una gran torpeza, todo maestro encontrara en el
ejercicio general los medios de cautivar hasta el extremo la atencion mas
sostenida de sus alumnos por medio de la gran diversidad de instrucciones que
puede hacer surgir, sin superar nunca el alcance de la inteligencia de los nifios
pequefios y divirtiéndolos siempre.

90° Hay un lenguaje propio de la infancia, que se pliega a todas las
concepciones y se modifica segun las edades y los caracteres: un buen maestro
improvisa ese lenguaje sin esfuerzo; es una inspiracién del oficio para aquel que
tiene la noble ambicion de realizarlo bien.

91° Lo mas frecuente es que lo que falla es la inteligencia del maestro y no la
del nifio.

92° Después de cada ejercicio, el maestro dice en voz alta los puntos positivos
y negativos que se han merecido: los jefes de banco los apuntan. No hay que
prodigar ni los unos ni los otros.

CAPITULO 6°
CLASE DE MEDIANOS

Disposiciones preliminares

93° Las mesas de la clase de Medianos son como las de cuadernos de las clases
de Principiantes (n° 22).

Estan dispuestas por equipos, alrededor de la sala tenga esta la forma que
tenga, y siempre de tal manera que cada banco se encuentre a igual distancia
de dos mesas de pupitres.

94° Al entrar en clase, los alumnos se colocan con la espalda hacia la pared,
mirando al estrado del maestro.

95° Los jefes de banco designados por el maestro estan detras de sus equipos
respectivos, en sus sitios ordinarios de espaldas a las paredes.
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CAPITULO 7°
EJERCICIOS DE RECITACION

96° La recitacion comienza con el catecismo. Tiene lugar con la ayuda de los
jefes de banco.

97° Con todos los libros cerrados, el maestro designa el equipo que va a recitar
(n° 255).

El jefe de este equipo dirige a media voz la pregunta primera de la leccién del
dia a aquel de los alumnos de su equipo que llama, tocandolo ligeramente con
en el puntero en la cabeza, y que se levanta enseguida.

98° Si la respuesta es buena, la pregunta es repetida por uno o varios jefes de
banco, designados por el maestro, a alumnos de sus equipos. Y asi con las
cuatro preguntas de la leccién del dia.

99° Si el nifo preguntado duda, su jefe lo hace sentary lo sustituye rapidamente
por otro de su equipo.

100° Si se equivoca, el maestro lo sustituye rapidamente por otro equipo, a cuyo
jefe de banco designa.

101° Este ejercicio debe ser rapido, para que los alumnos del equipo preguntado
y los demas equipos de la clase, asi como los jefes de banco, sientan la
necesidad de estar constantemente alerta, para estar prestos a obedecer las
sefales del maestro.

Se debe establecer una loable emulacion y mantenerla cuidadosamente entre
los alumnos de cada equipo y entre los equipos de la clase, por medio de la
distribuciéon de puntos e incluso enviando al jefe a un equipo mas bajo o mas
alto, segun haya dirigido bien o mal el suyo.

102° Cuando una pregunta tiene una cierta extensién, se recita por partes a la
sefal del maestro. Se actua para cada parte como para una respuesta entera,
pero en este caso, una vez hecha la recitacion de las partes, el maestro la hace
recitar entera siempre con el mismo procedimiento.

103° El maestro se aplica a que el catecismo se recite literalmente, sin la menor
alteracion.

104° No da ninguna explicacién de él.

105° Se pasa a la recitacion de la gramatica.

106° Los nifios aprenden solamente el verbo copulativo ser, el verbo auxiliar
haber y las tres conjugaciones, sin mas explicacion que la diferencia de estas
conjugaciones y de la formacion de los tiempos.

107° Para la gramatica, la recitacion se hace exactamente del mismo modo que
para el catecismo.

108° Dos veces a la semana, los martes y los sabados, se da para conjugar por
escrito un verbo, en un cuaderno especial.

CAPITULO 8°
EJERCICIO DE ESCRITURA

109° A una senal del maestro, una vez terminado el ejercicio de recitacion, los
alumnos se levantan, abaten sus pupitres, pasan por encima de sus bancos, se
sientan en sentido opuesto y levantan los pupitres que tienen ante ellos.
110° Los jefes de banco designados por el maestro cuelgan los modelos de
escritura y distribuyen las plumas, pizarras y demas objetos necesarios.
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111° Cada equipo copia la muestra colgada por el jefe, la cual se encuentra a
una altura suficiente para que todos los alumnos la puedan ver.

112° Los movimientos repetidos que tienen que hacer para ajustarse a la
muestra tienen por fin obligarles mantener sus cuerpos habitualmente rectos y
sin llamar la atencion, y ejercer beneficiosamente el sentido de la vista.

113° Los jefes de banco deben saber tallar las plumas.

114° Los alumnos van voluntariamente a recibir del maestro indicaciones sobre
cémo tallar las plumas, pero solamente antes o después del final de la clase, y
nunca menos de dos a la vez.

115° El maestro puede tallar las plumas los dias de composicion.

116° El ejercicio de escritura es el que determina la plaza de los alumnos de tal
o cual equipo.

117° Esta plaza debe ser un poderoso motivo de emulacion si el maestro sabe
afadirle por su parte la idea de satisfaccion y la de honor para el alumno en su
ascenso a un equipo superior, y mas todavia una idea de disgusto para él y de
humillacion para el alumno si envia a este a un equipo inferior.

118° Se puede vincular la idea de un castigo o de una recompensa a los objetos
mas indiferentes en si mismos.

119° Durante la escritura, cada jefe se asegura, paseando en las filas de su
equipo, de que todo el mundo esta ocupado.

120° Se limita a sefialar con su puntero a los alumnos, segun la muestra colgada,
la letra o la palabra que han escrito mal.

121° El alumno asi sefalado, debe corregir su falta lo mejor que pueda. Si no lo
hace, se le envia al maestro para ser castigado.

122° El maestro se acerca personalmente a tantos bancos como pueda: hoy
unos, mafana otros, sin orden reglado, y distribuye puntos solo a los bancos que
haya revisado, a fin de hacer desear su inspeccion.

CAPITULO 9°
EJERCICIO DE LECTURA

123° Una vez terminado el ejercicio de la escritura, los alumnos se dan de nuevo
la vuelta, como al principio. Los jefes de banco de escritura se vuelven a sus
plazas y son sustituidos, si hace falta, por los de lectura.

124° Todos los alumnos tienen el mismo libro. Los jefes de banco y los maestros,
también.

125° El procedimiento para el ejercicio de lectura es el mismo que para el
ejercicio de recitacion.

126° El maestro designa el equipo que debe leer.

127° El jefe de este equipo toca con su puntero al nifio que debe leer la leccion
del dia, que se pone de pie. El jefe no le deja leer sino algunas palabras y designa
con el puntero a aquel o aquellos que deben seguir o sustituir al lector que duda.
128° Sin considerar en donde se encuentre el lector, el maestro llama con una
senal al jefe de otro equipo para que haga continuar la lectura por los alumnos
de su equipo, o hacer sustituir al alumno que se ha equivocado.

129° Se debe acostumbrar a los nifios a leer inteligiblemente, despacio y
acentuando bien.

130° Sin embargo, los movimientos del ejercicio de lectura de un nifio a otro o
de un equipo a otro, deben hacerse rapidamente.
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131° Una vez que se ha hecho una primera lectura, se lee entera por el jefe de
banco designado por el maestro, salvo si se equivoca; entonces la hace seguir
por otro jefe de banco exigiendo que esta lectura sea correcta en pronunciacion,
acentuacion y tono de voz, porque debe servir de modelo a todos.

132° Los nifios siguen con los ojos la lectura en sus libros.

133° El maestro leera personalmente y con cuidado lo que no hubiera sido leido
perfectamente por los jefes de banco.

134° Durante la lectura del o de los jefes de banco, el maestro senala la
puntuacion, dando un golpe con su puntero en la mesa para una coma, dos
golpes para el punto y coma o dos puntos, tres golpes para un punto y un solo
golpe pero mas fuerte para el punto y aparte.

CAPITULO 10
EJERCICIO DE CALCULO

135° Acabado el ejercicio de lectura, los nifios vuelven a dar la vuelta, para pasar
al ejercicio de calculo.

136° Los jefes de lectura vuelven a su sitio y son remplazados, si es preciso, por
los jefes de calculo.

137° El procedimiento para el ejercicio de calculo es el mismo que el de la clase
de principiantes (nn°. 67-72), salvo las modificaciones siguientes:

138° En la clase de medianos se limita a las cuatro primeras reglas de la
aritmética con numeros enteros y decimales.

139° El maestro dicta la regla a hacer: los jefes de banco la escriben al mismo
tiempo en la pizarra de sus equipos.

140° Ejemplo para una suma.

El alumno designado por el jefe de cada equipo nombra los dos primeros
numeros de la primera columna y dice la suma.

141° Otro aflade a esa suma, que repite, la cifra que sigue a los dos primeros y
dice la suma, y asi a continuacion...

142° El paso de un alumno a otro debe ser llevado a cabo por el jefe con
prontitud y sin seguir ningun orden regular en la designacion de los nifos que
llama a calcular sucesivamente, para que todos se esperen ser designados y
estén obligados de este modo a seguir la operacion.

143° El jefe escribe los resultados de la operacion a medida que se llega al final
de una columna de cifras, expresandolas en voz alta.

144° Se vuelve a comenzar la misma operacion por parte de cada jefe, hasta
que la sefnal del maestro avisa que se va a pasar a otra.

145° Al estar haciendo todos los equipos a la vez la misma regla, es
indispensable que los jefes de banco no dejen alzar la voz a los nifios de su
equipo respectivo sino lo imprescindible.

146° Rara vez ocurre que los nifilos de dos equipos cercanos tengan que
pronunciar las mismas palabras por la razén de que la rapidez de la operacion
variara necesariamente de equipo en equipo desde las primeras palabras (ver
art. n° 72).

147° A la sefal del maestro, todos los alumnos se dan la vuelta.

148° La regla que se acaba de hacer por cada equipo por separado, se repite
por los jefes de banco de la clase entera.

149° El maestro actua con los jefes de calculo como ha hecho que ellos actuen
con los alumnos de cada nivel.



117

150° Designa a este efecto el equipo que va a empezar.

151° El jefe de ese equipo dice en voz alta la suma de las dos primeras cifras de
la regla puesta por el maestro en la pizarra grande.

152° Otro jefe designado por el maestro anade a esta suma que dice, la cifra
siguiente y asi a continuacion.

153° El maestro escribe los resultados de la operacion a medida que se llega al
final de una columna de cifras y pronuncia los resultados definitivos.

154° Esta operacién de conjunto tiene como finalidad anadir el ejemplo al
precepto, como en la lectura (nn°® 131-133).

155° En consecuencia, es necesario que la operacion se haga por parte de los
jefes de banco y el maestro intrépida y rapidamente, sin vacilacion, de manera
que cautive la curiosidad de los nifios, haciéndoles unir el interés al éxito de sus
jefes particulares.

156° El jefe que duda o balbucea cambia de plaza o de equipo con el otro jefe
designado que lo haya sustituido sin vacilar.

157° Se procede de manera analoga con las demas reglas, es decir, con la resta,
la multiplicacion y la division (ver art. 92).

CAPITULO 11
EJERCICIO GENERAL DE LA CLASE DE MEDIANOS

158° Los alumnos estan convenientemente situados.

159° El ejercicio general de la clase de medianos debe ser en principio el mismo
que el de la de principiantes (nn. 73-92), pero debe sufrir segun se desarrolla las
modificaciones que el maestro juzgue convenientes y solo él puede apreciar,
puesto que solo él conoce perfectamente a sus alumnos y solo él, en
consecuencia, puede dirigir el ejercicio general de la manera mas adecuada para
satisfacer las necesidades de su clase.

160° El maestro no debe olvidar que su finalidad es a la vez la de agradar,
iluminar la mente y formar el corazon.

161° El ejercicio general de la clase de los Medianos da a los alumnos no solo
lecciones de ortografia y acentuacién, como la de los principiantes, sino también
nociones preliminares de historia, de fisica y de geometria, sin superar nunca los
limites de la inteligencia de los nifios del pueblo a quien se aplican las lecciones,
lo que reduce las lecciones a cosas al alcance de todas las mentes.

162° Ejemplos:

Las palabras Adan, Eva, Cain, Abel, Noég, etc., etc., etc. proporcionan el texto de
una leccion de historia.

Las palabras meteoro, volcan, elementos, tormenta, lluvia, granizo, etc., etc.,
etc. son el tema de lecciones de fisica divertida e instructiva.

Las palabras linea, punto, circulo, radio, eje, etc., etc., etc. contienen lecciones
de geometria preparatoria y de dibujo lineal.

163° Los nombres de las ciencias a las que estos ejemplos se refieren ni se
pronuncian en la clase. Solo el maestro sabe que las lecciones de las que se
trata son de tal o cual naturaleza; podria incluso €l mismo ignorarlo sin peligro,
con tal de que no sea menos capaz de dar su clase.

164° Estas distintas lecciones, que no son cientificas sino en apariencia,
disiparan en la mente de los nifios multitud de prejuicios de la ignorancia;
amueblaran sus jovenes cabezas con multitud de ideas utiles y dispondran sin
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que duden de ello a lecciones mas elevadas que van a recibir en la clase superior
(n° 92) (ver también 89 y 90).

CAPITULO 12
LA cLASE DE MAYORES

Disposiciones preliminares

165° En la clase de mayores los pupitres podrian estar como en la de medianos;
seria preferible que estuvieran de la forma ordinaria, para que cada alumno tenga
el suyo, en donde disponer sus libros, papeles, etc.

166° Los nifios tienen mas edad, son mas disciplinados: cuesta menos
mantenerlos en orden y sostener su atencion, sobre todo si estan ya bastante
instruidos en la religion como para cumplir sus deberes de escolares por motivos
sobrenaturales.

167° Todos los alumnos estan de cara al maestro, cada banco tiene su jefe
particular.

168° En la clase de mayores hay un ejercicio general continuo (89-92 y 160-
164), es decir, que las lecciones, en lugar de ser puramente materiales, como en
los ejercicios ordinarios, deben ser impartidas de modo a hacer surgir, lo mas a
menudo posible, instrucciones morales adaptadas a la inteligencia ya mas
desarrollada de los nifos.

169° Que el maestro no considere tiempo perdido el empleado en disgresiones
instructivas.

170° Podra tomar principalmente el tema de la historia sagrada, la unica que los
alumnos de la Compafia aprenden en un libro. En efecto, a esta historia se
vinculan todos los hechos de la historia profana, de los que un maestro habil
sabra hacer una seleccion razonable y apropiada a nifios a los que se les quiere
impedir que sean ignorantes, pero a los que no se pretenden en modo alguno
hacer medio-sabios.

CAPITULO 13
EJERCICIOS

Recitado del Catecismo y de la Historia Sagrada.

171° Mismo procedimiento que para la clase de los Medianos (art. 97 y
siguientes). Se hace aprender la historia sagrada a los que ya saben su
catecismo.

Escritura

172° Los alumnos tienen muestras para copiar de dos en dos. Se les ejercita
ademas en la escritura gotica. Se les da a copiar deberes de escritura, memorias,
facturas, etc.

Gramatica

173° Tras haber recitado los alumnos un articulo de la gramatica que el maestro
les habra explicado la vispera, tan pronto como han aprendido las definiciones
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de las distintas partes del discurso, se les obliga a hacer analisis sobre sus libros
de lectura.

174° Para estos analisis se procede como sigue:

1. El maestro escribe el analisis en la pizarra, los alumnos le llevan la copia; esta
leccion se repite dos o tres veces.

2. Un alumno escribe una frase en la pizarra: el maestro y después el alumno
designado la analizan oralmente; dos o tres alumnos repiten la operacion. Al dia
siguiente todos traen este analisis en su cuaderno de gramatica.

175° El analisis de la vispera se corrige al final del ejercicio de gramatica del
modo siguiente:

Los alumnos intercambian sus cuadernos. El primero del primer banco cambia
el suyo con el del segundo banco, el segundo del primer banco con el segundo
del segundo banco y asi sucesivamente. El cambio puede hacerse
alternativamente de derecha a izquierda y de izquierda a derecha.

176° El alumno designado por el maestro deletrea las palabras de los verbos o
dictados que se trata de corregir. (Hay cada dia un dictado de unas lineas).
177° Si se trata de un analisis, lee la frase y, volviendo sobre cada palabra, dice
la especie y la funcion.

178° El maestro hace notar las faltas en voz alta, cada alumno corrige en su
cuaderno que tiene en las manos, y se lo devuelve a aquel a quien pertenece.
179° Dos veces a la semana, en lugar del analisis, los alumnos tienen que
conjugar verbos.

180° Se procede al analisis l6gico, cuando los alumnos son capaces de él, de la
misma manera que con el analisis gramatical.

Geografia y Cronologia

181° No se les dara a los alumnos ningun tratado de Geografia ni de Cronologia.
Tampoco hay ni clases ni deberes especiales de estas ciencias. Solamente, cada
quince dias o tres semanas, se explicara, como diversién y a titulo de
recompensa y de emulacion para los alumnos mas preparados y los mas
inteligentes:

1° los primeros elementos del sistema planetario;

2° lo que se entiende por longitud y latitud;

3° las grandes divisiones del globo terrestre;

4° |as divisiones de Europa;

5° el mapa particular de Francia.
182° Se explican las eras principales de la historia.

Aritmética

183° Los alumnos tienen un pequeno tratado de aritmética practica.

184° El maestro hace al principio recitar la leccion que ha sido explicada la
vispera (97 y 171), a continuacion se procede a correccion de la operaciéon que
era objeto de esas leccion y que les alumnos traen escrita.

185° Esta correccion se hace del modo siguiente:

El maestro corrige las operaciones de los jefes de banco, que ha tenido el
cuidado de designar y hacer recitar los primeros.

Mientras sigue la recitacion, los jefes confrontan los cuadernos de sus
camaradas con el cuaderno corregido por el maestro.
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186° Cada jefe de banco tiene en la mano una lista de los alumnos de su division,
en la cual sefala las faltas como sigue, al lado de cada nombre.
187° Si la regla esta sin falta, un 8,

Para una cifra equivocada, resultado de la operacion, 7.

Para dos cifras equivocadas, 6.

Para tres cifras equivocadas, 5.

Para cuatro cifras equivocadas, 0.

Estas cifras valen:

8 dos puntos positivos,

7 un punto positivo,

6 nada

5 un punto negativo

0 dos puntos negativos.
188° Después de la correccidén, un alumno designado ejecuta en la pizarra la
operacion corregida tras haber recitado la leccidn que explicaba el procedimiento
palabra por palabra, tal cual esta en su tratado de aritmética practica. Otros
alumnos repiten también la operacion, absolutamente de la misma manera.
189° Para el dia siguiente, el maestro hace leer la leccion que viene a
continuacion y la explica operando él mismo o haciendo operar bajo su vigilancia
a uno de los nifos.
190° Esta leccion se trae escrita al dia siguiente por todos los alumnos.

Dibujo lineal

191° Con el dibujo lineal se sigue, poco mas o menos, el procedimiento de
Francoeur. Pero solo se les enseia a los nifios las primeras nociones de este
arte.

192° Cada alumno, segun el grado de su nivel, se sirve de una regla dividida en
centimetros; de un compas, una escuadra e incluso de un trasportador. Por lo
general, los nifios no tienen para su uso mas que la regla.

193° El maestro traza las figuras en la pizarra; los alumnos las copian en sus
pizarras y van, a una sefial del maestro, a presentarlas a su examen 0 su
correccion.

O bien, siempre a una sefial del maestro, el jefe de banco, provisto de los
instrumentos necesarios, corrige las figuras trazadas en los cuadernos de sus
camaradas.

194° De vez en cuando, el maestro hace ir a la pizarra a uno o a varios alumnos
para trazar en ella las figuras en grande, con y sin instrumento. Las hace corregir
por un jefe de banco bajo su propia inspeccion.

195° Para los dibujos complicados, cada alumno tiene delante un modelo y lo
copia a lapiz en el papel.

196° Por no ser, propiamente hablando, sino preparatorios los ejercicios de la
clase de dibujo lineal, hay fuera de horario de los ejercicios ordinarios, mas hacia
la noche, un curso especial de dibujo lineal, en el que se completa la instruccién
de los alumnos, aplicando en él las lecciones a los procedimientos particulares
de la profesion a la que se destinan.

197° Los antiguos alumnos de las escuelas que estan ya en aprendizaje, tienen
preferencia para ser admitidos al curso.

198° Los jovenes que asisten a él, reciben una vez a la semana instruccion
religiosa adecuada a su edad y al desarrollo de su inteligencia.
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CAPITULO 14
CLASE DE DESDOBLAMIENTO

199° La llamada clase de desdoblamiento esta destinada a recibir a todos los
niRos que, por la causa que sea, no pueden seguir los cursos de las clases de
los principiantes, los medianos y los mayores.

200° La Companiia no ha creido tener que cerrar sus escuelas a los nifos del
campo a los que su alejamiento impide asistir asiduamente a las horas en las
que las clases se abren mafiana y tarde, y mas aun de ir a ellas todos los dias.
Tampoco rechaza a los hijos de los artesanos de la ciudad, a los que las
necesidades familiares retienen a menudo en su casa.

No quiere abandonar a los que la naturaleza les ha dado menos inteligencia
comun y que, por no poder caminar al mismo paso que sus jovenes camaradas,
estorban o impiden el progreso de estos.

No abandona incluso a los caracteres intratables, antes de haber agotado los
ultimos medios de enmienda.

Se ha reservado la facultad de entrar en las miras de ciertos padres, que creen
poder contentarse para sus hijos con una instruccion mas o menos limitada-

Ha querido prevenir los inconvenientes resultantes de la exclusion absoluta de
los nifios, fuera de los casos en que esta es indispensable, sin someterse no
obstante a dejar en sus clases alumnos lo suficientemente culpables como para
estar en ocasiones aislados, y cuya permanencia en esas mismas clases tendria
la perniciosa apariencia de impunidad.

201° Del articulo precedente resulta que la clase de desdoblamiento puede
contener a la vez principiantes, medianos, mayores y también individuos de toda
edad, de todo grado o de todo nivel, no susceptibles de ser alineados en esas
tres grandes categorias.

202° La clase de desdoblamiento tiene que tener bancos y mesas de todo tipo;
y el maestro tiene la obligacion de cumplir a diario en ella los deberes de los tres
maestros de las clases regulares.

203° Los elementos de esta clase de desdoblamiento no pueden ser valorados
de antemano; corresponde al maestro tomar las disposiciones de orden que
exigen las circunstancias cambiantes bajo cuya influencia se encuentra esta
clase.

204° Sin embargo, el maestro debe prohibirse toda innovacioén y tener como
referencia para todos los ajustes internos las tres clases regulares de
principiantes, medianos y mayores.

205° A cada una de las 3 divisiones se le dedica una parte de la sala de esta
clase de desdoblamiento.

206° Los equipos se multiplican en ella segun las necesidades. Cada banco, si
se quiere, puede constituir un equipo diferente.

207° Necesariamente, en ella los ejercicios seran mas cortos por clase, porque
el maestro tiene que atender a tres clases en una.

208° Necesariamente también, los progresos de los nifios no pueden ser los
mismos que en las clases regulares. Hay estricta obligacion para el maestro de
soportar esta necesidad sin sentirse humillado.

209° El gjercicio general no se aplica a cada fraccion de principiantes, medianos
y mayores, sino a la totalidad de los alumnos.
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210° Este ejercicio general, asi aplicado a nifios de nivel, edad y méritos tan
distintos, necesita ser hecho con mucha mas habilidad que celo.

Instruir a los mayores sin dejar de ser inteligible a los pequefios: este es el
problema que hay que resolver.

Nada mas importante se podria proponer al celo y a la caridad de los maestros.
211° La clase de desdoblamiento es dirigida por el maestro mas experimentado.
212° Debe haber llevado con éxito las tres clases regulares.

213° Encontrara el medio de emulacion mas poderoso para los alumnos en la
facultad de hacerlos admitir o volver a una de las clases regulares.

Este fin sera propuesto sin cesar por él a la joven ambicién de sus alumnos.
214° La exclusion de la clase de desdoblamiento sera presentada como el
maximo deshonor.

Esta idea se inculcara vigorosamente en la mente de los nifios.

215° La clase de desdoblamiento tiene un caracter especial: es una especie de
escuela que presentar como modelo a los candidatos de las escuelas Normales,
que podran ser llamados a dirigir una escuela unica en las comunas rurales.
216° En efecto, esta clase es la imagen de aquellas en las que un maestro
tendria que recibir, en una sola sala, los nifios de una comuna o de varias
comunas reunidas para la ensefianza.

217° Es de la mayor importancia, para la Compania de Maria, formar maestros
capaces de aplicar su método entero en una clase unica, aunque su sistema
presente tres clases distintas.

218° La Compaifiia tendra esta inmensa ventaja sobre la ensefianza mutua y
sobre todas las asociaciones religiosas: lo que promete a sus doctrinas un
desarrollo muy amplio.

219° Esta ventaja seria solo aparente, no seria sino una decepcion si la clase
de desdoblamiento no fuera mas que una escuela ordinaria de maestro de
pueblo, en la que cada nifio recibe sucesivamente lecciones individuales y, en
consecuencia, muy cortas y muy escasas, y siempre insuficientes.

220° El modo de ensefianza de la Compafiia, a la vez individual, mutuo y
simultaneo, es susceptible en manos de un buen maestro de producir
aproximadamente en una clase de desdoblamiento los mismos resultados que
obtiene la Compafiia en sus clases regulares.

221° El ejercicio general tal como se ha explicado (73 a 92 'y 158 a 164) bastaria
casi por si solo para alcanzar el fin propuesto; y no obstante es solamente el
complemento del Método.

CAPITULO 15
OBSERVACIONES REGLAMENTARIAS

222° Se hace entonar algunos canticos con armonia en lugar de hacer leer. Se
adelanta entonces cada ejercicio media hora, para tener el canto al final de la
clase.

223° Explicacion del catecismo los jueves y domingos solamente (dias de
vacaciones, por la tarde).

224° El sabado, instruccion general a todos los alumnos reunidos en una sola
sala.

225° El catecismo de los jueves y domingos y las instrucciones del sdbado duran
1 hora y V%, inmediatamente después de la misa. Este tiempo se reparte como
sigue:
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Oracion y canticos 74 de hora
Explicacion del catecismo, seguidade 2 0 3
versiculos de canto %
Explicacion de la Historia sagrada o de otras historias, para-
bolas, etc., seguida de 2 o 3 versiculos de canticos V4
Distribucién de puntos, pasar lista, etc. 'a
Oracion (ver 264).
226° La distribucion de los puntos positivos se hace el domingo.

TiTULO SEGUNDO
DISCIPLINA DE LA ESCUELA

CAPITULO 1°
ENTRADA EN LAS CLASES

227° Los ninos se reunen un cuarto de hora antes de la entrada en clase y antes
de salir para la Misa en el patio si la estacion lo permite o en las salas calentadas
con estufas si la estacion lo pide. Se sientan en sus sitios de costumbre.

Un maestro en cada sala hace guardar el silencio y, si es necesario, los alumnos
repasan sus lecciones.

En el patio también son vigilados por sus maestros, que estan en él de
antemano.

228° Un minuto antes de la sefal para entrar en clase, se da un toque de
campana.

Inmediatamente los nifios dejan sus juegos y se disponen a ponerse en orden.

A la sefial para entrar en clase, se colocan en silencio en la fila que se les ha
asignado (se sigue el orden de la clase).

A una nueva senfal, el primero de la clase de mayores se pone en marcha; todos
lo siguen sin hablar y desfilan ante sus maestros, situados sucesivamente en la
puerta.

229° Al entrar, los nifos se quedan ante sus sitios de pie y con la cabeza
descubierta.

230° Llegado a su mesa, el maestro hace una sefial y los alumnos saludan todos
juntos, con una inclinacion, y se sientan.

231° Cuando ha desfilado la ultima clase, el semanero de la clase de mayores
hace sonar la campana.

Los alumnos de todas las clases se ponen de rodillas. EI maestro hace la sefial
de la cruz; los alumnos la hacen con él y comienza la oracion.

Durante la oracion, los alumnos estan con los brazos cruzados sobre el pecho.

Acabada la oracidén, el maestro dice la oracién Sea hecha, etc. Los alumnos la
repiten en voz alta; el maestro hace la sefial de la cruz; los alumnos la hacen
también. Hace una sefal y los alumnos se ponen de pie; saludan un momento,
se sientan y comienza la clase.

232° Los alumnos que lleguen durante o después de la oracion, van a ponerse
de rodillas cerca de la mesa del maestro y hacen la oracion en voz baja.

A continuacion, van a ponerse de pie de cara a la pared en un lugar sefalado
para los atrasados y permanecen en él hasta que el maestro les haga una senal
de venir para darle cuenta del motivo de su atraso o de ir a su sitio.
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CAPITULO 2
FORMA DE LLEVAR LAS CLASES

233° La regla mas general y la mas importante es la del silencio.

Los nifios no deben alzar la voz mas que para recitar sus lecciones o para
responder al maestro. Incluso les esta prohibido hablar en voz baja y también
comunicarse entre ellos sin necesidad por medio de notas o con una sefal.
234° Si tienen que hablar con el maestro, se ponen la mano abierta sobre el
pecho. Cualquiera que sea la peticidon, permanecen sentados.

235° Los nifios deben mantenerse decentemente, es decir, la cabeza siempre
descubierta, el cuerpo recto sin apoyarse en los codos, las piernas extendidas y
sin cruzar, las manos sobre la mesa y no en los bolsillos. Conservan sus capas
incluso en verano.

236° En todos los movimientos generales, como en las entradas y salidas de las
clases, los nifios caminan con los brazos cruzados, en doble fija y la cabeza
recta, sin darse el brazo, a un paso de distancia los unos de los otros y sin hablar,
a excepcion de largos trayectos.

237° Los jefes que tienen que ir y venir en las clases, observan el silencio mas
estricto, y no corren ni saltan.

238° Los alumnos nunca se suben a los bancos, si no es por castigo infligido.
239° Cinco minutos antes de la sefial de la oracion, al final de la clase, el
semanero de la clase de mayores toca la campana: se emplean en temas de
orden.

Cada uno pone todo en orden y se prepara para partir.

240° Durante los cinco minutos dedicados a los temas de orden el maestro:

1. toma nota de las ausencias en su lista de asistencia (ver el modelo de la lista
de asistencia al final, figura).

2. Las dice en voz alta, para que los comisarios pasen por sus casas.

3. Hace las observaciones o recomendaciones generales.

CAPITULO 3
SALIDA DE LAS CLASES

241° Nunca salen juntos dos alumnos de la misma clase para ir a los servicios.
En consecuencia, nadie recibe permiso de ir a ellos, si la tablilla colocada en la
puerta no muestra el numero que indica que la cabina de las letrinas no esta
ocupada.

242° El alumno que permanece ausente mas de cinco minutos para ensuciar o
mas de tres para orinar, incurre en castigo.

El maestro lo envia a buscar.

243° Un maestro visita de vez en cuando los servicios, para evitar que los
alumnos de las distintas clases se encuentren en ellos.

244° Esta prohibida cualquier inscripcién en las paredes de las letrinas.

El nifo que haya descubierto una, debe ir a prevenir al maestro antes de usarlas.
Aquel que lo ha precedido, es castigado.

245° El alumno que es llamado por sus padres o que sale para ir a confesar,
recibe del maestro una tarjeta que lleva estas palabras: permiso para salir.

La tarjeta es entregada al portero, quien, entonces, abre la puerta, y nunca de
otro modo. El portero devuelve la tarjeta al maestro.
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246° El nifo que ha obtenido permiso para ir a un sitio y va a otro, recibe un
castigo.

247° Todo alumno tiene su camarada fijo; marcha solo en ausencia de su
camarada, a menos que el maestro no le dé uno provisional.

248° Acabada la clase y después de la oracion, el maestro da la sefal: los nifios
se levantan; cada uno de ellos permanece de pie, detras de su banco ante su
sitio.

Ala segunda senal del maestro, los alumnos saludan todos a la vez, y enseguida
desfilan por orden de banco, comenzando por el que esta mas cerca de la mesa
del maestro.

249° A la primera sefial, los jefes de barrio y sus adjuntos o suplentes salen y
van a situarse en el patio, cada uno en el lugar designado para su barrio. Hacen
ponerse en fila a sus camaradas a medida van llegando al sitio.

250° Una vez formados en orden los grupos, por barrios, el portero abre la
puerta.

El maestro da una sefal: el grupo mas cercano a la puerta saluda a la vez y
desfila.

Los demas siguen inmediatamente, tras haber saludado juntos una vez que se
les ha dado la sefial.

Los jefes de barrio marchan cerrando la fila, pero fuera de ella.

251° Al volver a sus casas, los niflos deben abstenerse de hablar fuerte, gritar o
jugar.

Entran en sus casas, abandonando la fila.

252° El jefe de barrio conduce hasta su casa a todos sus camaradas.

No obstante, si llevar a un pequefio grupo lo alejara mucho de su domicilio,
puede confiarlo a un suplente.

253° Todo jefe de barrio o suplente es responsable de los desordenes de los que
no dé cuenta.

254° El nifio que pase delante de uno de sus maestros o que tiene que hablarle,
lo saluda y permanece descubierto todo el tiempo que le esté hablando.

CAPITULO 4
SENALES

255° Para dar las sefiales, el maestro se sirve de un puntero cuadrado, llamado
cuadradillo.
(Para senalar en las pizarras y cuadros, se usan varas de cuatro a cinco pies de
largo).
Las sefiales se dan como sigue:
1 golpe de cuadradillo sobre la mesa,
para hacer levantar a los alumnos
para hacerlos sentar
para indicarle a un alumno que se equivoca al leer, al recitar o al operar
en la pizarra.
2 golpes de cuadradillo sobre la mesa,
para hacer pasar al siguiente durante la recitacién o durante la lectura.
3 golpes de cuadradillo sobre la mesa, de los cuales dos muy seguidos:
para hacer cambiar la lectura o la recitacion
para llamar a un nifio a la mesa.
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A esta sefal, todos los alumnos miran al maestro, incluso el que lee o esta
haciendo operaciones.

Ejemplo

El maestro quiere designar al 8° alumno del 6° equipo. Pone el extremo del
puntero en el numero 6 de la banda de papel colocada en su mesa
correspondiente al n° 6 de la banda de papel colocada fuera: este primer
movimiento de puntero indica el equipo. El maestro coloca a continuacién el
extremo de su puntero en el n° 1; este segundo movimiento indica el banco. El
maestro pone el extremo de su puntero sobre el n° 8: este tercer movimiento de
puntero indica el alumno.

Para designar el 2° de la 22 mesa del 2° equipo, el maestro pone tres veces el
extremo de su puntero en el n. 2.

256° Hay que acostumbrar a los alumnos a obedecer muy rapidamente a la
senal.

257° El maestro cuidara de no multiplicar las sefales y se atendra a las que el
Reglamento indica.

CAPITULO 5°
RECOMPENSAS

258° Las recompensas consisten en puntos positivos, tarjetas de
reconocimiento, diplomas de mérito, lista de honor y premios.

Las recompensas dadas a un alumno valen igualmente para otro. En
consecuencia, los alumnos pueden prestarselas o darselas: los puntos positivos
varian de forma segun la clase y son nominativos.

En la medida en que un nifo lleva a cabo sus deberes, el maestro dice en voz
alta el numero de puntos positivos que ha merecido; y el jefe de banco toma nota
de ello, senalandolos con el numero que los indica (ver 187) en la hoja fijada ante
el en un tablero.

260° Un anotador lleva una lista de recapitulacion, en la cual inscribe al lado del
nombre de cada alumno los puntos positivos 0 negativos dados a cada uno en
la jornada (92).

Entrega esta lista al maestro el sabado al final de la clase de la tarde.

261° El domingo, inmediatamente después del catecismo, se hace la lectura de
los resultados de las listas de recapitulacion y de las notas que el maestro ha
anadido a ellas.

El alumno devuelve tantos puntos positivos como hacen falta para anular los
negativos.

262° El alumno que en la semana ha ganado los % de puntos positivos que
hubiera podido obtener solucionando perfectamente sus deberes, recibe una
tarjeta de reconocimiento (ver 258).

263° El alumno que cada semana del mes ha tenido una tarjeta de
reconocimiento, recibe a final de mes un diploma de mérito (ver 258).

264° Cada tres meses se confecciona una lista de los alumnos que durante el
trimestre expirado han tenido constantemente diplomas de mérito.

Estas listas de honor (ver 258) se ponen en la puerta de las escuelas y se envian
al Parroco y al Alcalde de la Comuna.
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265° Todos los meses hay un paseo para todos los alumnos que han obtenido
diplomas de mérito, un dia de clase, desde mediodia hasta la tarde: es dirigido
por el Superior de las Escuelas.
266° El sabado se les permite a los alumnos competir sobre un tema de
ensefianza, uno por uno o de dos en dos, cuatro, seis o incluso por equipos.
Cuando no son mas que dos, el vencedor obtiene dos puntos positivos.
Si son varios, el mas fuerte gana tantos puntos positivos como a condiscipulos
ha superado. Lo mismo vale para el segundo en mérito y los siguientes.
267° Los premios se distribuyen a final del afo. Consisten en libros de piedad o
de instruccidn religiosa. Los mas bonitos se reservan para los que han obtenido
tres o solamente dos inscripciones en las listas de honor.
268° Los premios se dan en los concursos.
Los concursos son de dos clases: por escrito o de memoria.
Tanto para unos como para otros, los concursantes se agrupan por divisiones
de 20 como maximo y 15 como minimo.
269° Los concursos por escrito se convocan en las escuelas.
Sus resultados pueden ser presentados en publico.
270° Los concursos de memoria son publicos, pero sin relumbrones. Su materia
se toma siempre de los diversos libros elementales de las escuelas.
271° Para los diferentes concursos, se invita a las personas simpatizantes de
las escuelas.
272° Se invita a las autoridades a la solemnidad de la distribucion de premios,
con ocasion de la cual se puede hacer recitar por alumnos escogidos anécdotas
edificantes, fabulas o fragmentos de literatura sagrada, en prosa o en verso.
Nunca pronuncian discursos el Superior ni los maestros.
No estara compuesto de didlogos que tengan que declamar los alumnos, ni a lo
largo ni al final del afo.
Para la distribucion de los premios, se dara lectura, solamente por uno de los
maestros y en voz alta, de la lista de los laureados.
A medida que se van nombrando los laureados, el Superior entrega el premio
obtenido a uno de los maestros, que conduce al nifio a la personalidad a quien
se quiere hacer ese honor, para que esta personalidad, tras recibir el premio de
manos del maestro, corone él al vencedor.
273° Los premios son la recompensa a los puntos positivos obtenidos a lo largo
del afio (ver art. 259 y 260).
En consecuencia, cada maestro lleva un registro de clase que incluye:
1° La nomenclatura de todos sus alumnos; lo que constituye la lista de
asistencias;
2° La misma nomenclatura, presentando por semana el numero de puntos
obtenidos por cada uno de los alumnos inscritos;
3° La misma nomenclatura, presentando por mes, el mismo resultado y una
recapitulacion al final del ano para cada alumno;
4° La misma nomenclatura, presentando las inscripciones sucesivas de cada
alumno en las listas de honor (ver 264).
274° Todo cargo de oficial o de suplente (ver 12) da derecho a un cierto numero
de puntos positivos:

Los jefes de banco tienen 5 puntos positivos por clase;

Los jefes de barrio tienen 10 puntos positivos por semana,

Los demas oficiales 2 o 3 puntos positivos por semana.
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275° El oficial que desempeina mal su cargo, pierde la totalidad o una parte de
los puntos positivos asignados a su empleo.

En caso grave, incurre en la degradacion.

Esta pena es impuesta por el Superior de las escuelas, en presencia de todos
los alumnos, independientemente de la pérdida de sus puntos positivos y de todo
otro castigo segun las circunstancias.

276° En la renovacion de los oficiales todos los meses, los que han cumplido
bien los deberes de sus cargos reciben de manos del sr. Superior, como
recompensa por sus servicios, grabados con temas religiosos, ademas de los
puntos que les son otorgados por el articulo 274.

CAPITULO 6
Los CASTIGOS

277° Los castigos que se imponen son:

1° La privacion o sustraccion de puntos positivos.

2° Los puntos negativos;

3° Quedarse después de clase. (Al alumno castigado se le da una tarjeta que
atestigua el hecho y que lleva la indicacion del dia y la duracion del castigo).

4° Una postura molesta o humillantes en clase. Las penitencias molestas no
deben llegar nunca a producir dolor. El nifio no esta de rodillas mas alla de media
hora; sus rodillas no deben descansar sobre angulos.

5° Carteles: (los carteles son pequenos cuadros que llevan el nombre del vicio
del que se quiere avergonzar al culpable: como perezoso, mentiroso, malo, etc.).
6° Una tarea extraordinaria para hacer en casa. (La tarea no excede una hora de
trabajo).

7° La férula para los casos mas graves y, en consecuencia, muy raros. (El
maestro necesita la autorizacion del Superior para aplicar este castigo).

8° El envio a la clase de desdoblamiento.

9° La expulsion. Esta pena es pronunciada por el superior, después de la
declaracion de todos los maestros reunidos en consejo y tras haber empleado
previamente todas las medidas adecuadas para corregir al culpable y hacerle
volver al bien.

278° Las faltas sencillas de conducta son castigadas con dos puntos negativos,
sin que se pueda dar mas de dos a la vez ni mas de cuatro por clase al mismo
alumno.

CAPITULO 7
EJERCICIOS RELIGIOSOS

279° Por ejercicios religiosos se entienden:

1° Las oraciones de la mafiana y de la tarde.

2° La asistencia a la santa Misa y a los oficios divinos.

3° La frecuentacion de los Sacramentos.

4° Las asociaciones piadosas.
Desde su entrada en las escuelas, los nifos aprenden las oraciones de la
mafana y de la tarde, tal como estan en el catecismo de la diocesis.
En las escuelas, estas oraciones se hacen por la mafana antes de la clase y
por la tarde después de la clase, por un alumno designado al efecto.
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Las oraciones de la mafiana después de clase y de la tarde antes de la clase
las hace el maestro.

Por la mafiana, al final de la clase, se dice el Sub tuum y el Angelus.

Por la tarde, al comienzo de la clase, se dice el Veni sancte, con el versiculo y
la oracion, y una Ave Maria.

Después de la oracion de la tarde se hace un examen de conciencia de dos
minutos y después se dice el Angelus.

Todas las oraciones de la manana y de la tarde, antes y después de las clases,
se terminan con esta: Sea hecha, alabada, etc., que el maestro pronuncia en voz
alta y que todos los alumnos repiten.

280° Se ensefia también a los nifios las oraciones de antes y después de las
comidas y las que tienen que hacer al levantarse y acostarse.

281° Todos los dias, a las tres de la tarde, la campana anuncia la oracion del
calvario, que dura un minuto: los alumnos la hacen en silencio. El maestro la
hace alguna vez en voz alta.

282° El sabado por la tarde, después de la instruccion general hecha por el
Superior, se recitan y a veces se cantan las letanias de la Virgen o bien se rezan
tres decenas del rosario.

283° Los alumnos son conducidos a la iglesia y traidos de ella por los maestros,
siempre en dos filas.

284° Tan pronto como han adquirido el discernimiento necesario, se ensefia a
los nifios el modo de confesarse.

Para ello, se los reune de diez en diez y, tras las explicaciones adecuadas, se
les hace un ensayo de una confesion.

285° Si los srs. confesores quieren ir gustosamente al oratorio del
establecimiento, se les envian tres nifios a la vez, de modo que dos puedan
prepararse mientras que el tercero se confiesa.

286° Si las confesiones tienen lugar en la iglesia, se fija el dia de las confesiones
y se envia cada vez un cierto numero de nifios.

El maestro confia a uno de ellos una lista de orden de confesion, en la que estan
inscritos todos.

El alumno portador de la lista da cuenta del comportamiento de sus camaradas.
Le entrega la lista al confesor. A este se le ruega que marque con un pinchazo
de alfiler [el nombre de] los nifios que no se han confesado.

El Superior envia a buscar la lista, al dia siguiente, por medio de un nifio de otra
parroquia.

287° El Superior le hace algunas advertencias en privado al alumno que no se
ha confesado hace mucho tiempo.

288° No se puede organizar ninguna asociacion piadosa sin el permiso del sr.
Superior general.

Cada asociacion autorizada recibe instrucciones y un reglamento especial.

Deo gratias.
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Anexos

Reproducimos como anexos los cuadros confeccionados por el sr. David
Monier, citados a lo largo del documento. Los formatos no siempre
permiten una reproduccion exacta.

En este caso se encuentra el Anexo A (cf. art. 11). Es un registro que tiene
nueve columnas, cuyos titulos se indican a continuacion:

Anexo A
Modelo de registro de inscripciéon llevado por el Superior de la escuela

N° de orden

Apellido y nombre

Edad

Nombre y profesion de los padres

Domicilio

Fecha de la entrada

Clase en que se ha situado al alumno

Fecha de la salida (retirado o expulsado)

Observaciones.
Anexo B (cf. art 14)
Plano de una clase

Estrado | Mesa del maestro | Estrado
Pasillo
Abecedarios en el banco del 1r grado de nivel
Bancos de 2° grado Pasillo bancos del 9° grado
de nivel de nivel
Pasillo
Bancos del 3" grado bancos del 8° grado
AE NIVELL . de nivel
Pasillo
Bancos del 4° grado bancos del 7° grado
de NIVEL. .. de nivel
Pasillo
Bancos del 5° grado bancos del 6° grado
AE NIVELL . de nivel
Pasillo

Los alumnos de todos los niveles miran a las paredes y se dan la espalda.
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PUESTA A PUNTO PROGRESIVA DE
LAS CONSTITUCIONES
DE LA COMPANIA DE MARIA
Y DE LAS HIJAS DE MARIA

El 24 de julio de 1838 el P. Chaminade recibia la aprobacién dada por el cardenal
d’Isoard, arzobispo de Auch, a las Constituciones de las Hijas de Maria y de la
Compania de Maria. Los textos estan publicados en Cartas V99,

El 29 de agosto de 1838, teniendo ya todo preparado para enviarlas a Roma, el
Fundador informa de ello oficialmente a la Compariia y prescribe oraciones por
esa intencion. En la misma circular, da a sus hijos directrices para el buen empleo
del tiempo en vacaciones?®.

El 16 de septiembre de 1838 el P. Chaminade redacta las peticiones que envia
al cardenal Lambruschini para obtener de la Santa Sede la instituciéon canodnica
de las dos Ordenes, la Compafiia de Maria y las Hijas de Maria, asi como el
reconocimiento de la Congregacion de la Obra de la Misericordia y la aprobacion
de sus reglas’’.

Deseoso de dar a la administracion general de la Compafiia un ultimo grado de
perfeccionamiento y de uniformidad, y conocedor del celo y la entrega del sr.
Domingo Clouzet, el P. Chaminade lo nombra jefe general de Trabajo, en calidad
de tercer Asistente del Superior general, el 9 de febrero de 183972,

Y mientras tanto, dirige una circular informativa a todos los jefes de
Establecimiento de la Compania de Maria’s.

El 23 de abril de 1839, el candnigo Valentini informa al Fundador de que se iba
a dar un Decreto de alabanza a favor de los dos Institutos. Se produce un
intercambio de cartas’.

El decreto de alabanza llega por fin al P. Chaminade. Se apresura a dar cuenta
al Arzobispo de Burdeos y al obispo de Agen, y acusa recibo, para darle las
gracias al Soberano Pontifice y al cardenal Lambruschini”®.

Por ultimo, el 22 de julio de 1839 el P. Chaminade, Fundador de la Compariia de
Maria y del Instituto de las Hijas de Maria, envia a sus queridos hijos una Circular
a las dos Ordenes, para darles el feliz anuncio de la aprobacién solemne y
auténtica de las dos Ordenes. Es el momento de exhortarlas a observar las
reglas y sobre todo a imbuirse a fondo del espiritu de las Constituciones, para
responder todos al deseo o, mejor, a las érdenes del Vicario de Jesucristo’S.

89 CHAMINADE, Cartas IV, o. c., h. 1059, 24 de julio de 1838, pp. 468-469.

70 Ipid., n. 1069, 29 de agosto de 1838, pp. 494-498.

1 pid., nn. 1073, 1074, 1075 y 1076, 16 de septiembre de 1838, pp.507-515.

2 |pid., nn. 1118 y 1119, 19 de febrero de1839, pp. 601-604.

73 Ibid., n. 1120, pp. 604-606.

74 1p., Cartas V, 0. c., nn. 1133, 1134 y 1135, 12 de mayo de 1839, pp. 7-12.

75 Ibid., nn. 1148, 1149, 1150, 1151 y 1152, 11y 12 de junio de 1839, pp. 42-54.
76 Ibid., n. 1153, 22 de julio de 1839, pp. 54-57.
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La traduccion del decreto y de la carta del cardenal Justiniani esta publicada en
Cartas V7.

A partir de ahora todo el esfuerzo del P. Chaminade se va a concentrar en la
puesta en practica de las reglas para los dos Institutos.

Asi, el 24 de agosto de 1839 les escribe a los predicadores de los retiros anuales
previstos para la Compariia de Maria y las Hijas de Maria Inmaculada. Es la
«larga carta» anunciada al sr. Clouzet y al P. Perrodin, dirigida a los predicadores
para definirles el «espiritu de la obra» que el Santo Padre queria ver «inculcado
a todos los miembros, para que avancen cada dia con ardor, bajo los auspicios
de la Santisima Virgen Maria, en la hermosa carrera que habian emprendido».
Esta carta es uno de los documentos mas notables emanados del nuestro
Fundador y en el que quizas su propdsito ha quedado precisado con mas fuerza
y nitidez’8.

En su carta del 27 de agosto de 1839 al sr. Clouzet, el Fundador indica que
«nuestros cuadernos de Constituciones aun no se han acabado de
autografiar»’®,

Pero esta acabada esa tarea el 5 de septiembre. Las Constituciones estan
preparadas para ser enviadas a la Compariia. El Fundador se apresura a
expedirla a las casas principales, para que puedan ser distribuidas a los
directores de los diversos establecimientos con ocasion del retiro anual.

El envio va acomparnado de una circular a la Compafriia, mientras que cartas
particulares le dan al sr. Clouzet y el P. Chevaux las indicaciones utiles para la
entrega de las Constituciones y la prestacion del juramento de los directores que
debe sequirla®.

Apenas expedida la circular del 5 de septiembre, el P. Chaminade recibia de
Roma nuevos animos: era una carta conmovedora del papa Gregorio XVI,
trasmitida a través del cardenal Secretario de Estado, en respuesta a la carta de
agradecimiento dirigida por el Fundador al Soberano Pontifice tras el Decreto de
alabanza.

El Fundador se apresuré a comunicarla a sus Hijos con una nueva circular®’, que
lleva como anexo el documento pontificio y la carta del cardenal Lambruschini.

La biblioteca de la Casa Chaminade de Burdeos posee dos ejemplares
«autografiados», clasificados en AFMAR bajo la sigla M1.441. Estan en un
cuaderno, de cubierta azul, formato 19 x 25 cm., de 116 paginas, escritas con
magnificos titulos y subtitulos.

El texto de las Constituciones acaba en la pagina [107]. Lo sigue el texto de la
aprobacion de las Constituciones de las Hijas de Maria por S. E. Mons. el
cardenal d’lsoard, luego el texto de aprobacion de Mons. Casanelli, la aprobacion
pontificia de la Compafriia de Maria y del Instituto de las Hijas de Maria en dos
columnas, una en latin y la otra para la traduccion francesa; y por ultimo el
decreto de alabanza, de aprobacion y de animo dado a favor de la Compairiia y
del Instituto por orden del S. P. Gregorio XVI en la S. Congregaciéon de Obispos
y Regulares, en doble columna igualmente, en latin y francés. Este decreto esta

7 Ibid., nota a la carta n. 1148 a Mons. Jacoupy, 11 de julio de 1839, pp. 42-43.
78 Ibid., n. 1163, 24 de agosto de 1839, pp. 84-95.

% Ibid., n. 1164, 27 de agosto de 1839, pp. 95-97.

80 Jpid., nn. 1167, 1168 y 1169, 6 y 7 de septiembre de 1839, pp. 102-107.

8 Jpid., n. 1171, 9 de septiembre de 1839, pp. 110-112.
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firmado por J. Card. Justiniani y refrendado por A. Bizarri. EI P. Chaminade
certifica que el texto latino es «conforme al original registrado en el Arzobispado
de Burdeos y depositado en los archivos de nuestra secretaria». El secretario
Bonnefoi refrenda.

El ejemplar va seguido de una hoja de formato cuadruple, doblada, que contiene
el cuadro sinoptico de las Constituciones de la Compariia de Maria.

Es a partir de este ejemplar auténtico de 1839 como se ha establecido el texto
que sigue. La ortografia ha sido corregida en algunas palabras...

No obstante, en los dos ejemplares (autografiados sobre el mismo original y
semejantes en todos sus puntos) hay dos errores respecto al texto impreso en
Besanzon por la imprenta de Outhenin-Chalandre hijo, impresor de Mons. el
Arzobispo en 1847. En la numeracion de los articulos se ha saltado el niumero
237 y mas adelante el numero 369. El texto autoégrafo comporta por lo tanto solo
525. Como evidentemente es el texto impreso el que da fe y repara el error de
los copistas, esta sera la numeracion del texto impreso que se reproduce en esta
edicion.

Hemos afiadido entre paréntesis las referencias a las citas biblicas®?.

Vol 7. N° 28.
CONSTITUCIONES DE LA COMPANIA DE MARIA (1839)

ARTICULOS PRELIMINARES

Fin de la Compaiiia de Maria, su espiritu y
division de sus Constituciones

1. La pequefia Compafiia que bajo los auspicios de la Augusta Maria ofrece a
Dios y a la Iglesia sus cortos servicios, se propone dos objetos principales: 1°
elevar, con la gracia de Dios, a cada uno de sus miembros a la perfeccion
religiosa; 2° trabajar en el mundo por la salvacién de las almas, sosteniendo y
propagando, por medios adaptados a las necesidades y al espiritu de los
tiempos, las ensefanzas del Evangelio, las virtudes del cristianismo y las
practicas de la Iglesia catdlica.

2. Con la ayuda de Dios, quiere unir el celo a la abnegacion, el trabajo a la
oracion y, juntando las ventajas de la vida activa con las de la vida contemplativa,
alcanzar los fines de una y otra.

3. Pero como sucede demasiado a menudo que las obras de la vida activa
exponen al contagio del mundo a los que a ellas se entregan, la Compania

8 Nota a la traduccién espafiola. Desde 1963 existe una traduccién espafiola de este documento:
Constituciones primitivas de la Compahia de Maria, afio 1839, por el B. P. Guillermo José Chaminade.
Conforme al texto impreso en Bezanzon en 1847, en la imprenta Outhein-Chalande hijo, impresor de Mons.
el Arzobispo. Madrid, Ediciones SM, traduccidon de Victoriano Saiz, sm, 134 pp. Lleva la De licentia
superiorum, el Nihil obstat y el Imprimatur, fechados los tres en 1963. Es la obra que en nuestra tradicion
llamamos las Constituciones marrones por la pasta de la edicion. Dado que es un texto consagrado por el
tiempo, el uso y las autorizaciones oficiales, reproducimos dicha traduccion.

Siguiendo el estilo de esta edicion, traducimos al espafiol las citas biblicas en el texto entre corchetes y
ponemos el original latino a pie de pagina, acompafiado de la sigla (la cual en la edicién espafiola de 1963
no aparece).
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considera como tercer objeto de sus Constituciones las reglas de precaucion y
reserva que tienden a prevenir continuamente a los religiosos contra la
relajacion.

4. La perfeccion cristiana, fin primero que la Compafia se propone, consiste
esencialmente en la mas exacta conformidad posible con Jesucristo, Dios hecho
hombre, para servir de modelo a los hombres.

5. El celo por la salvacion de las almas, motivo del segundo fin de la Compaiia,
es solo uno de los rasgos caracteristicos de este divino modelo, de donde se
deduce que la Compaiiia no tiene esencialmente mas que un solo fin: la imitacién
de Jesucristo. La profesién que hace la Compania de consagrarse a Maria, como
su nombre lo indica, no deroga esta verdad: [Maria, de la que naci6 Jesus]t?,;
Jesus quiso nacer de Maria; alimentado y criado por Ella, no se separ6 de Ella
en todo el curso de su vida mortal; le vividé sumiso, la asocio a todos sus trabajos,
a todos sus dolores y a todos sus misterios. La devocion a Maria es, pues, el
rasgo mas destacado de la imitacién de Jesucristo, y al dedicarse a la imitacion
de este divino modelo, al amparo del nombre muy amado de Maria, la Compafiia
entiende hacer educar por ella a cada uno de sus miembros, como lo fue Jesus
por sus cuidados, después de haber sido formado en su seno virginal.

6. La Compairiia no excluye ningun género de obras, adopta todos los medios
que la divina Providencia le ordena para alcanzar los fines que se propone.
[Haced todo lo que él os diga]®*. Tal es su maxima; la sigue como si la orden
dada por Maria a los sirvientes de Cana fuese dirigida por la Augusta Virgen a
cada uno de sus miembros: Haced todo cuanto El os diga.

7. Las reglas constitutivas de la Compania se distribuyen en dos libros: el
primero trata de los medios por los cuales alcanza su doble objeto; el segundo
expone su organizacion.

LIBRO PRIMERO
Los medios

8. Los medios por los que la Compania alcanza su doble fin son la profesion
religiosa y la educacion cristiana. Los desarrollaremos en los dos titulos
siguientes.

TiTULO I
La educacioén cristiana

Articulos preliminares

251. Bajo este titulo se comprenden todos los medios por los cuales se puede
insinuar la religidon en el espiritu y en el corazon de los hombres y llevarlos asi,
desde la tierna infancia hasta la edad mas avanzada, a la profesion ferviente y
fiel de un verdadero cristianismo: estos medios constituyen el segundo fin de
nuestra pequena Compafia.

8 Maria ex qua natus est Jesus (Mt 1,16).
8 Quodcumaque dixerit, facite (In 2,5).
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252. Repetimos vy ratificamos lo que ya se ha dicho: que el motivo de nuestro
segundo objeto, el celo por la salvacién de las almas, es una consecuencia
inmediata del designio que la bondad de Dios nos ha inspirado de conformarnos,
con la gracia de Dios, a la semejanza de Jesucristo, y de entregarnos a Maria
como sus muy humildes servidores y ministros. Jesus, que ha derramado toda
su sangre por la salvacién de los hombres; Maria, que ha llegado a ser madre
de ellos al pie de la cruz, ¢ pueden desear otra sino que uno se inmole por salvar
esas almas que les son tan caras?

253. Solo hay dos modos de salvar a los hombres: preservarlos del contagio del
mundo o curarlos de él, si ya han sido alcanzados. De estos dos, la Compafiia
adopta con preferencia el mas seguro y mas facil, y que no inquieta ni molesta a
nadie. Quiere, pues, preservar y ello por la educacion de los mas pobres y de los
nifos mas jovenes, sin que por esto renuncie a trabajar también con la solicitud
y la mansedumbre de Jesus y de Maria, por sanar, en la medida de lo posible, a
aquellos a quienes el error y el vicio han pervertido en una edad mas avanzada
0 en una condicién social mas elevada.

254. Como consecuencia de esta predileccion por la juventud primera y por los
nifos a quienes Jesus colmaba de sus divinas caricias, la Compania de Maria
declara en los estatutos civiles que se dedica a la ensefianza primaria. Sus obras
principales, en efecto, se refieren a la ensefanza. Acepta escuelas primarias
gratuitas, escuelas primarias preparatorias, escuelas especiales, escuelas
normales y escuelas de artes y oficios.

255. Atienden a estas escuelas los no sacerdotes. Las funciones de los
sacerdotes en la Compania se definen en el segundo libro de las presentas
Constituciones (arts. 348 a 361).

Capitulo unico
De la enseianza en general.

256. La Compafia de Maria no ensefia sino para educar cristianamente; por ello
hemos incluido todas las obras de la ensefianza bajo el titulo de educacién
cristiana. Nadie debe dejarse enganar por ello.

257. Los religiosos, incluso al ensefiar cualquier otra asignatura, tendran
siempre presente que, si tienen nifos a quienes instruir, es para inspirarles el
temor y el amor de Dios, para preservarles y apartarles del vicio, para atraerles
a la virtud y hacer de ellos buenos y fieles cristianos.

257. No se crea que para ello sea necesario dedicar a la ensefianza y practicas
de la religién la mayor parte del tiempo. Con una intencion fija de alcanzar este
fin, con un celo infatigable y una bondadosa caridad, el religioso, si vive segun
su estado, da una leccidén cristiana en cada palabra, en cada gesto y en cada
mirada; su modestia predica de continuo a sus alumnos todas las virtudes.

259. Desde que a un religioso se le encarga de una clase o de una escuela, se
representa a Jesus y Maria, que al confiarle esos nifios, le dicen: [La voluntad de
vuestro Padre celestial es que ninguno de estos nifios perezcal®®. Se penetra
para con ellos de los sentimientos del Salvador y de toda la ternura de Maria; por
numerosos que sean, dilata su corazén para darles cabida a todos y llevarles sin
cesar en él. En sus meditaciones, en sus comuniones y en todas sus buenas

8 Non est voluntas apud Patrem vestrum ut pereat unus de pusillis istis (Mt, 18,14).
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obras, suple cuanto no pueden la debilidad o la ignorancia de ellos,
considerandose como buen pastor de sus almas.

260. El modo de ensenar la religion es cuestion de método; las practicas de
piedad se determinan en los reglamentos particulares de cada escuela. Pero el
religioso que sigue exactamente cuanto esta establecido a este respecto, esta
bien convencido de que no se inspira la religién en los nifios por un método mas
0 menos ingenioso, ni por un ningun ejercicio de piedad, sino por el corazon del
maestro, cuando esta lleno de Dios y simpatiza por la caridad con el corazén de
los alumnos.

261. Dios es paciente; llama muchas veces sin que las repulsas le retraigan;
espera la hora del arrepentimiento y mientras tanto conserva con la misma
bondad a los que le ofenden y a los que le sirven. Asi procede el religioso en la
educacion de los nifios; no quiere verles llegar de un golpe a la perfeccion de las
virtudes evangélicas; no pierde de vista que para él se trata de sembrar y no de
recoger. Aun exigiendo de los alumnos el estudio, el orden, el silencio y el
cumplimiento de todo el reglamento, aun rechazando el vicio con aparente
indignacion, conserva en el fondo de su corazon una calma inalterable y una
prudente propension a la indulgencia.

262. Cuida sobre todo de no rechazar como malo lo que no es absolutamente
bueno; no recibimos todos la misma medida de gracias ni el mismo destino.
Bastale a cada cual ser como Dios lo quiere.

263. Pero cuando se encuentran almas privilegiadas, que desde temprana edad
han sentido las impresiones de la gracia y a ellas son fieles, se esfuerza
cuidadosamente por cultivarlas. Los nifos de este temple son ordinariamente
capaces de meditar con provecho las verdades santas. Se les inicia, pues, en la
practica de la oracion mental con los miramientos que reclama su edad; se les
lleva a frecuentar los sacramentos cuando lo permita la Providencia; se les reune
en pequefas asociaciones cuyos reglamentos tienen por fin mantenerlos en la
practica de la meditacion y de la comunion frecuente, alejarles de las diversiones
peligrosas y fortalecerles contra el respeto humano. Estas asociaciones se
colocan bajo la advocacion y proteccion de Maria Virgen Inmaculada, a fin de
inspirar a los jévenes una devocidn tierna y una confianza filial en aquella a quien
deben llamar su madre del cielo.

264. Si en un nifo se advierten disposiciones para la vida religiosa y si él se
manifiesta, hay que acogerle con bondad, explicarle lo mejor posible las
obligaciones de la vida que piensa abrazar, asi como sus ventajas y consuelos.
Si el nino persevera en las mismas disposiciones, se avisa a la Administracion
general.

265. Por buena intencidn que tenga un religioso, se aconseja siempre de su
director antes de ejecutar lo que su celo le inspira de especial para la educacion
cristiana de los nifios de su clase o incluso de un solo nifio.

266. La importancia que la Compaiia da a la educacion cristiana no le hace
descuidar la instruccion; muy al contrario; como no se pueda dar la educacion
sino con ocasion y a la par de la instruccion, la Compafia pone tanto mayor
interés en la buena marcha de sus escuelas y en la perfeccion de sus métodos
cuanto tiene mayor deseo de extender a un mayor numero de nifos los
beneficios de la educacion cristiana.

267. Los principios de la educacion, una vez comprendidos, no varian; pero los
procedimientos por los que se aplican y los métodos de ensefianza tienen
forzosamente que seguir el progreso de las sociedades humanas y acomodarse
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a sus necesidades y deseos. Admitir como principio la inalterabilidad de las
formas y de los modos de ensefanza seria limitar a un tiempo muy corto los
servicios y la existencia (de un Instituto religioso); por eso el Superior general
convoca, a intervalos mas o menos largos, segun las necesidades, a los
directores de las escuelas primarias y a algunos religiosos experimentados en la
ensefanza para revisar los métodos y perfeccionarlos, si ha lugar, introduciendo
las mejoras garantizadas por la experiencia de los mas habiles maestros.

268. Sin embargo, cambios e innovaciones se hacen solo con prudente reserva.
Unicamente se admiten en caso de que los métodos hasta aqui empleados
resulten insuficientes y que las ventajas de los propuestos fueran reconocidas
casi unanimemente.

Capitulo 11l
Reglas particulares para cada clase de profesos.

338. Aunque las tres clases que se distinguen entre los profesos no constituyen
cada una una corporacion aislada, hay, no obstante, diferencias entre ellas que
exigen para cada una un régimen particular adecuado a las funciones de que
estan encargadas.

1° Los sacerdotes

339. jCuantas conquistas ha realizado el filosofismo moderno en el reino de
Jesucristo! La fe se ha amortiguado, su antorcha se ha extinguido en gran
numero de individuos, e incluso en corporaciones enteras. Los principios de la
religion se adulteran de dia en dia. jCuan escasa es la educacién cristiana!
jCuan pocos maestros encuentra la generacion naciente que se apliquen a
imbuir su espiritu y su corazon en los principios del cristianismo! ;Qué remedio
oponer a tantos males?

340. Entre los medios que el espiritu del Sefior, en su misericordia, ha dado a
los hombres para detener los progresos de la impiedad y del libertinaje, se ha
dignado inspirar una asociacion compuesta de toda clase de talentos y de
estados, sacerdotes y no sacerdotes, cuyo principal fin es formar a la infancia y
juventud de cualquier clase: es la Compania de Maria.

341. Los sacerdotes son la sal y la luz de la Compaiiia.

342. Deben ser la sal para impedir que degenere de su espiritu y de su fervor
primitivos.

343. La luz, para impedir que nunca transija en punto a los verdaderos principios
de los caminos de la perfeccion religiosa.

344. Son la sal del cuerpo entero y de cada miembro en particular, por sus
conversaciones llenas de sabiduria y por la edificacion de sus ejemplos.

345. Los sacerdotes deben ser mucho mas regulares, mas humildes y mas
modestos que los no sacerdotes. Deben ser especialmente amantes de la
obediencia, de la castidad y de la pobreza.

346. Son luz por el celo en instruir y formar a quienes deben propagar la
instruccion.

347. Forman comunidades particulares, como noviciados, casas de estudios, de
retiros y de misiones.
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348. De ahi se les envia a los grandes establecimientos para ejercer las
funciones de superiores, jefes de celo e incluso de profesores, segun sus
aptitudes.

349. Nunca se les envia solos para la direccién de un colegio o de cualquier
casa de educacion. No se funda ninguna casa si no hay suficiente numero de
religiosos para prescindir casi por completo de auxiliares.

350. Al entrar en una didécesis procuran, en primer lugar, presentarse al ordinario,
para recibir sus ordenes. No desempefian ninguna funcion sin obtener
previamente el permiso para ello.

351. En dondequiera que hayan sido destinados o llamados, desempefian las
funciones de su ministerio bajo la direccion de la Administracion general, ante
todo para con los miembros de la Compainiia y luego con los extrafios.

352. Como quiera que las congregaciones de la Virgen Inmaculada han sido en
su origen las que han dado nacimiento, la de los jovenes a la Companiia de Maria
y la de las jovenes al Instituto de las hijas de Maria, ponen el maximo interés en
formarlas y sostenerlas por doquier. Es esta especialmente la obra de su
corazon.

353. No les son menos caras las obras de misiones publicas o particulares y los
retiros. Las abrazan en toda su extension.

354. No aceptan ninguna dignidad eclesiastica incompatible con la vida comun.

355. Si reciben honorarios de misas, los ingresan en la caja de la comunidad.

356. Considerandose, a ejemplo de Jesucristo, Sumo Sacerdote, de quien
deben ser vivas imagenes, como mediadores de sus hermanos ante Dios, hacen
todos los dias en la santa misa memoria de los vivos y de los difuntos de la
Compainia.

357. La oracion mental, tan recomendada a todos los miembros de la Compaiia,
lo es todavia mas a los sacerdotes, llamados a una mas alta perfeccién. Los que,
por estar muy ocupados por las funciones del sagrado ministerio, pueden prever
que les sera muy dificil hacer ese ejercicio en los dos tiempos prescritos, lo haran
todo seguido por la mafnana.

358. El oficio divino al que estan obligados, no se reza en coro.

359. El Superior general, los jefes de celo e instruccion, los maestros de
novicios, los superiores de los grandes establecimientos y los provinciales se
eligen siempre entre los sacerdotes de la Compaiia.

360. Cuanto se dice en los articulos siguientes del parrafo 2° sobre los no
sacerdotes docentes, se refiere también, y con mayor motivo, a los eclesiasticos.

2° Los no sacerdotes docentes

361. Los eclesiasticos no enseian jamas, conjuntamente con los no sacerdotes,
en las escuelas primarias publicas. Dedicandose la Compafiia a la ensefanza
primaria, la clase de los no sacerdotes docentes es, generalmente, muy
numerosa; es como el cuerpo principal. Ella es la encargada de llevar a mas de
los tres cuartos de las poblaciones los principios de la fe a la par que los
conocimientos humanos. jCuanto bien puede hacer un maestro religioso
verdaderamente animado del celo de su estado!

362. La Compaiia abre también escuelas de ensefanza superior, de letras y
ciencias; pero entre los religiosos docentes no hay mas diferencia que la de su
destino. Por lo demas, en todos hay la misma modestia, la misma sencillez, el
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mismo traje y la misma uniformidad en todo. Todos deben precaverse de la
hinchazén de la ciencia y dar a todos ejemplo de concordia y caridad fraterna.
363. Entre el publico, e incluso entre las autoridades civiles, se designa a
menudo a los religiosos dedicados a la ensefianza primaria con el nombre de
Hermanos. Esta denominacion, tan religiosa y cristiana, debe agradarles por los
recuerdos que trae a su memoria.

364. El religioso no sacerdote no debe nunca considerarse como seglar; se ha
apartado del mundo y aborrece su espiritu, mientras que el seglar, que ha
recibido la misma gracia divina, o no ha sido a ella fiel, esta aun en el mundo, en
donde reinan tantos escandalos. jCuan dificil le es a este preservarse de la peste
espiritual que a tantos arrebata!

365. Los seglares, aun los que pasan por cristianos catdlicos, estan de ordinario
tan impregnados del espiritu del mundo y se ven tan seducidos, sin darse cuenta,
por las pompas de Satanas, que el religioso no debe tener con ellos mas que las
relaciones indispensables y lo mas breves que sea posible.

366. Con mayor motivo deben alejarse cuanto sea posible de las personas del
otro sexo; las relaciones que estan obligados a mantener con las madres y otras
parientas de los alumnos, son siempre circunspectas, aunque corteses, y solo
versan sobre |lo que atafie a los alumnos.

367. La modestia y la regularidad se cuentan entre los motivos fundacionales de
la Companiia de Maria: se ha querido dar una prueba experimental de que el
Evangelio es practicable en todos los siglos. Las faltas que cometen los
religiosos contra estas virtudes, pueden ser a veces ligeras de por si, pero
revisten mucha mas gravedad cuando se cometen ante los extrafios, aunque
parezca que no se dan cuenta o no digan nada, e incluso aunque ellos mismos
las hayan aconsejado (cf. Educacién cristiana, art. 251 y sigs.).

Vol 7. N° 29.

CONSTITUCIONES DE LAS HIJAS DE MARIA (1839)

ARTICULOS PRELIMINARES ]
DEL INSTITUTO DE LAS HIJAS DE MARIA
Y DIVISION DE SUS CONSTITUCIONES

1. El nombre de gracia y de bendicion que adopta este Instituto y bajo el cual se
entrega a Dios, indica todo su objeto; no se puede ser verdaderamente Hija de
Maria sino imitando fielmente a esta purisima Virgen, sirviendo como ella, con
una entrega sin reserva y una integridad perfecta, al Padre celestial y a su Hijo
amado.

2. Sin duda, esta finalidad es grande y la carrera que abre es dificil; pero lo que
es imposible para los seres humanos, es facil para Dios, y las almas a las que
este Maestro supremo le complace elegir como sus favoritas, pueden
asombrarse del exceso de su bondad: pero injuriarian su omnipotencia y su
infinita misericordia si se espantan de su propia debilidad. No tienen sino que
bendecir, admirar, amar y abandonarse.

3. Servir a Dios como lo ha hecho Maria, es, en términos equivalentes y
guardada la debida proporcién, servirlo como lo ha hecho J.C.; porque la gracia,
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al formar a Maria, ha tomado como Modelo a J.C., la augusta Virgen no es tan
perfecta ni tan agradable a los ojos de Dios sino por su semejanza, tan perfecta
como es posible, con Aquel que es eternamente el objeto de las complacencias
del Altisimo. Imitar a Maria es, por lo tanto, el medio mas seguro, mas rapido y
mas facil de imitar a J.C.

4. La imitacién de J.C. por medio de la semejanza con Maria es, pues,
esencialmente el objeto de nuestro Instituto. Pero como el caracter de Maria
ofrece a nuestra imitacion, para conformarnos con J.C., tres rasgos principales,
el objeto del Instituto se presenta también bajo tres puntos de vista: 1° tender
incesantemente a la propia santificacion; 2° trabajar por la salvacién de los
demas; 3° mantenerse en una vigilante reserva, para no dejarse alcanzar por el
contagio del siglo, en las relaciones que hay que tener con él.

5. Tender incesantemente a la propia santificacion es el primer objeto que esta
incluido esencialmente en el propdsito de asemejarse a Maria e imitar a J.C. Este
es el lugar en el que trabajar para llegar a ser santo: es lo que hay que decir ante
la puerta del Convento; y aquella que quiera contentarse con una virtud
mediocre, que no atraviese su umbral; no adoptaria el hermoso titulo de Hija de
Maria mas que para atraerse este reproche de su augusta Madre y Patrona:
Usted me deshonra. Porque ¢ existe una virtud, un grado de perfeccion que no
fuera querido por Maria y que ella no alcanzara para conformarse a su divino
Hijo? ¢ Quién ha cumplido nunca mejor el precepto: Sed perfectos como nuestro
Padre celestial es perfecto?

6. Al hacerse hombre, el Verbo de Dios se ha abajado por completo hasta el
nivel de la humanidad; no ha hecho nada que sus discipulos, ayudados por su
gracia, no puedan hacer después de él. Solo les hace falta para ello una
verdadera abnegacion de si mismos, un perfecto desprendimiento de las
vanidades del mundo y una total fidelidad, no solo a los preceptos de su divino
Maestro, sino también a sus consejos y a sus inspiraciones particulares.

7. Entre quienes estan llamados a las sendas estrechas de los consejos
evangélicos, pocos se esfuerzan por entrar en ellas; menos aun entran de hecho
y perseveran en ellas. Unos no tienen sino un fervor pasajero y no caminan sino
de caida en caida; otros creen haber hecho ya todo cuando apenas han
comenzado, y se paran cuando deberian redoblar su ardor y sus esfuerzos. Todo
el que quiera alcanzar el fin, debe caminar siempre hacia él, porque el camino
es largo y el tiempo es corto.

8. Por no haber vivido Jesus y Maria sino para glorificar a Dios por medio de la
salvacion de los seres humanos, solo existiria una vana presuncion en imitarlos,
si no se trabajara en la salvacion de las almas al mismo tiempo que en la propia
santificacion. El corazon de una Hija de Maria debe, pues, ser también el de una
madre, un corazén lleno de solicitud y de compasién con todas las miserias de
la humanidad, y en particular por aquellas que comprometen la salvacion de las
almas, a saber: la ignorancia y el pecado. Dedicara su vida a extirparlas, tanto
cuanto de ella depende y la Providencia le proporcione los medios.

9. Sin embargo, el celo por el otro no debe nunca prevalecer sobre el cuidado
por la propia salvacion; y podria suceder que este ultimo objeto, que es el primero
en el orden de la caridad por su importancia, quedara comprometido en las obras
que el celo sugiere.

10. Por eso, las Reglas de nuestro Instituto, para dirigir a cada sujeto a un finy
otro, le proponen un tercero, que debe tener siempre ante los ojos: preservarse.
Este ultimo rasgo pertenece de modo mas especial a Maria. El deseo de imitarla
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le sugiere a sus Hijas medidas que les imponen grandes sacrificios, pero los
haran con alegria.

11. La huida del mundo y juntarse en comunidad, para animarse y edificarse
mutuamente, entran en los designios de la Providencia y en el plan del
Cristianismo. Por eso, las Hijas de Maria viven en comunidad y pretenden
cumplir los tres objetos de su Instituto cumpliendo fielmente todos los deberes
de la vida comun.

12. Todas las Reglas que el desarrollo de este Instituto, tal como acabamos de
exponerlo, parece pedir, se distribuyen en dos libros.

1° Los medios que emplea para alcanzar sus fines;

2° Las personas que lo componen y el gobierno que las mantiene.

LIBRO PRIMERO
Los medios

13. Para alcanzar los fines que se propone y que son sobrenaturales por entero,
el Instituto no pone su confianza en los medios humanos. Cuenta por encima de
todo y ante todo con la asistencia de Dios y, para obtenerla, con la intercesion
de la augusta Maria. Es por Ella como pretende que sus sujetos sean formados
y educados, como el divino modelo que les propone ha sido formado y educado
por las manos de esta buena y perfecta Madre.

14. Para poner orden en la exposicion de estos medios, los agruparemos en
torno a tres puntos de vista, bajo los que puede considerarse nuestro Instituto:
1° el celo, que anima y dirige a una Compania en tanto que Religiosa; 2° la
Instruccion, que la hace apta para todas las obras de una institucion de
ensenanza; 3° el trabajo, que mantiene el material, indispensable sostén de todo
lo que se hace incluso de mas espiritual, en este tiempo y en este mundo.

15. El celo, la instruccion y el trabajo, tomados en el sentido que se acaba de

decir, constituyen tres oficios cuyas atribuciones y funciones abarcan y
desarrollan todos los medios del Instituto.

§ 3 De la Educacién cristiana

153. La Educacién cristiana es la obra principal del Instituto y la ocupacion
habitual de la mayoria de sus miembros. Aunque se le puedan prestar a la
Religion servicios mas utiles que educando cristianamente a la infancia, esta
edad debe interesar muy vivamente a las Hijas de Maria, puesto que su augusta
Patrona, que es la Madre de todos, tienen por los niflos una ternura particular.
154. En todas las clases o0 escuelas, sea la que sea la condicion de las alumnas
y lo que se ensene, las costumbres cristianas y la instruccidn religiosa ocupan el
primer rango; la lectura, la escritura, el calculo, la costura y todos los demas
temas de ensefanza no son mas que medios para alcanzar el fin principal, que
es claramente instruir a las nifias en las verdades de la fe, fundamento de toda
moral y de la salvacion, y formarlas en los habitos cristianos. Hay que tener
mucho cuidado para que no se nos tome el pelo y, sin descuidar los medios,
seguir yendo al fin los mas rapidamente, con la mayor seguridad y los mas
universalmente posible.



142

155. Se pone el mayor interés en sostener las vocaciones religiosas que se
desarrollen en las jévenes del internado o de las escuelas. Desde que lo hayan
manifestado, una de las Madres queda encargada de cultivarlas, se asegura de
sus disposiciones y les da, con toda prudencia, los animos y las indicaciones que
necesiten.

156. Se tiene cuidado para no entregarse a la aversion o al malestar que inspiran
naturalmente las alumnas que tienen habitualmente disposiciones contrarias;
cuanto mas alejada de la virtud parece una nifia, mas solicitud hay que tener con
ella para atraerla. El Hijo del hombre no ha venido mas que recuperar las ovejas
perdidas.

157. También es importante que nadie se haga ilusiones sobre la opcion que
habria que hacer entre los internados y las escuelas gratuitas, o sobre la suerte
que a cada una le habria tocado. Tanto como la primera de estas obras es
peligrosa, e incluso a veces funesta, para una Religiosa, tanto la virtud puede
salir ganando en los sacrificios y las obras de todo tipo que acompanan a la
educacion de los pobres.

§ 4 Las Primeras comuniones atrasadas

158. La obra de las primeras Comuniones atrasadas es tanto mas interesante
cuando que de ella depende en gran parte la salvacion e incluso la consideracion
temporal de las jovenes a las que se ha descuidado o que se han descuidado
ellas mismas en este punto.

159. Esta obra consiste en instruir en la religion y en las virtudes cristianas, para
poner en situacion de hacer su primera comunidn, a jovenes que no la han hecho
todavia, a una edad en la que normalmente se ha cumplido ya con este deber.

160. A este efecto, se las admite en el convento como externas o como
ejercitantes. Se les ensefa el catecismo y a examinar su conciencia y, con
insinuaciones llenas de suavidad y bondad, se las atrae a la virtud inspirandoles
el odio y el desprecio del pecado.

161. Si desde las primeras instrucciones se nota que el sujeto esta mal
dispuesto, que no quiere aprovecharlas, o sea daifina para el convento o para
quienes lo frecuentan, no sera ya posible ayudarla sino con oraciones.

162. Aunque no se trate en este apartado mas que de las primeras Comuniones
atrasadas, esta obra puede extenderse a toda primera comunién.

163. En todos los casos, solo se admiten sujetos que hayan sido enviadas por
los srs. Parrocos o con su consentimiento.
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ANEXOS FINALES

1.- La fe del corazon

Carta de G. José Chaminade a M. Lalanne (Saint-Remy). N° 661

Agen, 23 de enero de 1833
Mi querido hijo:

Desde comienzos de este afo tengo ante mis ojos tu ultima carta, del 20 de
diciembre pasado, para responderla; y a pesar de mi buena voluntad no he podido
hacerlo; espero que lo creas, aunque no te detalle los motivos.

En tu carta anterior me sefalabas a M. Curot como posible reemplazante, incluso
con ventaja, de M. Auguste en el Colegio Santa Maria. Lo crei. Pero 4,se puede contar
con su entrega? Y en esta palabra encierro todos los obstaculos de que te hablaba en
mi respuesta. Tu ultima carta ni los menciona. ¢ Son auténticamente verdaderos esos
obstaculos? json invencibles? Si piensas que no son invencibles, ¢trabajas por
vencerlos? En el supuesto de que M. Curot pudiera ser puesto con confianza a la
cabeza del Colegio, )seria una persona capaz de concentrarse en la direccion del
Colegio y de no mezclarse en asuntos temporales? Si asi fuera, prepararia todo para
poner a M. Clouzet, por mucho que le desagradase. Los asuntos temporales son
siempre el abismo en que tenemos continuo peligro de precipitarnos; pero si M.
Curot quiere de verdad ir bien, con M. Clouzet bien preparado podriamos primero nadar
sobre las aguas del abismo y luego llegar a buen puerto. El Internado ha disminuido
sensiblemente de alumnos este afio: 45 internos o mediopensionistas; M. Auguste me
escribe que es urgente remediarlo. M. Collineau, canénigo honorario, se aloja en casa
de su padre: deja la didcesis después de Pascua. Comunicame tus ideas, mi querido
hijo, tras haberlas madurado ante Dios. (...)

Vuelvo a tu ultima carta. Mi querido hijo, remediaras todos tus males interiores:

1. Si la fe, sdlidamente anclada en tu espiritu desde tus estudios superiores,
pasa enteramente a tu corazén. Corde creditur ad justitiam. Hay que amar lo que se
cree. Tenemos muy poderosos motivos de credibilidad y, por asi decirlo, sélo hace falta
ser razonable para someter la propia razén a la fe. Esta sumision es ya un gran favor
de Dios, pero solo precede a la sumisién del corazén, y éste s6lo es sumiso cuando
ama. Al menos yo lo veo asi, y me pareceria muy peligroso no verlo de esta forma en la
practica. La fe, sobre todo esta fe del corazén, es un gran don de Dios; por eso
necesitamos decir siempre: Domine, adauge nobis fidem! Dios concede, digamos,
facilmente esta gracia cuando uno se ejercita en obras de fe. Justus ex fide vivit. Mi
querido Hijo, (qué felicidad la nuestra si podemos caminar el resto de nuestros dias por
las hermosas sendas de la fe, no actuar sino por la fe, no vivir mas que de la fe!
La fe que sdlo iluminara nuestro espiritu no nos daria /a vida de la justicia, que es una
vida divina.

2. Con la humildad pasa lo mismo que con la fe: es la humildad del corazén
lo que el Sefior nos pide. Discite a me, quia mitis sum et humilis corde. Yo veo la
humildad como uno de los primeros frutos de la fe del corazén. La humildad
progresa en la medida en que crece la fe. Si nos conocemos bien, encontraremos
nuestra miseria muy grande; pero la humildad nos hara amarla... Los sacrificios que la
obediencia te obligue a realizar te costaran poco, en la medida en que la fe del corazén
crezca en ti. Al contrario, (que felicidad la de estar seguro de hacer la voluntad del Dios
de tu corazén! (Qué agradables son las palabras: Fiat voluntas tua sicut in coelo et in
terra!

3. Lo propio de la fe del corazén es dar estabilidad a nuestras facultades
animicas, a nuestro espiritu y a nuestra voluntad: quiero decir la voluntad del
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hombre nuevo. Asi comprenderas el recogimiento, entenderas también como hay que
juzgar la falta habitual o casi habitual de recogimiento. Al profundizar en este
pensamiento puede uno temblar al principio, pero en seguida cambia a un consolador
sentimiento de penitencia, asi como a un sentimiento de gratitud hacia Aquel que se
digna iluminarnos y darnos medios tan faciles para ir hacia él y ser enteramente
suyos.

4. Sin discutir aqui lo necesaria que podria ser una nueva confesién general,
es facil ver que tendria por lo menos un feliz objetivo y una excelente finalidad, sin ningin
inconveniente. )O no hay que tomar la decision mas segura ante la menor duda en
materia de salvacion? Me gustaria que comprendieras: Beati mundo corde, quoniam ipsi
Deum videbunt...Dichosos los limpios de corazén porque ellos veran a Dios. A medida
que crezca tu devocion a Maria, te haras mas habil para inspirarla a los demas.
Aprovecho lo que tu me dices para darte el titulo de una obrita bastante nueva: "Amor
de Maria: Motivos para excitar en todos los corazones el amor de Maria, Madre de Dios”,
(publicado) en Lyon, por los libreros " Périsse hermanos ", calle Merciére n1 33... 1831.
Puedes permitirte el pequefio gasto de adquirir ocho o diez ejemplares, de los que
regalarias tres o cuatro a M. Chevaux.

5. Sobre el estado moral y religioso de la casa, en general he observado un
poco por todas partes que los inferiores estan de ordinario al nivel de su Superior en
cuanto a la virtud y la regularidad. Se puede hacer una comparacion semejante entre
los alumnos y sus respectivos maestros. Todo se refiere al primer Jefe: (atencion ante
Dios! No entraré en detalles sobre esto. Un Superior no debe sélo trabajar en comun a
sus inferiores, sino (también) individualmente y en particular, segun sus necesidades.
Cuando me hayas dado los datos lo mas parecidos que puedas, si tienes dificultades
para hacerles avanzar en la virtud, te diré con toda sencillez lo que pienso... La piedad
no sale de los corazones como las chispas del pedernal por accion del eslabon. Es decir,
se necesitan ejercicios de piedad, pero bien hechos: también hay que saber
preparar bien la yesca.

6. M. Chevaux me escribi6 casi al mismo tiempo sobre las dificultades que aun
existian entre M. Clouzet y tu : le respondi lo que sigue, y creo que ahora esta todo en
paz. No creo que M. Clouzet haya tenido nunca voluntad de hacerte dafo, sino al
contrario; pero parece que se salié del camino de la caridad, de la humildad, etc. En
cuanto al Colegio que trata de formar, no puedo creer, a pesar de todo lo que se ha
dicho, que haya habido ni siquiera la idea de rivalizar con el Colegio del castillo. Deseo
vivamente que la paz, la unién y el acuerdo se establezcan y mantengan entre
todos vosotros. M. Chevaux parece que lo desea también mucho, y yo no puedo
trabajar con facilidad por el bien particular de las personas cuando los espiritus
no estan tranquilos... Creo que M. Gaussens podra callarse; pero siempre tendra ideas
particulares propias y también para él.

Creo igual que tu, que el alejamiento de M. Clouzet de Saint-Remy sera bueno
para él; pero es sobre todo su alma la que deberia curarse: no tiene que marchar
herido, pues ti mismo lo lamentarias siempre. Sé generoso para con Dios, que Dios
no se dejara vencer en generosidad para contigo.

Concedo a M. Brunet permiso para hacer la segunda comunién una vez mas por
semana. Si no he respondido a sus dos ultimas cartas no ha sido por indiferencia, pues
no lo he cambiado del lugar que le di en mi corazén. (...) No vuelvo a leer esta larga
carta para que no se retrase mas; mas aun, ni siquiera hago sacar copia de ella. Si en
algun punto me he expresado de forma oscura, tendrias que copiarme el parrafo que
sea oscuro o dificultoso, para que pueda volver a las ideas que tenia al escribirla.

Mi querido hijo, mi corazén esta lleno de sentimientos del mayor afecto hacia ti,
y del deseo mas ardiente de que correspondas a las miras de Dios sobre ti, y de que
seas un santo, un gran santo.

P.S.: Pon el mayor interés en el Colegio Santa Maria. Después de empezar a escribir
esta carta he recibido de alli noticias mas desagradables.
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2.- La mision educativa

Carta de G.José Chaminade al P.Juan Chevaux. N° 725

Agen 7 de febrero de 1834
Mi querido hijo:

Tengo ante mi, tu carta del 23 de enero. Espero que la llegada de M. Brunet a
Saint Remy, remedie los problemas que me comentabas en la primera parte de tu carta.
Por otra parte M. Brunet no tendra excusas, aparentemente validas, para no cumplir, y
hacerlos bien, sus ejercicios espirituales.

Pero hablemos, querido hijo, del gran problema que me has senalado. Lo que
parece abatir tus fuerzas y disminuir la energia de tu alma, deberia por el contrario
inflamar tu caridad y tu espiritu religioso. Comprendo el sentimiento que tienes sobre tu
incapacidad y tus defectos, naturales o adquiridos, pero desapruebo el
descorazonamiento que ese sentimiento parece producir en ti. ¢ Eres un intruso en el
cargo que ocupas? No, no lo eres, ya que has sido enviado de forma legitima y regular.
Nuestro Sefior Jesucristo quiere para si toda la gloria del bien que hagas y de las
victorias que consigas. Nuestro Sefior quiere hacer participar de esta gloriano ati o
a los tuyos, sino a su augusta madre, la Santisima Virgen, por cuya proteccién
habras vencido todos los obstaculos: Infirma mundi elegit Deus, ut confundat fortia.

Querido hijo ¢por qué no pones toda tu confianza en Jesus y en Maria?
¢ Piensas que san Pedro merecio la sede apostdlica en Roma, por su educacion, su
ciencia, su sabiduria y sus dotes naturales? ;O lo consiguié mas bien por la confianza
que tenia en el Maestro que lo enviaba? Si oras y no recibes, ¢por qué no continlias
orando hasta que tu oracién sea escuchada, y mientras tanto haces lo que El te inspire
?

Parece que los brazos se te caen, cuando ves a los jovenes que te rodean, y que
como tu, tienen la misma misién, como dices, llenos de buena voluntad, pero con falta
de experiencia... /Dénde has leido que los apdstoles y los setenta y dos discipulos,
hayan adquirido su experiencia antes de trabajar en la gran obra que les fue
encomendada ? Tenian buena voluntad, es verdad; pero eso era todo. Los discipulos
de Nuestro Sefior no tenian mas aptitudes que los Doce apéstoles. Conocian como
estos toda su debilidad, pero también como estos ponian toda la confianza en El para
la mision que de El recibian. jAy, como hemos degenerado! ;Dénde esta nuestra fe,
nuestra fe en Jesucristo? De verdad que no tengo intencién de humillarte, ni humillar
a tus colaboradores, sino que quiero despertaros a todos del sopor en el que parecéis
haber caido, y recordaros lo que todos vosotros sois desde vuestra entrada en la
Compafia de Maria. Sois verdaderos misioneros. La ensefianza de la juventud,
cualquiera que sea, no es ciertamente el fin que os habéis propuesto, al consagraros
enteramente a Dios, bajo la proteccién especial de la augusta Maria. La enseianza no
es mas que un medio del que nos servimos para cumplir nuestra misiéon, que
consiste en formar en todas partes el espiritu de fe y de la religiéon, y multiplicar los
cristianos.

Penétrate, querido hijo, de estos sentimientos, y trabaja por hacerlos llegar a los
corazones de todos tus hermanos y colaboradores; infaliblemente los encontraras alli
en tal grado que ni te imaginas. Si estais animados todos por estos sentimientos,
entonces habéis encontrado el remedio al mal horrendo que reina en Colegio. jSois
todos misioneros, cumplid vuestra mision! Quiza la palabra misién pueda fatigar la
mente de algunos, imaginando que, para ser misionero, hay que ir predicando de pueblo
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en pueblo, de parroquia en parroquia, no habiéndose formado por tanto la idea de una
mision estable y permanente. Es necesario rectificar todas las ideas que nos son
conformes a esto.

Pero preguntaras: ;cémo llevar a cabo y animar una misién de ese estilo?

Te voy a dar algunas sugerencias que puedan serte de provecho:

1.

Los auténticos misioneros no deben ser autosuficientes, basandose exclusivamente en sus
talentos y su ingenio, sino que deben poner toda su confianza en la gracia de su mision,
y también en la proteccién de la Santisima Virgen, trabajando en esta obra para la que
Ella fue elevada a la Maternidad divina.

Todos deben estar bien convencidos de la importancia de la salvacion de la Humanidad,
rescatada al precio de la sangre de Jesucristo.

El fin principal que todos deben proponerse, en todos sus ejercicios, pero particularmente en
sus ejercicios espirituales, debe ser trabajar por la salvacién de los alumnos, la correccion
de sus vicios, y su progreso en la virtud.

Es necesario que actuen todos con un gran concierto. La obra es comun, y cada cual es
solidario hasta un cierto punto de toda la obra. Sin embargo, es bueno que haya una
distribucién de responsabilidades: por ejemplo, cada profesor con respecto a los alumnos
de su clase, cada curso con el coordinador de curso. Y en los recreos todos pueden echar
una mano.

Cuando os ponéis de acuerdo, os dais cuenta de como se pueden vencer ciertas
dificultades que se van encontrando. Con ciertos alumnos, por ejemplo, pecadores
obstinados y con habitos enraizados, podéis trabajar de una manera especial: aquellos
que estan responsabilizados de ellos, oran por esos alumnos, solicitan su conversion,
invocan las luces del Espiritu Santo para dirigir bien su conducta.

Hay que guardarse de un celo indiscreto. Los comienzos son insensibles. No se consigue
nada de un alumno, del que no se haya ganado hasta un cierto punto, la estima y la amistad.
No hay que ocultar que tu Colegio tiene unas dificultades que no se encuentran
ordinariamente en otros centros. El de Saint Remy esta nutrido en gran medida por hijos de
familias distinguidas del Departamento, sea por nacimiento, sea por sus medios econémicos.
Vae vobis divitibus! jAy de vosotros los ricos! Una especie de maldicion esta unida a ellos.
El orgullo de la sangre o de la riqueza los arrastra ordinariamente a las pasiones mas bajas.
jQué diferencia, en cuanto a educacién cristiana, con los colegios formados por alumnos
procedentes de las clases medias del campo, ordinariamente mal acomodados. Pero en fin,
las dificultades no nos deben espantar; debemos introducir la religién en las clases altas
de la sociedad. Cuando, en tus trabajos, encuentres algunas de esas dificultades que te
parezcan sobrepasarte, podrias comunicarmelas: quizd pueda yo aconsejarte algun
remedio.

En la medida en que vayais teniendo alumnos que se orienten fuertemente hacia Dios,
encontrareis algunos que tendran espiritu religioso y de los que os podréis servir con
respecto a los demas como pequeinos misioneros: tengo experiencia de otras veces, de
que se consiguen grandes cosas.

Tu y tus hermanos podéis de ahora en adelante comunicar a M.Calillet, Jefe general de
Vida religiosa, todo lo que se refiera al espiritu religioso, a la religion y a la piedad, sea
personal, sea en relacion a los alumnos. Ya se lo voy a advertir a él. Sera necesario que
continles la correspondencia con M.Lalanne en lo que se refiere a la educacion.
Independientemente de su oficio de Jefe general de Educacion, él estd encargado
especialmente del Colegio de Secundaria (de Saint Remy) y de su buen funcionamiento;
pero yo no creo que el colegio pueda sostenerse nunca, por muchas precauciones que
se tomen y por mucho prestigio que adquiera, si el espiritu religioso no esta presente.
Porque esta claro que nuestra mision es de orden sobrenatural: si ensefiamos las ciencias
y las artes no es mas que para enseinar al mismo tiempo la ciencia de la salvacion. (...)

Recibe, querido hijo, este nuevo testimonio de mi ternura paterna.
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