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El grupo editorial SM ha lanzado una coleccion pedagogica muy intere-
sante, que relne las aportaciones mas significativas e innovadoras en el
ambito de la ensefianza y el aprendizaje. Su proposito es ayudar a construir
la escuela del futuro a partir de rigurosas investigaciones y reflexiones.
Esta dirigida a profesores, padres de familia, investigadores y todos los
interesados en reflexionar sobre la escugla como espacio de cambio y
gvolucion. Cuenta con autores nacionales e internacionales, que exponen
miradas de vanguardia sobre la educacion en un contexto global.

Sus objetivos son, entre otros, motivar y orientar a los docentes en los nue-
vos contextos educativos; ofrecer material para reflexionar sobre la educa-
cion, entendida como parte de un ciclo constante de cambios; reflexionar
sobre el uso sensato de las herramientas tecnoldgicas en el aula; enfatizar
el valor del conocimiento construido entre maestros y alumnos; analizar
el efecto de lo ensefiado y aprendido, dentro y fuera del aula; reinterpretar
las funciones de los actores involucrados en el &mbito escolar.

La tradicion pedagdgica marianista se situd claramente en este camino de
innovacion porque la “adaptacion al cambio” esta en nuestro ADN. Lo dicen
no solo nuestros origenes, alla en Burdeos o en Agen, con los primeros
creadores de métodos de ensefianza y pedagogia (en 1824 el Método
antiguo y en 1856 el Primer método pedagdgico marianista), sino en las
creaciones del siglo XX, entre las que destaca la “Villa Saint-Jean” en
Friburgo (Suiza), verdadero laboratorio pedagdgico de la escuela nueva.
Alli el PFrancisco Kieffer con su directorado y sus libros se convirtio en
referente fundamental del pensamiento y la accion pedagdgica actual.

Este es el titulo de una coleccion de libros publicada por el Oficio o
Departamento de Educacion de la Administracion General de la Com-
pafiia de Maria. Los religiosos y las religiosas marianistas Ilevamos
doscientos afios implicados en la mision educativa. No nacimos con
esta tarea como prioridad u objetivo fundamental, ya que la mision
marianista es universal y por ello estd abierta a muchos ambitos. Sin
embargo, la educacion fue vista desde el principio como un medio
clave para el objetivo fundacional de “formar en la fe”.Y este si es
prioridad y marca nuestra espiritualidad y nuestro centro misionero. Si
educamos, si nos comprometemos en la ensefianza de las ciencias, las
artes, las humanidades o la tecnologia, es como vehiculo no solo de
la formacion humana, sino también y sobre todo cristiana. Educamos
para que la persona pueda acoger el don de Dios y responda activa-
mente a él. Educamos para encarnar el Evangelio de Jesds.

De estas consideraciones naci6 la idea de llevar a cabo la elabora-
cion de Educacidn marianista. Tradicidn y Proyecto. Es una obra hecha
en colaboracion por un equipo internacional de religiosos y seglares
educadores. El deseo de profundizar y desarrollar el contenido del do-
cumento Caracteristicas de la educacion marianista, sintesis de prin-
cipios educativos que nos une en todo el mundo, nos impulsa a crear
algo nuevo. La sensibilidad creciente por el conocimiento de nuestro
carisma y las aportaciones actuales de las ciencias de la educacion
nos animan y orientan el esfuerzo. Los libros de la coleccion tratan
de responder a estas necesidades. Son el resultado de un proceso de
estudio, reflexion y dialogo y pretenden ofrecer orientaciones para una
educacion marianista capaz de inspirar a las personas y transformar
la sociedad.

Toda la coleccion esta en formato digital y puede ser consultada o
descargada de la “Biblioteca digital Marianista”, en Agora marianista,
www.marianistas.org.

Si deseas adquirir los libros del Servicio de Publicaciones Marianistas aqui recensionados, de
forma gratuita (solo los libros del SPM), hasta agotar existencia, y solo para territorio espafiol
debes dirigirte a: P. José Ldpez: joselopez@marianistas.org Provincia Marianista de Espaiia, SM,
C. Padre Chaminade 18, 50013 ZARAGOZA.
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I:lnrtadas Lozano
Alvaro Gomez-Ferrer [eds.]
160 pp.. 14 €

Hace unas decadas, &l libro del sa-
cerdote marianistas Manuel lcata
'Familias en aracidn’ [Madrid, SM,
1979} =& conwirtio en wun instrumen-
b de fey de comunidn para muchas
famitias. Esta obra que se presenta
ahora es una revision. de aguel libro
con el fin de actualizarlo y valver a
olrecerio de nuevo a parejas vy la-
rmilias, Estd indicado lambién para
cualguier grupo o comunidad que
ge relna con el objetive de orar.

COMPRA
ONLINE EN
PPC-EDITORIAL.ES

Integrismo
5 iﬂtolerancia
en la lglesia

Jusn Marfa Labon

Juan Maria Laboa
04 pp.. 1B €

En eslas paginas, el sacerdole e
historiador Juan Maria Laboa pre-
sehla como =e ha vivido historica-
mente el pluralismo sin danar la
comunign. La secularizacidn y el
plurabisma han marcade de mane-
ra relevante la situacion religiosa, v
este reta afecta tamhbign a la Idzn-
tidad cristiona v a la canvivencia
dentro de2 |a Iglesia, Estudiar v re-
flaxionar sobro el integrismo ayuda
a comprender mejor ek aver, el pos-
concilio ¥ L3 siluacion actual,

Una forma nueva
de ser Iglesia es
posible y urgente

[sE Mprm &rip

José Maria Arnaiz
ZdBpp., 1B E

“Esle libro -dice monsenor Sanlia-
go Silva, presidente de la Conferen-
cla Episcopal de Chile- me atreveriz
a catalogario en el género de “en
sefianta profetica’. .| s urgente
gsiromar una nueva hoja de ruta’ a
partir del- encueniro con el Resuc-
tada. Sola el encuentro con &l pro-
voca cambiss sustanciales en las

estruchturas gque sosliemen la vids
cristiama ¥ eclesial”. Una propussta
para cambiar el ving ¢ los odres, ¥
valver a centrarsas en Crislo

L0 ESPARA
(peninsula y Baloares)
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EDITORIAL

ILUSION, TRABAJO,

MISION

Vida Marianista

Octubre 2019 # Num. 101

Este curso comienza para la Familia Maria-
nista de Espafia con una novedad impor-
tante: los religiosos tienen nuevo superior,
Ifaki Sarasua, y nuevo consejo. Tras el man-
dato de 8 afios de Miguel Angel Cortés, des-
pués de la fusién de las dos provincias de
los religiosos en una Unica provincia de
Espafia, empieza un nuevo tiempo que trae
renovadas ilusiones.

llusién, trabajo, misién, de todo eso encon-
trarén en abundancia en este nimero de Vida
Marianista.Y también aniversarios: se cumplen
10 aflos de Accién Marianista, la ONGd de la
Familia, y 60 del grupo scout del Pilar, pionero
del movimiento scout catélico en Madrid. El
Jamborete scout y el Guinocampa nos traen
noticia de un verano lleno de actividades dedi-
cadas a los més jévenes, mientras que, desde
Valencia, nos cuentan cémo, hasta en unafalla,
hay lugar para la misién. El programa Genera-
cién GO de la Fundacién SM nos abre a una
nueva forma de aproximarse y dar voz a los
jovenes.Y la mision y la educacion, tefiidas de
identidad marianista, las encontraremos en
Casa de acogida, el proyecto de Fraternidades
de Madrid para acompanar a una familia refu-
giada, y en un interesante repaso sobre la for-
macion en la identidad marianista de los edu-
cadores de los colegios.

En definitiva, por decirlo en dos palabras,
en este nimero 101 nuestros lectores encon-
traran mucha vida. Contar esa vida es el
objetivo de nuestra querida Vida Marianista,
que desde este nimero tengo la alegria de
dirigir. La revista ha renovado su disefio,
queriendo hacerse mas atractiva, mas cer-
canay mas actual, dandole mayor atencion
a la imagen. Sin embargo seguird, como
siempre, contando con humildad y sencillez
lo mas destacado de la vida de la Familia
Marianista de Espafia. Es un gran placer
para todos los que colaboramos en ella, que
nuestros lectores nos quieran acompanar
en esta magnifica aventura, que abordamos,
nosotros también, con renovadas ilusiones.
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LA ESPIRITUALIDAD
MARIANISTA

EN LA COMUNION
ECLESIAL

Lorenzo Amigo SM

Cuestion de credibilidad

Los temas de la comunién eclesial, la
colegialidad y la corresponsabilidad
de todos estan en el centro de las pre-
ocupaciones actuales, no solo en el
interior de la Iglesia, sino que afecta
también a su misién en el mundo. La
vida espiritual del creyente debe saber
acoger lo que Dios esté haciendo en
este momento en la Iglesia al servicio
del mundo. Afrontar esta realidad pone
en juego la credibilidad de la vida espi-
ritual. Es ahf donde tocamos lo que
significa una “espiritualidad encar-
nada”, caracteristica de la espirituali-
dad marianista. Es esta espiritualidad
la que hace justicia a la visién actual
de la persona humana, que es prota-
gonista de su historia, pero también
corresponsable con los demés del
devenir histérico del mundo. La espiri-
tualidad marianista es una espirituali-
dad de comunién al servicio de la
comunién en la lglesia 'y en el mundo.

La comunidén que viene

de la Trinidad

La Iglesia es una familia que tiene su
origen en el misterio trinitario. La

comunion en la Iglesia es un don del
Espiritu antes de ser una construccion
humana. Procede del amor de Dios que
ha sido derramado en nuestros cora-
zones por el Espiritu Santo. Dios ha
creado al hombre para la comunién.
Envié a su Hijo para que reuniera a
todos los hijos de Dios dispersos.

El Vaticano 11
ha redescubierto la dimension
carismdtica de todo
el pueblo de Dios

La Iglesia, pueblo de Dios y cuerpo
de Cristo, reenvia a la comunién pro-
funda que daformaalalglesia. Estaes
siempre un cuerpo. La comunién
expresa el dato de una unidad multiple,
de una unidad que comporta pluralidad
y diversidad, sin que quede afectada la
comunién. Indica el compartir reciproco
que es propio de los cristianos, particu-
larmente evidente en la imagen del
cuerpoy de los miembros (1 Cor 12). Tal
comunioén es don del Espfritu. El acon-
tecimiento de Cristo es eficaz en el
Espfritu. La comunién que une con



Cristoy con los demas cristianos es
don del Espiritu que hace de la Iglesia
cuerpo de Cristoy pueblo de Dios.

Carismas y ministerios

El Vaticano Il ha redescubierto la
dimensién carismatica de todo el
pueblo de Dios. Dios trae el reino. El
reino es gracia. La gracia del reino
es sobre todo el Espiritu. Este se
manifiesta en sus multiples caris-
mas. Por carismas entendemos un
don sobrenatural y gratuito del Espi-
ritu en vistas de un determinado ser-
vicio a realizar para la edificacion de
la comunidad. El mundo esté lleno de
carismas, porque el mundo esté lleno
del Espiritu.

Los carismas recaen sobre todos los
miembros de Cristo, pastores, laicos
y religiosos. Todos los bautizados
somos discipulos misioneros, miem-
bros activos en la vida y misién de la
Iglesia. Todos hacemos presente a
Cristo en el mundo. La vida segun el
Espiritu, condicién del cristiano, viene
antes de toda articulacion y variedad
en el interior de esta. Ninguno en la
Iglesia tiene derecho a la pasividad, a
la division, al estancamiento o a la nos-
talgia del pasado. El Espiritu, en
efecto, esté siempre vivo y operante
en todos con una imaginacién y crea-
tividad inagotable. En la Iglesia todos
vivimos las mismas realidades pero de
diversas formas. Corresponsabilidad,
comunién y apertura al futuro de Dios
constituyen, por tanto, el nuevo estilo

de vida eclesial, el impulsado por el
papa Francisco.

Participacion

y corresponsabilidad

Desde el primer gran documento, La
alegria del evangelio, el papa Francisco
ha propuesto la conversién pastoral de
lalglesia al servicio de la evangelizacién.
Paraello es necesaria la puesta en préac-
tica de la sinodalidad o corresponsabili-
dad. Esta exige que se superen algunas
maneras de actuar todavia frecuente-
mente presentes en la cultura eclesias-
tica. Siguen existiendo, por desgracia,
la concentracién de la responsabilidad
de la misién en el ministerio de los Pas-
tores; el insuficiente aprecio de la vida
consagrada y de los dones carisméticos;
la escasa valoracion del aporte especi-
fico cualificado, en su a@mbito de com-
petencia, de los fieles laicos, y entre
ellos, de las mujeres.

El Sfnodo sobre los jovenes ha sido
el primer ensayo de puesta en prac-
tica de la reforma propuesta por Fran-
cisco. En este Sinodo de Obispos
participaron también religiosos, muje-
resy jovenes. La preparacion empezd
con una consulta amplia al pueblo de
Dios, que se pudo contestar incluso
por internet. En el desarrollo de la
sesién, las nuevas voces insistieron
en temas que aparecian tan solo de
pasada: la respuesta a los abusos en
la Iglesia, el papel de la mujer en la
Iglesia, sobre todo su presencia con
voto en los Sinodos.

La espiritualidad marianista es

una espiritualidad de comunion

al servicio de la comunion en la
Iglesia y en el mundo
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1. Ifiaki Sarasua rodeado de los miembros
de su consejo.

2. Jubilares renovando sus votos.

3. Enrique Quintana, Rafa Iglesias, Valentin
Laconcha y Paco Sales.

4. Jesus Ferndndez del Moral, Vicente de la Vega,
Carlos Diaz Chomdn, Ignacio Zabala, orgullosos
Jjubilares.

NOTICIAS

NUEVO CONSEJO
PROVINCIAL

DE LOS RELIGIOSOS
MARIANISTAS

Vida Marianista
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SE ABRE UNA NUEVA ETAPA EN LA FRUCTIFERA VIDA DE LA COMPANIA DE MARIA
EN ESPANA. EN UNA SENCILLAY EMOTIVA EUCARISTIA EN LA IGLESIA DE SAN
P10 X DE LOGRONO, INAKI SARASUA PROMETIA SU CARGO JUNTO AL CONSEJO
PROVINCIAL QUE LE VA A ACOMPANAR DURANTE EL PROXIMO QUINQUENIO.

LA MISA TAMBIEN SIRVIO PARA LA CELEBRACION DE LOS JUBILARES, LA FIESTA
POR EL ANIVERSARIO DE LA PROFESION RELIGIOSA'Y DEL SACERDOCIO

DE ALGUNOS HERMANOS MARIANISTAS.

El nuevo Consejo provincial de la Com-
pafifa de Maria en Espafa ya se ha
puesto a trabajar. En la eucaristia de
celebracion de las fiestas jubilares del
17 agosto, y en presencia de André
Fétis, Superior general, el recién nom-
brado Superior provincial, Ifaki Sara-
sua, prometié fidelidad en su servicio
a la Provincia, acompafado por los
consejeros Miguel Angel Dieste (vice-
provincial y asistente de Educacién),
Rafael Iglesias (asistente de Vida reli-
giosa), Francisco Sales (asistente de
Pastoral general), Francisco Calancha
(asistente de Pastoral juvenil y voca-
cional) y Lander Gaztelumendi, (asis-
tente de Asuntos temporales).

El Superior general, André
Fétis, agradecio a Miguel
Angel Cortés, el Provincial
saliente y su consejo,
su trabajo y dedicacidn
durante ocho arios

En la homilia, el P. André Fétis destaco
la colaboracion estrecha que ha mante-
nido la nueva provincia de Espafia con

la Administracion general y agradecio
especialmente a Miguel Angel Cortés,
el Provincial saliente, y a sus conseje-
ros, su trabajo y dedicacién durante los
Ultimos ocho afios. Un cerrado aplauso
de gratitud de todos los presentes
corroboré sus palabras. Por su parte,
Ifaki Sarasua, en sus primeras palabras
tras su promesa agradecié la disponi-
bilidad de todos los miembros del nuevo
consejoy aseguré que sabe que puede
contar con la colaboracion de todos los
religiosos y del resto de la Familia
Marianista. A todos ellos les pidié su
ayuda y su oracion.

El nuevo provincial,
Ifiaki Sarasua, valord
la disponibilidad de los
miembros del nuevo consejo

La eucaristfa también sirvié para
homenajear a los jubilares, los religio-
sos que cumplfan 50, 70 y 80 afios de
vida religiosa, y a los sacerdotes que
celebraban sus bodas de plata y de
oro. Un nutrido grupo de hermanos
renovaron sus votos y su fidelidad al
proyecto de vida religiosa al que se



han mantenido unidos durante toda ;;'ﬁ

una vida.

Este nuevo consejo se ha nombrado
para cinco anos, correspondiente al
primer mandato del Provincial, del
mismo periodo de tiempo. Forman el
equipo ejecutivo o de gobierno de la
provincia de Espafa, que abarca las
comunidades en la penfnsula, més las
de Cuba, Brasil y Polonia. El Provincial
y su consejo dan cuenta de su actua-
ciény proponen Iineas de accién ante
el mayor érgano representativo y legis-
lativo, el Capitulo provincial, cuyos
miembros son elegidos por los herma-
nos de la Provincia y que se relne
anualmente. Precisamente al dfa
siguiente, el 18 de agosto, comenzd la
reunion de ese Capitulo que fue el
Gltimo del provincialato de Miguel
Angel Cortés.

En la eucaristia renovaron sus
votos los jubilares, religiosos
y sacerdotes que cumplian 25,
50, 70 y 80 de vida religiosa
o sacerdocio




1. 40 monitores trabajaron de firme para
que el Guinocampa fuera un éxito.

2. Mds de 200 jovenes de colegios y parroquias
marianistas de toda Esparia disfrutaron
de una quincena de convivencia.

3. El grupo scout posando en las escaleras
del colegio del Pilar para la foto oficial.

4. El campamento de verano puso punto final
a las celebraciones de aniversario.

5. Un momento de la eucaristia en la capilla
neogotica del colegio.

NOTICIAS
GUINOCAMPA 2019

Arturo Cervellera, FFMM

914 JOVENES DE LOS COLEGIQS Y PARROQUIAS MARIANISTAS DETODO EL PAIS
APOSTARON PORVIVIR ESTE ANO UNA EXPERIENCIA DIFERENTE.

Dieron el si'y se embarcaron en una
aventura llamada Guinocampa 2019,
que habfa sido preparada desde hace
meses con gran ilusion y esfuerzo por
un equipo de més de cuarenta moni-
tores y personas de apoyo. Después de
un aflo de pardn, esta ha sido la
segunda edicién del que ha sido uno
de los proyectos mas ambiciosos de la
pastoral con jovenes en los Ultimos
afosy para el que se decidié cambiar
de localizacién, Esta vez se fue a nues-
tra casa, a Salinas de Jaca.

El Guinocampa ha sido
uno de los proyectos mds
ambiciosos de la pastoral con
Jjovenes en los ultimos arios

Del 17 al 30 de julio tuvo lugar en
mitad del prepirineo aragonés este
campamento que reunié a méas ciuda-
des que nunca, con realidades tan
diferentes como las de Madrid, Jerez,
Valencia, Burjassot, Logrofio, Zara-
goza, Vitoria o Valladolid. Los objetivos
estaban claros y eran tan simples
como aprender a convivir, darse cuenta
de que podemos vivir con lo que cabe
en una mochila y cultivar nuestra fe.
Pasadas unas semanas desde el final
de la actividad, podemos decir que
esta misién se ha cumplido y que la
experiencia no solo ha merecido la

pena, sino que ha sido un rotundo
éxito.

Paratodas estas personas que hemos
vivido este campamento conjunto de
los grupos de fe Guinomai —y para
esas muchas que se acercaron a visi-
tarnosy a echarnos una mano—ya son
imborrables recuerdos como el cielo
estrellado de verano en Salinas, la
belleza del valle de Oza, donde disfru-
tamos de una excursion “volante” de
tres dfas y esas increfbles pozas que
nos acercaban un poco mas a Dios a
través de la naturaleza. Gracias a
todos los que habéis aportado vuestro
granito de arena a este proyecto, que
merece tener una continuidad afio tras
afio y por el que ya trabajamos para
hacerlo realidad en 2020. jLarga vida
al Guinocampa!

Los objetivos eran simples
como aprender a convivir,
darse cuenta de que podemos
vivir con lo que cabe en una
mochila y cultivar nuestra fe



Queda ya lejano aquel curso de
1958/1959 cuando veinte aflos después
del final de la guerra civil espafiola, se
permitia a algunos educadores y pro-
fesores del colegio de la calle Castelld
retomar el escultismo en Madrid.
Desde la fundacién del movimiento
scout en 1907 por Baden Powell, en
Espafia se habfa desarrollado un inte-
resante camino de los Scouts hispanos
y otras ramas que existieron y que se
prohibié una vez acabada la contienda
(se prohibié todo tipo de asociacio-
nismo en realidad). Era un reto realizar
un campamento con la metodologfa
educativa scout en julio de 1959. Se
considera que el inicio de lo que serfa
el Movimiento scout catélico (MSC)
tuvo su comienzo en Madrid en este
primer campamento en la sierra de
Avila del grupo Scout Pilar.

El campamento de los scouts
del Pilar de 1959 se considera
uno de los origenes del
Movimiento Scout Catolico
en Esparia

La celebracién de este aniversario ha
durado todo el curso. Comenzé, en sep-
tiembre con la tradicional ceremonia de

PASOS vy la gran pafoleta celebrativa.
En diciembre se hizo un cuentacuentos

con valores scouts, en el que participa-
ron desde los Castores, los mas peque-
Aos, entre 6y 9 afios, a los Rutas, asf
como algunos jefes y padres y madres.

El domingo, 7 de abril de 2019, era el
dfa “oficial” de celebracion, al que esta-
ban invitados todos los que han for-
mado parte del grupo scout. Después
de la eucaristfa, nos reunimos en el
salén de actosy se hizo otro evento (el
primero en el mundo que tengamos
noticia): TALKSXSCOUTS. Parecido a
las charlas TED pero de scouts, para
scouts y desde los scouts. jImpresio-
nante! iEmocionantel! 1Unico! ilnenarra-
ble! Esperamos subir en breve las ocho
charlas en Internet, porque no tienen
desperdicio. Y para rematar el aniver-
sario, en julio el campamento del grupo
fue especial, en los Picos de Europa, al
norte de Espafa, incluyendo una bajada
en piragua por el famoso rio Sella.

Un afio inolvidable, 60 aniversario
del Grupo scout Pilar de Madrid, que
gracias atodos, a los jefes y su entrega
y compromiso, a los que estan y estu-
vieron, a los nifios y nifias, a los jéve-
nes, a los padres y madres, al apoyo
del colegioy de los marinistas, ha sido
un momento para el recuerdo.Y como
dice el lema del este aniversario: JUN-
TOS HACEMOS HISTORIA. Que la
Historia continde.

Scout siempre ... jalertal

NOTICIAS

60 ANIVERSARIO
DEL GRUPO SCOUT
PILAR DE MADRID

Alejandro Fernandez de
las Pefas. FFMM.

Exjefe scout GSPILAR




1. La campa soriana de Covaleda acogid esta gran
reunion de scouts marianistas.

2. La falla fue realizada por toda la comunidad
escolar.

3. Un ninot llama a los nirios a unirse
a la aventura de la misidn.

NOTICIAS
JAMBORETE SCOUT

MARIANISTA

Vida Marianista

ENTRE LOS DIAS 8Y 14 DE JULIO SE HAN CONGREGADO EN LA INMENSA
CAMPA DE COVALEDA (SORIA) CERCA DE 250 PERSONAS, ENTRE PIONEROS
Y RESPONSABLES, PROVENJENTES DE 10 GRUPOS SCOUTS MARIANISTAS
DE VALENCIA, ZARAGOZA, CADIZ, JEREZ, CIUDAD REAL'Y MADRID.

Este campamento conjunto, que se
conoce como jamborete marianista, se
celebra cada tres afios, de modo que
cualquier joven scout de un grupo
marianista tenga la oportunidad de
juntarse, al menos una vez en la vida,
con otros companeros y compaferas
de su edad, pertenecientes a distintos
grupos scouts ligados bien a un cole-
gio o bien una parroquia marianista de
Espafia.

El encuentro permite a todos
los jovenes scouts marianistas
reunirse con comparieros
y comparieras de su edad
de toda Esparia

El marco simbdlico —que ofrece un
hilo conductor a la vez que dota de un
caracter ludico al encuentro— ha
girado esta vez en torno a los Objetivos
del Milenio, contribuyendo a un cono-
cimiento mas aterrizado de cada uno
de estos objetivos y una implicacion
proactiva comun en la mejora de nues-
tro mundo, algo que es irrenunciable
en el espiritu scout.

Es bonito ver cémo algunos de aque-
llos jévenes que disfrutaron del jambo-
rete marianista hace tres o seis afios,
han venido esta vez como educadores

de otros, dando gratis lo que en su dfa
recibieron gratis. Un buen modo de
contribuir, cada uno con nuestro gra-
nito de arena, a cambiar el mundo,
4no?

Los Objetivos del Milenio han
servido de hilo conductor y
marco ludico del encuentro



UNANO MAS EN EL PATIO DEL COLEGIO SANTA MARIA DE ALBORAIA SE PLANTO EL
TRADICIONAL MONUMENTO FALLERO. EL TEMA DE ESTE CURSO FUE “AVENTUREROS
DE LA MISION™Y LA ARTISTA QUE LO DISENO'Y CONSTRUYO FUE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. LOS ALUMNOS AYUDADOS POR EL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS QUE
VOLUNTARIAMENTE DECIDIERON PARTICIPAR, EXPRESARON CON ARTE E INGENIO SU
MODO DE ENTENDER LA MISION MARIANISTA EN EL MUNDO.

i Por qué este tema? Todo empezé al
comienzo del curso escolar 2018-19, en
el que el eje vertebrador de nuestra
accion educativa fue el lema: La aven-
tura de la misién. En esta aventura, la
madre Adela, nuestra fundadora, se ha
convertido en gufay nosotros en aven-
tureros que, siguiendo de su mano los
pasos de JesUs, queremos ser también
como ella, misioneros.
La celebracion de las fallas es para noso-
tros una experiencia en la que se unen a
la fiesta latradicion, la cultura, los valores
y nuestro carisma. Por ello, en lo alto de
lafalla se erigia feliz el amigo marianista
—nuestra cruz convertida en personaje
principal— que, en actitud dinamica,
miraba al mundo ofreciéndole su corazén
e invitando a los ninots aventureros a
unirse a la misién de trabajar con él soli-
dariamente para mejorarlo. Entre esos
ninots cabe destacar al famoso Pepito
Grillo, quien, situado sobre la cabeza de
nuestro amigo marianista, le ayudaba con
sentido critico en la tarea de cuestionar
al mundo, de interpelar la conciencia de
la humanidad y darle su consejo para
elegir siempre el bien.

Nuestros pequefios y grandes artis-
tas falleros decidieron convertir en
ninots a personajes de la historia, del

cine, del cémic o de la literatura que
desarrollaron tareas humanitarias. Asf
pudimos admirar, entre otros, al legen-
dario GuillermoTell, héroe de la libertad
y de la justicia; a los miembros de la
patrulla canina mostrandonos cémo
unidos y compartiendo nuestras habi-
lidades podemos cumplir mejor la
mision; al P. Chaminade y M. Adela
ofreciendo al mundo su testimonio y su
mensaje. No pudo faltar una joven
valenciana ataviada con el traje regio-
nal que, luciendo en su cuello la insignia
marianista, nos animaba a vivir la fe, el
respeto, la solidaridad... y nos decfa:
“Unete a la aventura de la misién”.

Fueron muchos los poemas que en
lengua valenciana escribieron nues-
tros alumnos en la falla, uno de ellos
nos hacfa esta llamada:

Una aventura emprendemos cada dia,
la misién marianista nos espera.
Adela nos ayuda y nos quia
siguiendo los pasos de Maria.
Preparad la mochila—nos dice Adela.
Unos prisméticos para vislumbrar
tierra,

un mapa que nos muestre el
camino,

una brdjula para encontrar la via

y una linterna al ocultarse la luz del dra.
Llena tenemos la falla de aventureros
de la mision.

jAhora sil Comenzamos con alegria e
ilusién.

Por la tarde, antes de quemar la falla, todos
los alumnos en presencia de sus familias y
profesores hicieron la ofrenda de flores a la
Virgen que preside el jardin del colegio. Allf
nos dirigimos a la Mare de Déu haciendo nues-
tras las palabras de la Oracién de las Tres:
“Marfa, acdgenos bajo tu proteccién y haznos
déciles a la accién del Espiritu Santo”.

Crear la falla nos unié y ayudo a reflexio-
nar las palabras del P. Chaminade: “Todos
sois misioneros”. “Somos los misioneros de
Marfa que nos ha dicho: “Haced lo que El os
diga”. Asi, el fuego que prendio la falla, al
son del himno valenciano, sigue iluminan-
donos y ardiendo en nuestros corazones
cada dfa al convertir la tarea educativa en
una misién humanizadora y evangelizadora.

NOTICIAS

FALLAS 2019:
AVENTUREROS DE

LA MISION

Colegio Santa Maria,
Alboraia (Valencia)




MISION

MUCHO QUE
AGRADECER.
EN EL DECIMO
ANIVERSARIO

DE ACCION
MARIANISTA

German Contreras, gestor
de Accién Marianista
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ESTOS DIAS SE CUMPLEN DIEZ ANOS DESDE QUE LA ONGD DE LOS MARIANISTAS

EN ESPANA ECHARA A ANDAR. POR ENTONGES UN BUEN NUMERO DE SEGLARES,
RELIGIOSOS Y RELIGIOSAS DE LA FAMILIATUVIERON LA AUDACIA DE PONER EN
MARCHA UNA OBRA CUYA MISIONTENIA QUE VER CON PROMOVER EL ACGESO

DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES A LOS DERECHOS, BIENES Y SERVIGIOS QUE
DISFRUTAN EL RESTO DE LOS CIUDADANQS, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS,
LA SENSIBILIZACION, LA EDUCACION DE LAS PERSONAS Y SU RECONOCIMIENTO

Y ESTRECHANDO LAZOS CON OTROS PAISES.

Searrancé con mucha ilusion, ganas...
y también con algunas incertidumbres.
Con el transcurso del tiempo, hoy
podemos decir que se ha consolidado
dicha ilusién, se han concretado las
ganas de muchas personas en hechos
palpablesy se han disipado las princi-
pales incertidumbres.

Seglares, religiosos y religiosas
de la Familia tuvieron
la audacia de poner
en marcha esta obra

Los principales logros obtenidos en
los primeros diez afios se podrian resu-
mir en:

Proyecto comun en Espafia. Habia
distintas realidades relacionadas con
lo social, proyectos individuales e
iniciativas exitosas a nivel local
(AMAT, Las Conchas...). El haber
unido fuerzas nos ha ayudado a cre-
cer como Familia, a trabajar juntos
tanto a nivel general como en las
distintas delegaciones. Accidn
Marianista ha sido y es un buen pre-
texto para multitud de reuniones,

tardes de trabajo, suefios comparti-
dos...

Es una oportunidad Unica para la
vinculacién con la Familia Marianista
en muchos lugares de muchos pafses.
Nos acerca a la misién comun de tra-
bajar en el reino junto a Marfa. Esto se
consigue mediante la cercanfa en los
proyectos (no solamente econémica),
las relaciones que siguen reforzandose
entre nosotros, el sentimiento de Fami-
lia y de misiéon compartida.

Su mision es promover
el acceso de las personas mds
vulnerables a los derechos,
bienes y servicios que
disfrutan el resto
de los ciudadanos

Accién Marianista ha sido también
una buena plataforma donde muchisi-
mas personas han canalizado sus
inquietudes de solidaridad y servicio.
Es muy destacable la cantidad de
voluntarios que han participado
durante estos diez afios en distintos



PLAN ESTRATEGICO

2018-2021 Accién Marianista
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espacios: equipo coordinador, patro-
nato, delegaciones zonales, activida-

en el plan estratégico. No obstante,
durante los dos primeros meses del

des locales...

Como principales cifras que ilustran el
trabajo realizado podemos destacar los
2,4 millones de euros destinados a pro-
yectos en més de 30 lugares, los 75 volun-
tarios que han compartido vida y servicio
en los proyectos, la cantidad de personas
involucradas en el dia a dia de las dele-
gaciones 0 las decenas de actividades de
sensibilizacion y educacion para el desa-
rrollo en los 19 colegios de la Red de cole-
gios marianistas de Espafia.

afo 2020 en las distintas delegacio-
nes de Espafia se llevaran a cabo
actividades para conmemorary con-
tar a diferentes colectivos de la fami-
lia (socios, colaboradores, amigos,
comunidades religiosas y colegiales)
el recorrido realizado, la situacion
actual y los retos que se presentan
para continuar esta obra de la Fami-
lia Marianista. Invitamos a todos los
lectores a que se acerquen a conocer
mejor esta obra.

Los proyectos que estamos apo-
yando actualmente estan relacionados
con la educacion (formal, no formal,
profesional), el desarrollo comunitario,
la sanidad y la promocién social.

Las principales cifras:
2,4 millones de € destinados
a proyectos en mds de
30 lugares, los 75 voluntarios
internacionales, y centenares
de voluntarios en las
delegaciones y las decenas
de actividades de
sensibilizacion y educacion
para el desarrollo

No es objeto ni hay espacio en este
articulo para desarrollar més la acti-
vidad que ahora ocupa a Accién Maria-
nista ni los retos a futuro reflejados

La espiritualidad marianista es

una espiritualidad de comunidn

al servicio de la comunion en la
Iglesia y en el mundo




_

1. La familia Alzaiti al completo: Ibtisam la
madre, Haytham, el padre, con Alaa, Sajida,
Duha, Saja, Rizo, Luhayn y Jehad, junto a una
voluntaria.

2. El trabajo de Pueblos Unidos y de las
Fraternidades de Madrid tiene como objetivo
que la familia sea independiente en el plazo
de dos arios.

MISION
UN HOGAR NUEVO

Alejandro Fernéndez
de las Pefias, FFMM, en

nombre de todos los que
forman el proyecto Casa
de acogida.
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Todo comenzé en diciembre de 2016
con laVl Asamblea de las Fraternida-
des de Madrid, miembros de las Comu-
nidades Laicas Marianistas (CLM) de
Espafa, que se celebra cada cuatro
afios. En esa Asamblea uno de los pun-
tos propuestos que se traté, se votéy
aprobé como accion para los préoximos
cuatro afios era Encarnar al refugiado.
Ante la llegada continua de inmigran-
tes, refugiados, en busca de un mejor
futuro, una constante desde hace mas
de veinticinco afios, a Europa, y en
especial en Espafia, la intencién es
aportar nuestro pequefio granito de
arena para ayudar a este colectivo tan
vulnerable.

Pasado un afio, en noviembre de
2017, celebramos una Asamblea de las
veintitantas fraternidades de la Regién
de Madrid, trabajando el tema de la
inmigracion con talleres y conociendo
experiencias de otros grupos de aco-
gida. Tomamos buena notay en el 2018
nos pusimos en marcha. Comenzamos
aformar un grupo de trabajo con fra-
ternos de varias fraternidades, pues el
objetivo era de todos, en conjunto. Y
en septiembre de 2018 buscamos una
casa para alquilar (desde la Compafiia

de Marfa nos ofrecfan una con esta
posibilidad) y una organizacién con la
que colaborar (Pueblos unidos, de los
jesuitas). Comenzdé un trabajo muy
generoso por parte de todos (acondi-
cionar la casa, amueblarla, conocer a
lafamilia, trabajar los grupos de apoyo,
mudanza...) y desde el 3 de enero de
2019, la familia asignada, en este caso
una familia de Palestina, esté viviendo
en esta casa.

El proyecto supone
la respuesta prdctica a la
inquietud y sensibilidad
de Fraternidades de Madrid
ante el problema de la
inmigracion

Al proyecto lo conocemos como Casa
de acogida. {Qué dos palabras més boni-
tas! “Casa” y “Acogida”, dos términos
con los que nos sentimos comodos. Y
esperamos que también la familia Ala-
zaiti. Una familia formada por los
padres, Ibtisam la madre y el padre
Haytham, y siete hijos. Son siete hijos
desde 18 / 19 afios hasta 8 / 9 afios.



Un grupo de voluntarios
trabaja para apoyarles y
acomparnarles en su proceso
de integracion en la sociedad
madrilefia

Cuatro chicas y tres chicos: Alaa y
Sajida (son los mayores y gemelos);
Duhay Saja (las de enmedio); y los tres
pequefos, Rizo, Luhayn y Jehad. Son
una familia fantéstica.

La Casa de acogida es un pro-
yecto, en un inicio, para esta familia
asignada segun sus necesidades por
dos afios o dos aflos y medio. Traba-
jamos con ellos el objetivo de la inte-
gracién y que consigan lo antes posi-
ble su propia sostenibilidad vy
autonomfa en todos los sentidos.
Gracias al apoyo de las aportaciones
de los fraternos (muchas gracias a
todos ya que sin sus aportaciones
econémicas mensuales no podriamos
hacer frente a los gastos que se
generan en esta labor) y al trabajo
de los equipos de coordinadores,
tutores, equipos de Educacioén,
Sociolaboral y Salud, intentamos
acompafar a la familia en este pro-
ceso de integracién en su nueva
casa, en su nueva sociedad que es la
nuestra, la de todos.

No es unatarea fécil, ya que la fron-
tera entre acompafar y apoyar, y el
asistencialismo puro y duro no son
faciles de definir. Estamos aprendiendo

en el camino el grupo directo de tra-
bajo (unas 8 o0 10 personas). Es un
proyecto de todas las Fraternidades,
de la gran familia de fraternidad (no
de una fraternidad) y nos esté resul-
tado maravilloso este trabajo entre
todos.

Esperamos que la familia Alazaiti,
después de un largo periplo hasta lle-
gar a Espafia desde la franja de Gaza,
puedan llegar a ser autbnomos en el
periodo que nos hemos puesto como
objetivo, sobre todo por ellos y pen-
sando que formen parte de nuestra
comunidad.

El objetivo es que después dos
arios o dos arios y medio, la
familia Alzaiti tenga ya plena
autonomia

Ellos son musulmanes, nosotros
cristianos. Ellos son refugiados, noso-
tros estamos en nuestra casa. Ellos
llegaron huyendo, nosotros somos rea-
listas y acogedores. Pero estos dos
pronombres, ellos y nosotros se que-
dan atréas desde el principio ya que
todos somos hermanos.
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1. Cursos, encuentros, tutorias y mentorizacion,
contribuyen a formar a todos los educadores
en la identidad marianista.

2. La peregrinacion a Burdeos es uno de los
momentos mds emotivos de la Semana
experiencial para educadores.

MISION

LA FORMACION EN
LA IDENTIDAD
MARIANISTA EN LA

RED DE COLEGIOS

Samuel Forcada.
Responsable pedagdgico
de la red de colegios
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EN LA RED DE COLEGIOS MARIANISTAS ESTAMOS METIDOS DE LLENO EN UN
PROGESO RENOVADOR QUE LLAMAMOS “EN CAMINO HAGIA UNA NUEVA ESCUELA”.
NOS MUEVE UN SUENO ILUSIONANTE: NUESTROS COLEGIOS PUEDEN SER MAS
FIELES A SU IDENTIDAD Y SERVIR MEJOR ASI A NUESTROS ALUMNOS Y SUS
FAMILIAS. NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA QUIERE ESTAR ATENTA AL FUTURO

DIFERENTE QUE NOS ESPERA.

Pero este proceso de renovacion tan
profundo no se haré si no hay una con-
version personal de los educadores y
directores que lideran este gran pro-
yecto educativo. Ningln cambio viene
de fuera, si antes no ha brotado del
interior de las personas que han de
ponerlo en marcha. Este cambio per-
sonal en los educadores tiene que ver
con su vocacion, con su identidad
como educador marianista y con el
sentido que dan a su tarea.

A lo largo de nuestra historia han
sido los religiosos marianistas impli-
cados en los colegios quienes asegu-
raban los elementos comunes de nues-
tra identidad. Ahora, la disminucién
del nimero de religiosos y de su pre-
sencia directa en la misién educativa
reclama un serio trabajo con los edu-
cadores laicos sobre los que descan-
sara la pervivencia de esta identidad.

Vemos con perplejidad en otras ins-
tituciones educativas o grupos de cole-
gios que la reflexién sobre la identidad
va por un ladoy las dindmicas de inno-
vaciéon por otro. Y nos preguntamos
como recrear hoy la tradicién educa-
tiva marianista en las nuevas circuns-
tancias. Por eso, reconectar con nues-
tra vocacién y profundizar en nuestra
identidad son dos tareas fundamenta-

les en nuestra red. Os contamos bre-
vemente algunas de las iniciativas que
estamos llevando a cabo en estos afios
con nuestros educadores y directivos.

Semana experiencial para
educadores, que llamamos
“Una pasion que se renueva”
Se trata de una semana de encuentro
con la vocacién educativa para nues-
tros profesoresy algunas personas de
administracion y servicios. La cele-
bramos en una casa de ejercicios de
Irdn, en grupos de unos 35 educado-
res, dos o tres de cada colegio de la
red. Ofrecemos cuatro semanas cada
curso, de modo que unas 140 personas
pueden vivir cada afio esta experien-
cia. En el mes de julio se ofrece vivir
esto juntos a educadores de un mismo
colegio.

La red de Colegios
Marianistas pretende que sus
educadores reconecten con su

vocacion y profundizar en la
identidad propia
;Qué buscamos en estos dias tan

intensos? Impulsar la reconexién de
cada educador con su historia perso-



nal y su proyecto de vida, alimentar la
vocacion educativa, ofrecer un acer-
camiento afectivo y conceptual a
nuestra tradicion marianista, presen-
tar el carisma como una fuente de
sentido y pertenencia 'y generar com-
promiso y vinculacioén a este gran pro-
yecto en el que estamos metidos.
Momentos guiados de reflexiéon perso-
nal, exposiciones de ponentes intere-
santes, didlogos compartidos en pro-
fundidad y una cuidada convivencia se
alternan a lo largo de los dfas. A mitad
de la estancia peregrinamos a Bur-
deos, para encontrarnos con el origen
de la gran misién educativa maria-
nista. Suele ser un momento verdade-
ramente emocionante para los parti-
cipantes.

Distintos programas atienden
a la formacion en la identidad
marianista de profesores
noveles, educadores y nuevos
directivos

Proceso de formacion

de nuevos directivos,

que llamamos “En buena
direccion”

En este proceso de renovacién de
nuestros colegios el liderazgo trans-
formacional de los equipos directivos
se considera fundamental. Pero no
podemos guiar a los demas si no nos
hemos hecho cargo antes tanto de
nuestras habilidades y limitaciones
como de nuestra misién. Es prioritario,
por tanto, desarrollar la capacidad de
liderazgo de los equipos directivos de
nuestros colegios. Los instrumentos
utilizados en este itinerario son las
reuniones de directores y la escuela de
formacion.

“En buena direccion” es un proceso
de formacién de directivos de tres
afos de duracién. Consta de nueve
modulos de formacién presencial de
cuatro dfas cada uno. Uno de estos
madulos, el primero, llamado Liderazgo
e identidad, esta centrado directa-
mente en la formacién identitaria de
los directivos. Los médulos se comple-
mentan con un proceso de mentoriza-
cién, donde un director experimentado
acompafa el desarrollo personal del
nuevo directivo.

El cuidado de los profesores
nuevos en el programa
“Aprender para ensenar”

Son muchos los profesores nuevos que

entran a formar parte de nuestros

claustros cada afo y tenemos con ellos
una seria responsabilidad. Nos preo-
cupa su capacitacion pedagodgica,
pero, sobre todo, su crecimiento
humano y su formacién en la identidad
educativa marianista. En ellos des-

cansa el futuro de nuestros colegios y

seran ellos los depositarios de esta

identidad que se hace vida cada vez
més a través de manos de laicos.

A lo largo de los dos primeros afios
de su incorporacion al colegio, los pro-
fesores nuevos siguen un proceso de
formacién que hemos llamado “Apren-
der paraensehar”y que tiene tres pila-
res.

— Diez encuentros de formacién en
cada centro, que les ayudan a pro-
fundizar en el carisma del P. Chami-
nade, la misién de los marianistas
en el mundo, la pedagogfa maria-
nista y algunos aspectos de la
mision educativa (accion pastoral,
relacién con las familias...).

— Un tutor (normalmente un profesor
experimentado), que acompafa al
nuevo educador en su proceso de
incorporacion.

— Un encuentro final de una semana
de los profesores noveles de todos

los colegios en Becerril de la Sierra
(Madrid), para seguir profundizando en
nuestra identidad, dialogar juntos y cons-
truir red.

Convivencias, jornadas de
formacion y cursos a lo largo
de varios arios garantizan la
formacion en la identidad
educativa marianista

Ademas de estas tres iniciativas forma-
tivas dirigidas a profesores y directores, en
la red de colegios trabajamos también la
formacién en laidentidad en otros ambitos
educativos, como es el caso de la formacién
de pastoralistas (cinco semanas) o de la for-
macion de monitores (dos semanas), expe-
riencias ambas de bastante largo recorrido
y alta valoracién. Pero no conviene alargarse
més por hoy y todo eso podemos explicarlo
en detalle en otra ocasion.

15



MISION
GENERACION GO

Fundacion SM
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Generacion GO es una nueva
iniciativa desarrollada por

la Fundacion SM que viene a
complementar el marco de trabajo
gstablecido hace casi dos afios con
la creacion del Observatorio de la
Juventud en Iberoamérica (0JI).

La apuesta de la Fundacién se centra
en involucrar a la juventud en la crea-
cion y desarrollo de nuevas narrativas
que pongan en valor y amplifiquen su
voz como sujetos activos en la cons-
truccioén de sus sociedades. GO es un
programa en el que los jévenes dise-
fian y ejecutan las diferentes activida-
des para transformar las realidades
globalesy locales que mas les preocu-
pany que invita a la reflexion a través
de dindmicas generadas en el propio
espacio.

El protagonismo de la juventud, una
propuesta que invita la reflexiéon y la
aspiracion de crear un movimiento
basado en el compromiso son los atri-
butos diferenciales de Generacién GO.
La propuesta de valor del programa
pasa por ofrecer a los jévenes expe-
riencias, visibilidad y empoderamiento.
El programa va dirigido a jévenes ibe-
roamericanos entre los 16 y 26 afios
que estéan estudiando o en su primera
experiencia laboral, para los que la
tecnologia forma parte de su identidad
y que al mismo tiempo tienen un
carécter ambicioso y comprometido
con la transformacion social.

Durante el primer afio se plantean
las siguientes actividades:

Concurso GO de stories: “Para mi yo
del futuro”. Los participantes utiliza-
ran esta herramienta de Instagram
para crear un relato individual o colec-
tivo en el que interpelaran directa-
mente a la persona que seran dentro
de unos afios. La propuesta ganadora,
ademas de un premio econémico, ten-
dra la posibilidad de trasladar su idea
a la produccién de un cortometraje
profesional.

El podcast “En plan GO": un pro-
grama radiofénico sobre juventud y
culturaen el que se hablara de musica,
videojuegos, teatro, poesia, arte
urbano y compromiso social, de la
mano de sus principales protagonis-
tas, los propios jovenes.

Mapa Miradas: un taller donde pro-
duciran cortos documentales sobre
ellos, mientras aprenden técnicas béasi-
cas de grabacion, edicién y montaje y
descubren de la mano de realizadores
profesionales herramientas béasicas de
trabajo.

Elevento GO 2020: seré un reflejo del
proceso del proyecto y del movimiento
de jévenes que se haido creando en el
espacio digital y en los talleres y acti-
vidades GO.

Generacion GO ofrece
a los jovenes experiencias,
visibilidad y empoderamiento

El lema del proyecto, “Tenemos
mucho que decir, tenemos todo por
hacer”, ha convocado por otra parte,
a un grupo de jévenes profesionales
de la Editorial SM para poner a dispo-
sicién del programa sus diferentes
habilidades. Organizados en cuatro
equipos (actividades, comunicacién,
alianzas y disefio y tecnologia) estan
implicados en el programa, desde la
creacién del entorno web hasta la
busqueda de socios y contrapartes
que aumenten el impacto de las
acciones propuestas. Una metodolo-
gia que buscara replicarse en el con-
junto de los paises en los que SM esta
presente.



ORAGION

“Dios de todo amor:

td buscas y amas a cada
uno de nosotros,

incluso antes de que nosotros
te amaramos.

Y se produce un stbito asombro,

al descubrir que td miras
a cada ser humano

con una infinita ternura
y una profunda compasion.”

N wt o
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